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1.Inleiding

Sinds 2016 zijn de sectorale middelen van het decreet lokaal jeugdbeleid geintegreerd in het
Gemeentefonds voor Vlaamse gemeenten die in 2014 een actief jeugdbeleid voerden en daarvoor
Vlaamse subsidies ontvingen. In de faciliteitengemeenten Sint-Genesius-Rode en Wemmel kozen de
gemeentebesturen ervoor om zelf het lokale jeugdbeleid te organiseren en rechtstreeks over deze
middelen te beschikken. Voor Drogenbos, Kraainem, Linkebeek en Wezembeek-Oppem geldt een
ander systeem: daar voert vzw ‘de Rand’ sinds 2014 het lokale jeugdbeleid met Vlaamse
werkingsmiddelen.

Daarnaast ontvangt vzw ‘de Rand’ bijkomende subsidies voor het voeren van een jeugd- en
sportbeleid in faciliteitengemeenten die niet deelnamen aan het vroegere decreet lokaal jeugdbeleid
en sportbeleid (tot eind 2017). De voorwaarden en modaliteiten zijn vastgelegd in
samenwerkingsovereenkomsten met de ministers van Jeugd en Sport. De decretale basis ligt in artikel
56 van het programmadecreet van 22 december 2017 (B.S. 29.12.2017), dat wijzigingen aanbracht
aan het decreet van 7 mei 2004 (B.S. 09.08.2013, gewijzigd bij decreet van 12 juli 2013). Voor het
jeugdbeleid betreft dit de gemeenten Drogenbos, Kraainem, Linkebeek en Wezembeek-Oppem; voor
het sportbeleid Kraainem, Linkebeek en Wezembeek-Oppem. Om in aanmerking te komen voor
subsidiéring stelt vzw ‘de Rand’, samen met lokale Nederlandstalige initiatieven, telkens een jeugd-
en sportbeleidsplan op conform artikel 10/1 van het decreet van 7 mei 2004.

Ook voor de beleidsperiode 2026-2031 voorziet de Vlaamse overheid opnieuw subsidies voor vzw ‘de
Rand’. Dit jeugdbeleidsplan vertrekt vanuit drie doelstellingen:

De ondersteuning van het jeugdwerk in algemene zin.

De bevordering van de participatie in het jeugdwerk van kinderen en jongeren.

Het ondersteunen van initiatieven binnen de vrijetijdscontext van kinderen en jongeren,
aansluitend op lokale behoeften en gericht op het bevorderen van het gebruik van het
Nederlands.

Vzw ‘de Rand’ streeft hierbij naar een kwaliteitsvol jeugdbeleid dat realistisch en op maat is. Daarbij
wordt rekening gehouden met specifieke uitdagingen zoals beperkte personeelscapaciteit, het
ontbreken van eigen jeugdwerkinfrastructuur, kleinschalige jeugdverenigingen en de aanwezigheid
van een groot aandeel anderstalige inwoners. In alle acties staat de missie van vzw ‘de Rand’ centraal.

Hoewel het plan tot stand kwam in nauw overleg met de lokale jeugdraden, neemt vzw ‘de Rand’
expliciet een regierol op bij de uitvoering, opvolging en bijsturing ervan. De organisatie vervult
daarmee geen klassieke rol van gemeentelijke jeugddienst, maar kiest bewust voor een coérdinerende
aanpak in samenwerking en dialoog met lokale actoren. Doorheen de beleidsperiode blijft vzw ‘de
Rand’ flexibel en alert voor noden en signalen vanuit het lokale jeugdwerk. Gemeenschapsvorming en
het versterken van het Nederlandstalige karakter vormen daarbij de rode draad doorheen het
volledige plan.



2.Beschrijving van het proces

Vzw ‘de Rand’ voert momenteel het jeugdbeleid in Drogenbos, Kraainem, Linkebeek en Wezembeek-
Oppem. Het jeugdbeleidsplan 2026-2031 voor deze vier gemeenten, kwam tot stand via een
zorgvuldig traject dat startte in februari 2025. De decentrale stafmedewerkers vertrokken daarbij
vanuit het vorige beleidsplan (2020-2025). Ze maakten eerst een interne evaluatie, waarna per
gemeente een SWOT-analyse, een omgevingsanalyse en een samenvattende conclusie werden
opgesteld. Deze resultaten werden vervolgens voorgelegd en besproken met de betrokken lokale
jeugdraden.

De participatiemomenten vinden plaats in mei en juni, waarbij elke decentrale stafmedewerker de
sessies op maat organiseert en rekening houdt met specifieke lokale situaties en noden. Om de
participatie & inspraak op een goede manier te organiseren maken ze gebruik van de input en aanpak
die uit het traject met Bataljong, dat tot de totstandkoming van het vorige jeugdbeleidsplan heeft
geleid, gekomen is. Na afloop verwerkt, analyseert en bespreekt vzw ‘de Rand’ de resultaten van deze
participatiemomenten. Belangrijke input m.b.t. hoe het met de jeugdverenigingen is gesteld wat hun
toekomstperspectief en uitdagingen zijn, wordt uit de resultaten van een grote algemene
verenigingenbevraging gedistilleerd die in door vzw ‘de Rand’ in zijn eerstelijns werkingsgebied werd
georganiseerd (2023). Daarnaast wordt er werk gemaakt van een jongerenbevraging (2025). Na
Analyse blijkt dat een aantal noden en behoeften in de vier gemeenten sterk overeenkomen. Op basis
van deze gedeelde inzichten formuleert vzw ‘de Rand’ enkele conclusies, die worden samengebracht
in een eerste raamwerk met aandachtspunten, uitdagingen en kansen.

In de daaropvolgende fase werkt vzw ‘de Rand’ dit raamwerk verder uit en verfijnt het, waarna het in
september opnieuw wordt voorgelegd aan de jeugdraden ter feedback. Op basis van deze
terugkoppeling stelt vzw ‘de Rand’ concrete acties en indicatoren op, en verwerkt deze vervolgens in
een eerste versie van het nieuwe jeugdbeleidsplan. Op basis van de feedback formuleert vzw ‘de Rand’
acties en indicatoren en maakt ze een eerste versie van het jeugdbeleidsplan, waarna de jeugdraden
het jeugdbeleidsplan 2026-2031 goedkeuren. Tot slot keurt ook de algemene vergadering van vzw ‘de
Rand’ de finale versie goed op maandag 20 oktober 2025.



3. Evaluatie 2020 -2025

Tussen 2020 en 2025 voerde vzw de Rand het lokale jeugdbeleid in Drogenbos, Kraainem, Linkebeek
en Wezembeek-Oppem. De focus lag op drie centrale pijlers: ondersteuning van het jeugdwerk in
algemene zin, de bevordering van participatie in het jeugdwerk van kinderen en jongeren, en het
ondersteunen van initiatieven binnen de vrijetijdscontext van kinderen en jongeren.

1. Ondersteuning van het jeugdwerk in algemene zin

De financiéle ondersteuning verliep via vernieuwde subsidiereglementen. Verenigingen ontvingen
jaarlijks een basissubsidie, tijdig uitbetaald en met aandacht voor projectsubsidies. Hoewel dit
systeem zijn waarde bewees, bleven kleinere verenigingen vaak achter: de draagkracht om projecten
uit te werken was beperkt.

Naast het financiéle gedeelte bood vzw ‘de Rand’ inhoudelijke begeleiding via de jeugdraden,
bevragingen en verbinding met koepels. Die externe partners bleken echter weinig vertrouwd met de
specifieke uitdagingen van de faciliteitengemeenten, waardoor lokale noden niet altijd voldoende
werden opgevangen. Het signaal naar beleidsverantwoordelijken en koepelorganisaties blijft daarom
essentieel.

2. Bevordering van participatie in het jeugdwerk

In de meeste gemeenten werd meermaals per jaar overleg georganiseerd tussen jeugdverenigingen
en andere actoren. Dit leidde tot samenwerkingen en gezamenlijke activiteiten, meestal gefaciliteerd
door de decentrale stafmedewerkers.

Tegelijkertijd werd duidelijk dat het ledenbestand en de continuiteit van verenigingen sterk onder
druk staan. Verschillende jeugdwerkingen verdwenen (bv. de Chiro in Linkebeek en de
jeugdhuiswerking in Kraainem). De oorzaken liggen in een tekort aan vrijwilligers, de hoge doorstroom
van jongeren naar Brussel en de beperkte instroom van nieuwe leiding. De nood aan
terreinondersteuners en maatgerichte begeleiding is hierdoor des te meer duidelijk geworden.

Communicatie via eigen kanalen en eigen toeleiders zorgde voor meer zichtbaarheid, maar niet altijd
voor een betere instroom. Er werd in 2024 een nieuwe jongerenbevraging gelanceerd om de niet-
georganiseerde doelgroep beter te bereiken; de resultaten daarvan worden in de volgende
beleidsperiode opgevolgd.

3. Ondersteuning van initiatieven binnen de vrijetijdscontext

De gemeenschapscentra organiseerden zelf tal van activiteiten, gaande van creatieve workshops tot
grotere publieksevenementen. Families met jonge kinderen vonden vlot hun weg, maar tieners
bereikten we moeilijker. Eén uitzondering was het partnerschap met Just4Fun in Linkebeek, dat met
Gamebeek en Linkelab een succesvolle tienerwerking rond gaming uitbouwde. Zulke samenwerkingen



tonen het potentieel van partnerschappen met (boven)lokale organisaties die gemakkelijker bepaalde
doelgroepen weten te vinden.

Grotere laagdrempelige activiteiten bleken effectief om een divers publiek te betrekken en
Nederlands als brugtaal te versterken. Toch blijft het een uitdaging om deelnemers te laten
doorstromen naar structureel jeugdwerk.

Conclusie

De beleidsperiode 2020-2025 bevestigde de cruciale rol van vzw ‘de Rand’ als bruggenbouwer,
ondersteuner en organisator. Tegelijk kwamen ook de belangrijkste uitdagingen sterk naar voren. Het
tekort aan dragende vrijwilligers bedreigde het voortbestaan van meerdere verenigingen: jongere
leiding moest sneller verantwoordelijkheid opnemen, wat leidde tot doorstroom en verlies van
expertise. 0ok het bereiken van tieners bleek moeilijk, door het ontbreken van secundaire scholen in
de faciliteitengemeenten en de sterke mobiliteit richting Brussel.

Daarnaast zorgen financiéle en infrastructurele beperkingen voor extra druk: subsidies werden niet
geindexeerd en veel lokalen zijn verouderd of onzeker in gebruik. De grote taaldiversiteit blijft een
dubbel gegeven: ze vormt een uitdaging in de organisatie van Nederlandstalige jeugdwerking, maar
tegelijk een kans om via jeugdwerk Nederlands als verbindende factor te versterken. Het bereiken van
niet-georganiseerde jongeren blijft tenslotte een knelpunt, al tonen pilootprojecten en
partnerschappen dat er perspectief en potentieel aanwezig is.

Voor de toekomst is het essentieel te blijven investeren in verenigingsondersteuning, gerichte
tienerwerking en methodieken die inspelen op taaldiversiteit. Waar jeugdwerk lokaal stevig verankerd
is, kan verder worden versterkt en verbreed. Waar de basis niet sterk genoeg is, blijft continuiteit een
zwakte en is bijkomende ondersteuning onmisbaar.



4.Analyse

4.1 Omgevingsanalyse voor het jeugdbeleidsplan

Drogenbos

Bevolking

Op 1 januari 2024 woonden er in Drogenbos 5.942 mensen (Rijksregister, bewerkt door Provincies in
cijfers).

2024 Prognose 2040
(Provincies in cijfers) (Statistiek Vlaanderen)

Totaal Drogenbos 5.942 7.531

Mannen 2.823 3.667

Vrouwen 3.119 3.864

0-2 jaar 199 242

3-5jaar 215 260

6-11 jaar 473 519

12-17 jaar 459 520

18-24 jaar 513 581

25-49 jaar 2.004 2.597

50-64 jaar 1.125 1.293

65-79 jaar 665 999

80+ jaar 289 520

Drogenbos telt relatief veel jongeren: 25% is jonger dan 20 jaar. Dat is meer dan het Vlaamse
gemiddelde (21%) en zelfs meer dan het Brusselse gemiddelde (24%).

De bevolking van Drogenbos is de laatste kwarteeuw spectaculair gegroeid. Er wonen 16,7% meer
mensen dan 10 jaar geleden. Die toename is veel groter dan het Vlaamse gemiddelde (+6,4%) of dan
de gemiddelde groei in de Vlaamse Rand (+10,1%) in die periode. Tegen 2040 zou het inwonersaantal
verder stijgen tot 7.531 (+7,9%).

Die groei is te wijten aan de inwijking vanuit het buitenland en -vooral- aan de inwijking van
Brusselaars.



VERHUISBEWEGINGEN 2000-2023
NETTO SALDO HELE BEVOLKING DROGENBOS
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Zes op de tien Drogenbossenaren is van buitenlandse herkomst. Dat betekent dat ze een andere
nationaliteit dan de Belgische hebben, nu of bij hun geboorte. Of dat minstens één van hun ouders
een andere geboortenationaliteit had.

Die 59,9% is meer dan het Vlaamse gemiddelde (26,9%). En hoe jonger, hoe meer divers de bevolking
is.
Inwoners Drogenbos naar herkomst, per leeftijdsklasse van 5 jaar (2024, Rijksregister)

0-4 jaar

5-9 jaar
10-14 jaar
15-19 jaar
20-24 jaar
25-29 jaar
30-34 jaar
35-39 jaar
40-44 jaar
45-49 jaar
50-54 jaar
55.59 jaar
60-64 jaar
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85-89 jaar
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Beigié (EU) [l EU (niet-Belgié) M Niet-EU

Die diverse bevolking komt uit 92 verschillende herkomstlanden. Dat zijn, naast Belgié, vooral
Marokko (12,3%), Roemenié (6%), Frankrijk (5%), Italié (4,2%) en Portugal (4,2%).
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Taal

Ook op vlak van taal is Drogenbos speciaal. De meerderheid van de inwoners groeide er op met een
andere moedertaal dan het Nederlands. Dat heeft verschillende oorzaken: de eerder genoemde
diversiteit, het taalregime (faciliteiten voor Franstaligen) en de uitwijking uit Brussel. Brussel is, op
Dubai na, de meest internationale stad ter wereld; logisch als thuisbasis van veel Europese instellingen
en van de NAVO. Bovendien is Brussel als nationale hoofdstad officieel tweetalig (Frans-Nederlands).
De uitwijking uit Brussel weerspiegelt die diversiteit op het vlak van herkomst en taal.

Over de taal van volwassen Drogenbossenaren bestaan weinig data, maar over de taal van kinderen
en jongeren zijn wel wat gegevens beschikbaar. Zo registreert het Agentschap Opgroeien de taal die
moeders tegen hun baby spreken.

Taal moeder - baby (Drogenbos, 2023)

4,9% 3,4%

m Nederlands
®» Frans

®m Engels/Duits

m Turks/Arabisch/Berbers
m Russisch/Pools/Roemeens

m Spaans/Portugees

0,0% m Andere
0,0%

Ook voor het onderwijs zijn er cijfers. Drogenbos heeft geen secundaire school, maar wel een
Nederlandstalige en een Franstalige basisschool. Bij 77% van de 233 leerlingen van de
Nederlandstalige gemeenteschool De Wonderwijzer is het Nederlands niet (één van de)
thuista(a)l(en). Daarnaast zaten er op 1/2/2024 ook 231 leerlingen in de Franstalige
gemeentelijke basisschool.
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Welvaart & welzijn

Uit de data op vlak van welvaart en welzijn blijkt dat Drogenbos een relatief arme gemeente is.

In 2021 had Drogenbos een gemiddeld belastbaar inkomen van 18.189€ per inwoner. Dat is lager dan
het Vlaamse gemiddelde (21.881€). Ook op andere data scoort Drogenbos minder dan het Vlaamse
gemiddelde.

Drogenbos Vlaanderen
Leefloners 7,6%0 5,9%o0
65+ met inkomensgarantie 6,4% 3,6%
Elektriciteitsmeter op voorafbetaling 26,8%o0 20,5%o0
Achterstallige kredieten 5,3% 2,9%
Werkzoekendengraad 5,1% 6,3%
Schooltoeslag basisonderwijs 48,5% 38,3%

Wat betreft kinderarmoede bieden veel cijfers een onvolledig of vertekend beeld.

Volgens het Agentschap Opgroeien groeide in 2023 in Drogenbos 3,6% van de baby’s en peuters op in
kansarmoede. Dat is fors minder dan het Vlaamse gemiddelde van 12,1%. Maar het bereik van Kind
en Gezin is in de Rand kleiner dan gemiddeld, en toch wordt het percentage evenzeer berekend op
basis van alle kinderen in de gemeente. Die 3,6% is een onderschatting, dat tonen de andere cijfers
voor Drogenbos overduidelijk aan.

Voor de Nederlandstalige basisschool worden ook enkele leerlingenkenmerken geregistreerd. Zoals
hoger aangegeven is bij 77% van de leerlingen van De Wonderwijzer het Nederlands niet (één van de)
thuista(a)l(en). 40% van de kinderen heeft recht op een schooltoeslag. 10% van de moeders heeft een
laag opleidingsniveau.

6,5% van de minderjarigen in Drogenbos groeit op in een eenoudergezin, In Vlaanderen is dit 4,3%. En
11,2% van de minderjarigen in Drogenbos groeit op in een gezin met minstens één werkloze ouder, in
Vlaanderen is dat 9,4%.

Korte samenvatting:

Drogenbos is een jeugdige gemeente: een kwart van de bevolking is jonger dan twintig. Met zijn 5.942
inwoners is Linkebeek een van de kleinste gemeenten van Vlaanderen. Maar de bevolking groeit wel
explosief: op tien jaar tijd met 16,7%. Die nieuwe inwoners komen uit het buitenland en vooral uit
Brussel en dat heeft gevolgen voor het profiel van de bevolking: 60% van de Drogenbossenaren is van
vreemde herkomst, bij jongeren (-24 jaar) is dat 75%. De meeste van de nieuwe inwoners spreken van
huis uit geen Nederlands. De data op dat vlak zijn allemaal fragmentarisch, maar ze wijzen wel allemaal
in dezelfde richting. Zo blijkt uit cijfers van het Agentschap Opgroeien uit 2023 dat de taal tussen
moeder en baby bij 3,4% het Nederlands was en bij 55% het Frans. Drogenbos is gemiddeld een relatief
arme gemeente.
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Kraainem

Bevolking

Op 1 januari 2024 woonden er in Kraainem 13.971 mensen (Rijksregister, bewerkt door Provincies in

cijfers).
2024 Prognose 2040
(Provincies in cijfers) (Statistiek Vlaanderen)

Totaal Kraainem 13.971 14.475

Mannen 6.757 7.060

Vrouwen 7.214 7.415

0-2 jaar 377 383

3-5 jaar 463 488

6-11 jaar 1.165 1.069

12-17 jaar 1.246 1.232

18-24 jaar 1.278 1.419

25-49 jaar 4.125 4.417

50-64 jaar 2.749 2.844

65-79 jaar 1.881 1.693

80+ jaar 687 930

Kraainem telt relatief veel jongeren: 26% is jonger dan 20 jaar. Dat is meer dan het Vlaamse
gemiddelde (21%) en zelfs meer dan het Brusselse gemiddelde (24%).

In 2023 is de bevolking van Kraainem met 84 mensen afgenomen, maar als je het bevolkingscijfer van
2014 vergelijkt met dat van 2024, is Kraainem wel licht gegroeid. Er wonen 2,8% meer mensen dan 10
jaar geleden, maar die toename is veel kleiner dan het Vlaamse gemiddelde (+6,4%) of dan de
gemiddelde groei in de Vlaamse Rand (+10,1%) in die periode. Tegen 2040 zou het inwonersaantal

verder stijgen tot 14.475 (+3,6%).

Die groei is te wijten aan het positief natuurlijk saldo en -vooral- aan de inwijking van Brusselaars.
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Herkomst

Ruim de helft (55%) van de Kraainemnaren is van buitenlandse herkomst. Dat betekent dat ze een
andere nationaliteit dan de Belgische hebben, nu of bij hun geboorte. Of dat minstens één van hun
ouders een andere geboortenationaliteit had.

Die 55% is meer dan het Vlaamse gemiddelde (26,9%). En hoe jonger, hoe meer divers de bevolking
is.

Inwoners Kraainem naar herkomst, per leeftijdsklasse van 5 jaar (2024, Rijksregister)
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80-84 jaar
85-89 jaar
90-94 jaar
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M Beigié (EU) WM EU (niet-Beigié) WM Niet-EU

Die diverse bevolking komt uit 116 verschillende herkomstlanden. Dat zijn, naast Belgié, vooral
Frankrijk (6,4%), Italié (5,3%), Griekenland en Roemenié (2,4%), en Polen, Duitsland, Turkije en Spanje
(2,3%).
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Taal

Ook op vlak van taal is Kraainem speciaal. De meerderheid van de inwoners groeide er op met een
andere moedertaal dan het Nederlands. Dat heeft verschillende oorzaken: de eerder genoemde
diversiteit, het taalregime (faciliteiten voor Franstaligen) en de uitwijking uit Brussel. Brussel is, op
Dubai na, de meest internationale stad ter wereld; logisch als thuisbasis van veel Europese instellingen
en van de NAVO. Bovendien is Brussel als nationale hoofdstad officieel tweetalig (Frans-Nederlands).
De uitwijking uit Brussel weerspiegelt die diversiteit op het vlak van herkomst en taal.

Over de taal van volwassen Kraainemnaren bestaan weinig data, maar over de taal van kinderen en
jongeren zijn wel wat gegevens beschikbaar. Zo registreert het Agentschap Opgroeien de taal die
moeders tegen hun baby spreken.

Taal moeder — baby (Kraainem, 2023)

m Nederlands

m Frans

m Engels/Duits

m Turks/Arabisch/Berbers

m Russisch/Pools/Roemeens

m Spaans/Portugees

m Andere

Ook voor het onderwijs zijn er cijfers. Kraainem heeft geen secundaire school, maar wel een
Nederlandstalige en een Franstalige basisschool. Bij 78% van de 395 leerlingen van de
Nederlandstalige gemeenteschool De Klimboom is het Nederlands niet (één van de) thuista(a)l(en).
Daarnaast zaten er op 1/2/2024 ook 400 leerlingen in de Franstalige gemeentelijke basisschool.

Welvaart & welzijn

Uit de data op vlak van welvaart en welzijn blijkt dat Kraainem gemiddeld een rijke gemeente is.

In 2021 had Kraainem een gemiddeld belastbaar inkomen van 23.700€ per inwoner. Dat is hoger dan
het Vlaamse gemiddelde (21.881€). Ook andere data zijn gunstiger dan het Vlaamse gemiddelde.

Kraainem Vlaanderen
65+ met inkomensgarantie 2,3% 3,6%
Elektriciteitsmeter op voorafbetaling 14,2%o0 20,5%0
Achterstallige kredieten 2,1% 2,9%
Werkzoekendengraad 5,1% 6,3%

Anderzijds ligt het aandeel leefloners (Kraainem 6%.) hoger dan het Vlaamse gemiddelde (5,9%s.). (En
alhoewel de meeste cijfers voor Kraainem bovengemiddeld goed zijn, evolueren ze wel snel en in
slechte zin. De lokale armoedebarometer stond in 2020 voor Kraainem op -11. De barometer is een
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index op basis van 16 datareeksen over armoede waarmee 13 sociale organisaties de evolutie tijdens
de laatste acht jaar willen schetsen.)

Wat betreft kinderarmoede bieden veel cijfers een onvolledig of vertekend beeld.

Volgens het Agentschap Opgroeien groeide in 2023 4,5% van de Kraainemse baby’s en peuters op in
kansarmoede. Dat is fors minder dan het Vlaamse gemiddelde van 12,1%. Maar die 4,5% is een
onderschatting. Het bereik van Kind en Gezin is in de Rand kleiner dan gemiddeld, maar toch wordt
het percentage evenzeer berekend op basis van alle kinderen in de gemeente.

Voor de Nederlandstalige basisschool worden ook enkele leerlingenkenmerken geregistreerd. Zoals
hoger aangegeven is bij 78% van de leerlingen van De Klimboom het Nederlands niet (één van de)
thuista(a)l(en). 25,3% van de kinderen heeft recht op een schooltoeslag. 6,1% van de moeders heeft
een laag opleidingsniveau.

4,9% van de minderjarigen in Kraainem groeit op in een eenoudergezin, In Vlaanderen is dit 4,3%.
Anderzijds groeit 4,6% van de minderjarigen in Kraainem op in een gezin met minstens één werkloze
ouder, in Vlaanderen is dat 9,4%.

Korte samenvatting:

Kraainem is een jeugdige gemeente: 26% van de bevolking is jonger dan twintig. Het dorp groeide het
afgelopen decennium met 2,8% en dat is minder dan het Vlaamse gemiddelde (+6,1%). Die groei kwam
overwegend door inwijking uit Brussel. Dat heeft gevolgen voor het profiel van de bevolking: 54,8%
van de Kraainemnaars is van vreemde herkomst, bij jongeren (-24 jaar) is dat 67,7%. De meeste van
de nieuwe inwoners spreken van huis uit geen Nederlands. De data op dat vlak zijn allemaal
fragmentarisch, maar ze wijzen wel allemaal in dezelfde richting. Zo blijkt uit cijfers van het
Agentschap Opgroeien uit 2023 dat de taal tussen moeder en baby bij 11,2% het Nederlands was en
bij 50% het Frans. Kraainem blijft nog steeds een rijke gemeente.
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Linkebeek

Bevolking

Op 1 januari 2024 woonden er in Linkebeek 4.684 mensen (Rijksregister, bewerkt door Provincies in
cijfers).

2024 Prognose 2040
(Rijksregister) (Statistiek Vlaanderen)

Totaal Linkebeek 4.684 4.537

Mannen 2.234 2.187

Vrouwen 2.450 2.350

0-2 jaar 119 123

3-5 jaar 186 137

6-11 jaar 363 321

12-17 jaar 342 361

18-24 jaar 392 401

25-49 jaar 1.291 1.393

50-64 jaar 1.008 818

65-79 jaar 726 626

80+ jaar 257 357

Linkebeek telt relatief veel jongeren: 24% is jonger dan 20 jaar. Dat is evenveel als in Brussel, en meer
dan het Vlaamse gemiddelde (21%).

Met zijn 4.646 inwoners is Linkebeek een van de kleinste gemeenten van Vlaanderen. Omwille van
zijn taalregime (faciliteiten voor Franstaligen) kan de gemeente niet fuseren met een andere
gemeente. En het bevolkingscijfer neemt nog af: in 2025 waren er 2,3% minder Linkebekenaren dan
in 2014. Tegen 2040 zou de bevolking verder krimpen tot 4.537 inwoners.

Nochtans komen er flink wat mensen bij uit het buitenland en uit het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
Maar die kunnen de uitstroom naar Vlaanderen en Wallonié en het negatief natuurlijk saldo niet
compenseren.
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37% van de Linkebekenaren is van buitenlandse herkomst. Dat betekent dat ze een andere
nationaliteit dan de Belgische hebben, nu of bij hun geboorte. Of dat minstens één van hun ouders
een andere geboortenationaliteit had.

Die 37% is meer dan het Vlaamse gemiddelde (26,9%). En hoe jonger, hoe meer divers de bevolking
is.

Inwoners Linkebeek naar herkomst, per leeftijdsklasse van 5 jaar (2024, Rijksregister)
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Die diverse bevolking komt uit 88 verschillende herkomstlanden. Dat zijn, naast Belgié, vooral Frankrijk
(8,5%), Italié (3,1%), Spanje (2,5%), Duitsland (1,8%) en Marokko (1,6%).
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Taal

Ook op vlak van taal is Linkebeek speciaal. De meerderheid van de inwoners groeide er op met een
andere moedertaal dan het Nederlands. Dat heeft verschillende oorzaken: de eerder genoemde
diversiteit, het taalregime (faciliteiten voor Franstaligen) en de uitwijking uit Brussel. Brussel is, op
Dubai na, de meest internationale stad ter wereld; logisch als thuisbasis van veel Europese instellingen
en van de NAVO. Bovendien is Brussel als nationale hoofdstad officieel tweetalig (Frans-Nederlands).
De uitwijking uit Brussel weerspiegelt die diversiteit op het vlak van herkomst en taal.

Over de taal van volwassen Linkebekenaren bestaan weinig data, maar over de taal van kinderen en
jongeren zijn wel wat gegevens beschikbaar. Zo registreert het Agentschap Opgroeien de taal die
moeders tegen hun baby spreken.

Taal moeder — baby (Linkebeek, 2023)*

0,0% _3,3%
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s /70
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m Andere

*geen Engels, Duits, Turks, Arabisch, Berbers of andere talen dan die in de legende geregistreerd

Linkebeek heeft geen secundaire school, maar wel een Nederlandstalige en een Franstalige
basisschool. Bij 72% van de 220 leerlingen van de Nederlandstalige gemeenteschool De Schakel is het
Nederlands niet (één van de) thuista(a)l(en). Daarnaast zaten er op 1/2/2024 ook 168 leerlingen in de
Franstalige gemeentelijke basisschool.

Welvaart & welzijn

De data op vlak van welvaart en welzijn geven een diffuus beeld.

In 2021 had Linkebeek een gemiddeld belastbaar inkomen van 25.009€ per inwoner. Dat is hoger dan
het Vlaamse gemiddelde (21.881€). Ook andere data wijzen erop dat de gemiddelde Linkebekenaar
weinig tekort komt.

Linkebeek Vlaanderen
65+ met inkomensgarantie 2,1% 3,6%
Elektriciteitsmeter op voorafbetaling 16,1%o0 20,5%0
Achterstallige kredieten 2,9% 2,9%
Schooltoeslag basisonderwijs* 22,8% 38,3%
Kansarmoede-index* 3,5 12,1

*De kansarmoede-index van het Agentschap Opgroeien kan in de Vlaamse Rand een onderschatting zijn.

19



Anderzijds zijn het aandeel leefloners (Linkebeek 7,8%o, Vlaanderen 5,9%so) en de
werkzoekendengraad (Linkebeek 7,7%, Vlaanderen 6,3%) hoger dan het Vlaamse gemiddelde.

Het wijst op een gemiddeld rijke gemeente waar sommige inwoners toch een verhoogd armoederisico
lopen. Wat betreft kinderarmoede bieden veel cijfers een onvolledig of vertekend beeld.

Volgens het Agentschap Opgroeien groeide in 2023 3,5% van de Linkebeekse baby’s en peuters op in
kansarmoede. Dat is fors minder dan het Vlaamse gemiddelde van 12,1%. Maar die 4,5% is een
onderschatting. Het bereik van Kind en Gezin is in de Rand kleiner dan gemiddeld, maar toch wordt
het percentage evenzeer berekend op basis van alle kinderen in de gemeente.

Voor de Nederlandstalige basisschool worden ook enkele leerlingenkenmerken geregistreerd. Zoals
hoger aangegeven is bij 71,8% van de leerlingen van De Schakel het Nederlands niet (één van de)
thuista(a)l(en). 16% van de kinderen heeft recht op een schooltoeslag. 7% van de moeders heeft een
laag opleidingsniveau.

6,5% van de minderjarigen in Linkebeek groeit op in een eenoudergezin, In Vlaanderen is dit 4,3%.
Anderzijds groeit 8,7% van de minderjarigen in Linkebeek op in een gezin met minstens één werkloze
ouder, in Vlaanderen is dat 9,4%.

Korte samenvatting:

Linkebeek is een jeugdige gemeente: 24% van de bevolking is jonger dan twintig. Met zijn 4.646
inwoners is Linkebeek een van de kleinste gemeenten van Vlaanderen. En het bevolkingscijfer neemt
nog af: in 2025 waren er 2,3% minder Linkebekenaren dan in 2014. Nochtans komen er flink wat
mensen bij uit Brussel en dat heeft gevolgen voor het profiel van de bevolking: 37% van de
Linkebekenaars is van vreemde herkomst, bij jongeren (-24 jaar) is dat 53%. De meeste van de nieuwe
inwoners spreken van huis uit geen Nederlands. De data op dat vlak zijn allemaal fragmentarisch, maar
ze wijzen wel allemaal in dezelfde richting. Zo blijkt uit cijfers van het Agentschap Opgroeien uit 2023
dat de taal tussen moeder en baby bij 3,3% het Nederlands was en bij 80% het Frans. Linkebeek blijft
gemiddeld een rijke gemeente, maar sommige inwoners lopen een verhoogd armoederisico.

Wezembeek-Oppem
Bevolking
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Op 1 januari 2024 woonden er in Wezembeek-Oppem 14.765 mensen (Rijksregister, bewerkt door
Provincies in cijfers).

2024 Prognose 2040
(Provincies in cijfers) (Statistiek Vlaanderen)
Totaal Wezembeek 14.765 15.296
Mannen 7.114 7.449
Vrouwen 7.651 7.847
0-2 jaar 418 384
3-5 jaar 517 462
6-11 jaar 1.212 1.148
12-17 jaar 1.231 1.275
18-24 jaar 1.289 1.525
25-49 jaar 4.194 4.454
50-64 jaar 2.873 2.886
65-79 jaar 2.176 1.845
80+ jaar 855 1.317

Wezembeek-Oppem telt relatief veel jongeren: 25% is jonger dan 20 jaar. Dat is meer dan het Vlaamse
gemiddelde (21%) en zelfs meer dan het Brusselse gemiddelde (24%).

Wezembeek-Oppem groeide het afgelopen decennium aan hetzelfde tempo als doorsnee Vlaanderen.
Er wonen 6,1% meer mensen dan 10 jaar geleden, dat is ongeveer evenveel als het Vlaamse
gemiddelde (+6,4%). Het is wel veel minder dan de gemiddelde groei in de Vlaamse Rand (+10,1%) in
die periode. Tegen 2040 zou het inwonersaantal verder stijgen tot 15.296 (+3,6%).

Die groei is te wijten aan het positief natuurlijk saldo en -vooral- aan de inwijking van Brusselaars.
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Bijna de helft (46,4%) van de Wezembekenaren is van buitenlandse herkomst. Dat betekent dat ze
een andere nationaliteit dan de Belgische hebben, nu of bij hun geboorte. Of dat minstens één van
hun ouders een andere geboortenationaliteit had.

Die 46,4% is meer dan het Vlaamse gemiddelde (26,9%). En hoe jonger, hoe meer divers de bevolking
is.
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Inwoners Wezembeek-Oppem naar herkomst, per leeftijdsklasse van 5 jaar (2024, Rijksregister)

0-4 jaar

5-9 jaar
10-14 jaar
15.19 jaar
20-24 jaar
25-29 jaar
30-34 jaar
35-39 jaar
40.44 jaar
45-49 jaar
50-54 jaar
55-59 jaar
60.64 jaar
65-69 jaar
70-74 jaar
75-79 jaar
80-84 jaar
§5-89 jaar
90-94 jaar

95+ jaar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Belgié (EU) I EU (niet-Belgié) M Niet-EU

Die diverse bevolking komt uit 127 verschillende herkomstlanden. Dat zijn, naast Belgié, vooral
Frankrijk (5,4%), Italié (3,9%), Duitsland (3,6%), Polen (2,5%), het Verenigd Koninkrijk (2,3%) en
Marokko (2,2%).

Taal

Ook op vlak van taal is Wezembeek-Oppem speciaal. De meerderheid van de inwoners groeide er op
met een andere moedertaal dan het Nederlands. Dat heeft verschillende oorzaken: de eerder
genoemde diversiteit, het taalregime (faciliteiten voor Franstaligen) en de uitwijking uit Brussel.
Brussel is, op Dubai na, de meest internationale stad ter wereld; logisch als thuisbasis van veel
Europese instellingen en van de NAVO. Bovendien is Brussel als nationale hoofdstad officieel tweetalig
(Frans-Nederlands). De uitwijking uit Brussel weerspiegelt die diversiteit op het vlak van herkomst en
taal.

Over de taal van volwassen Wezembekenaren bestaan weinig data, maar over de taal van kinderen
en jongeren zijn wel wat gegevens beschikbaar. Zo registreert het Agentschap Opgroeien de taal die
moeders tegen hun baby spreken.

Taal moeder — baby (Wezembeek-Oppem, 2023)
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Ook voor het onderwijs zijn er cijfers. Bij 89% van de 206 leerlingen van de Nederlandstalige
gemeenteschool De Letterbijter is het Nederlands niet (één van de) thuista(a)l(en). In de vrije
basisschool is dat 71% (van de 543 leerlingen). Het gemiddelde voor beide scholen is 76%. Daarnaast
zaten er op 1/2/2024 ook 827 leerlingen in een Franstalige basisschool in Wezembeek-Oppem (420
leerlingen in de gemeenteschool en 407 in de vrije school).

De cijfers in het secundair onderwijs liggen iets lager: 47% van de 1072 leerlingen uit het Heilig
Hartcollege heeft niet het Nederlands als thuistaal.

Overigens is er in Wezembeek-Oppem ook de Internationale Deutsche Schule Briissel (IDSB), een
private school met een kinderdagverblijf en een kleuterschool, een basisschool en een middelbare
school. Die afdelingen tellen samen 587 leerlingen.

Welvaart & welzijn

Uit de data op vlak van welvaart en welzijn blijkt dat Wezembeek-Oppem gemiddeld een rijke
gemeente is.

In 2021 had de gemeente een gemiddeld belastbaar inkomen van 25.975€ per inwoner. Dat is hoger
dan het Vlaamse gemiddelde (21.881€). Ook andere data zijn gunstiger dan het Vlaamse gemiddelde.

Wezembeek-Oppem Vlaanderen
65+ met inkomensgarantie 2,4% 3,6%
Elektriciteitsmeter op voorafbetaling 17,2%o0 20,5%o0
Achterstallige kredieten 1,8% 2,9%
Werkzoekendengraad 6,1% 6,3%
Leefloners 4,8%o 5,9%o0

(Anderzijds: alhoewel de meeste cijfers voor Wezembeek-Oppem bovengemiddeld goed zijn,
evolueren ze wel snel en in slechte zin. De lokale armoedebarometer stond in 2020 voor Wezembeek
op -13. De barometer is een index op basis van 16 datareeksen over armoede waarmee 13 sociale
organisaties de evolutie tijdens de laatste acht jaar willen schetsen.)

Wat betreft kinderarmoede bieden veel cijfers een onvolledig of vertekend beeld.

Volgens het Agentschap Opgroeien groeide in 2023 3,6% van de Wezembeekse baby’s en peuters op
in kansarmoede. Dat is fors minder dan het Vlaamse gemiddelde van 12,1%. Maar die 3,6% is een
onderschatting. Het bereik van Kind en Gezin is in de Rand kleiner dan gemiddeld, maar toch wordt
het percentage evenzeer berekend op basis van alle kinderen in de gemeente.

Voor de Nederlandstalige basisscholen worden ook enkele leerlingenkenmerken geregistreerd. Zoals
hoger aangegeven is bij 89% van de leerlingen van De Letterbijter het Nederlands niet (één van de)
thuista(a)l(en). 30% van de kinderen heeft recht op een schooltoeslag. 8% van de moeders heeft een
laag opleidingsniveau. In de vrije basisschool zijn de cijfers gunstiger: 71% spreekt thuis geen
Nederlands, 14% heeft recht op een schooltoeslag en 4% heeft een laag opgeleide moeder.

De cijfers in het Heilig Hartcollege, een secundaire school, zijn de cijfers nog iets lager: 47% van heeft
niet het Nederlands als thuistaal, 10% heeft recht op een schooltoeslag en 3% heeft een laag opgeleide
moeder.
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Korte samenvatting:

Wezembeek-Oppem is een jeugdige gemeente: een kwart van de bevolking is jonger dan twintig. Het
dorp groeide het afgelopen decennium aan hetzelfde tempo als het Vlaamse gemiddelde (+6,1%), en
die groei kwam van Brusselse inwijkelingen. Dat heeft gevolgen voor het profiel van de bevolking:
46,4% van de Wezembeek-Oppemnaars is van vreemde herkomst, bij jongeren (-24 jaar) is dat 59%.
De meeste van de nieuwe inwoners spreken van huis uit geen Nederlands. De data op dat vlak zijn
allemaal fragmentarisch, maar ze wijzen wel allemaal in dezelfde richting. Zo blijkt uit cijfers van het
Agentschap Opgroeien uit 2023 dat de taal tussen moeder en baby bij 5,9% het Nederlands was en bij
65,3% het Frans. Wezembeek blijft nog steeds een rijke gemeente.
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4.2 Samenvatting Omgevingsanalyse

De vier faciliteitengemeenten hebben een duidelijk jeugdige bevolking: in elk van hen is ongeveer een
kwart van de inwoners jonger dan 20 jaar. De bevolkingsdynamiek hangt sterk samen met inwijking
uit Brussel. Dat patroon is in alle gemeenten zichtbaar, al verschilt het ritme per gemeente. Het
aandeel inwoners “van buitenlandse herkomst” ligt overal (ruim) boven het Vlaamse gemiddelde, met
steevast een hoger aandeel bij kinderen en jongeren.

De talige context is in alle gemeenten vergelijkbaar: veel kinderen groeien op met een andere thuistaal
dan het Nederlands. Dat blijkt uit zowel cijfers rond de “taal moeder—baby” als uit schoolgegevens. In
de Nederlandstalige basisscholen heeft de meerderheid niet het Nederlands als thuistaal. Overal
bestaat een parallel Nederlandstalig en Franstalig basisschoolaanbod; voor veel jongeren ligt het
secundair onderwijs buiten de gemeente (Linkebeek, Kraainem, Drogenbos), al is er in Wezembeek-
Oppem wel een secundaire school.

Het welvaartsprofiel verschilt tussen de gemeenten, maar overal zijn signalen van kwetsbaarheid.
Drogenbos scoort lager dan het Vlaamse gemiddelde op meerdere indicatoren (lager gemiddeld
inkomen, hoger aandeel leefloners, meer voorafbetalingsmeters, hogere schooltoeslag). In de andere
gemeenten zijn de gemiddelden vaak gunstiger, maar ook daar zijn indicatoren die op kwetsbaarheid
wijzen (bv. hoger aandeel leefloners in Kraainem; in Wezembeek-Oppem en Kraainem negatieve
bewegingen in de lokale armoedebarometer; in Linkebeek “gemiddeld rijk” met verhoogd
armoederisico bij een deel van de bevolking).
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5. Bevragingen & inspraak

5.1 Verenigingenbevraging

In het voorjaar van 2023 voerde vzw 'de Rand' een uitgebreide bevraging uit bij 202 Nederlandstalige
verenigingen in de zes faciliteitengemeenten en Jezus-Eik. 119 verenigingen vulden de vragenlijst in,
wat neerkomt op een responsgraad van 59%. De resultaten werden geanalyseerd per categorie:
jeugd-, sport- en socioculturele verenigingen. Voor het jeugdbeleid is vooral de analyse van de acht
jeugdverenigingen van belang. De resultaten zijn indicatief omdat het aantal respondenten uit de
categorie jeugdverenigingen eerder beperkt is.

Profiel en context van jeugdverenigingen

Alle acht jeugdverenigingen die deelnamen zijn erkend door het Nederlandstalige
jeugdoverlegorgaan, waarvan vijf verenigingen zijn aangesloten bij een koepelorganisatie. Hun
besturen zijn gemiddeld iets groter (zes personen) dan die van sportverenigingen. De ledenwerving
scoort een 3,1 op 5, wat iets moeilijker ligt dan bij sportverenigingen. Jeugdverenigingen organiseren
frequent activiteiten, vaak op wekelijkse basis. Veel jeugdverenigingen maken geen gebruik van GC-
infrastructuur omdat ze eigen lokalen hebben. Waar ze wel infrastructuur gebruiken, is de
tevredenheid zeer hoog (4,5/5).

Belangrijkste noden en uitdagingen

De jeugdverenigingen staan voor verschillende uitdagingen:

1. Moeilijke ledenwerving en verjonging door demografische verschuivingen en concurrentie.

2. Vrijwilligers vinden blijft cruciaal: de aanwas van leiding en trekkende vrijwilligers is niet
vanzelfsprekend.

3. Taaldiversiteit vormt tegelijk een uitdaging én een kans: enerzijds zorgt meertaligheid soms
voor spanningen, anderzijds dragen jeugdverenigingen bij tot taalverwerving Nederlands
bij anderstalige kinderen.

4. Samenwerking en betrokkenheid bij de gemeenschapscentra is gemiddeld. Er is nood aan
meer ondersteuning op het terrein.

5. Financiéle en logistieke drempels (lokalen, huurprijzen) beperken de mogelijkheden voor
sommige jeugdverenigingen.

Toekomstverwachtingen

Op korte termijn geven jeugdverenigingen een eerder neutraal beeld: men wil doorgaans verder doen
zoals nu, met de aanhoudende uitdaging om leden en vrijwilligers aan te trekken. Op langere termijn
uiten verenigingen zorgen over verjonging en continuiteit. Er is vrees dat sommige werkingen zullen
uitdoven indien er onvoldoende instroom komt van nieuwe jongeren en leiding. De meertalige context
en de hoge woonprijzen versterken deze onzekerheid.
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Contextfactoren

De resultaten moeten geplaatst worden in een bredere context:

1. Demografie: de (talen)diversiteit neemt toe, waardoor ledenwerving moeilijker wordt.

2. Maatschappelijke trends: jongeren engageren zich minder langdurig en verkiezen losse
activiteiten boven lidmaatschap.

3. Corona: de pandemie heeft het ledenaantal en de vrijwilligerswerking tijdelijk
verzwakt.

4. Vlaamse Rand: het jeugdwerk staat, zoals elders in Vlaanderen, onder druk, maar de
uitdagingen zijn hier sterker door de grote diversiteit in de bevolking en de hoge
woonprijzen.

Dit bemoeilijkt de continuiteit, zowel wat betreft leden, leiding als de dragende structuur, die
meestal bestaat uit oud-leden en ouders.

Conclusies

Structurele ondersteuning op het terrein

De jeugdverenigingen hebben nood aan ondersteuning dicht bij hun werking. Het voorzien van lokale
verenigingenondersteuners of jeugdwerkondersteuners op het terrein kan hierin een belangrijke rol
spelen. Zij kunnen de brug slaan tussen verenigingen, gemeenten en de gemeenschapscentra en
inspelen op noden rond ledenwerving, vrijwilligerswerking en omgaan met taaldiversiteit. Hoewel
stafmedewerkers in de gemeenschapscentra hierin reeds een rol opnemen, is het duidelijk dat de
verwachting naar intensieve ondersteuning niet volledig door hen kan worden ingevuld. Een
bijkomende laag van terreinondersteuning is noodzakelijk.

Sensibilisering en tweedelijnsondersteuning

Naast de lokale eerstelijnsbegeleiding is er nood aan een tweedelijnsaanpak die structureel aandacht
vraagt voor de specifieke situatie in de Vlaamse Rand. Het sensibiliseren van koepelorganisaties en
Vlaamse ondersteuningsstructuren is cruciaal om hen bewust te maken van de bijzondere context
waarin het jeugdwerk in de Rand opereert: meertaligheid, hoge woonprijzen, demografische druk...
Deze actoren kunnen mee investeren in aangepaste begeleidingstrajecten, vormingen en materiaal
dat inspeelt op deze uitdagingen.

Versterken van promotie en zichtbaarheid

Een blijvende uitdaging is de ledenwerving en het aantrekken van nieuwe leiding en vrijwilligers.
Daarom is het versterken van de promotionele slagkracht essentieel. Gerichte campagnes, het delen
van goede praktijken en het ondersteunen van verenigingen in hun communicatiekanalen kunnen
bijdragen tot meer zichtbaarheid en aantrekkingskracht van het jeugdwerk.

Inspelen op taaldiversiteit als kans

Taaldiversiteit wordt vaak ervaren als een moeilijkheid, maar biedt ook kansen. Jeugdverenigingen
zijn bij uitstek plaatsen waar anderstalige kinderen spelenderwijs in aanraking komen met het
Nederlands. Een ondersteuning die inzet op taalstimulerende methodieken is hier belangrijk.
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Duurzame infrastructuur en financiéle ondersteuning

Omdat jeugdverenigingen vaak kampen met hoge kosten en beperkte budgetten, blijft het belangrijk
dat infrastructuur op maat en betaalbare huurprijzen gegarandeerd worden. Investeringen in
jeugdvriendelijke lokalen en ondersteuning bij het onderhoud of het beheer van infrastructuur dragen
bij tot de continuiteit van het jeugdwerk.

5.2 Jongerenbevraging

In het voorjaar van 2025 werden drie jeugdbevragingen uitgevoerd in de gemeenten Wezembeek-
Oppem (GC de Kam), Kraainem (GC de Lijsterbes) en Linkebeek (GC de Moelie). Deze bevragingen
richten zich op jongeren tussen 12 en 25 jaar en geven waardevolle inzichten in hun leefwereld,
wensen en noden. Voor Drogenbos zijn er geen resultaten beschikbaar omdat er te weinig
respondenten waren om een representatieve analyse te maken. De resultaten uit deze drie
gemeenten vullen de latere brede verenigingenbevraging aan en helpen om een volledig beeld te
schetsen van de jeugd in de Rand.

Wezembeek-Oppem — GC de Kam

De bevraging in Wezembeek-Oppem werd ingevuld door 207 jongeren, voornamelijk leerlingen van
het Heilig Hart College. De meerderheid behoort tot de groep van 13—15-jarigen. Meer dan de helft is
lid van een vereniging, vooral sportclubs en jeugdverenigingen. Hoewel Nederlands de hoofdtaal blijft,
is meertaligheid sterk aanwezig: veel jongeren schakelen tussen Nederlands, Frans en Engels in hun
vrije tijd.
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Vrije tijd: Jongeren combineren sport (tennis, voetbal, gevechtssporten) met digitale en sociale
activiteiten zoals gamen, film kijken en tijd met vrienden. Hun favoriete plekken zijn vooral thuis,
sportterreinen, parken en horeca. Er is een grote vraag naar meer toegankelijke sportplekken,
ontmoetingsruimtes en feestmogelijkheden.

Jeugdhuis: Slechts een kleine minderheid bezocht het jeugdhuis regelmatig. Het jeugdhuis is intussen
gestopt met zijn activiteiten. Onbekendheid en gebrek aan vrienden in het jeugdhuis vormden de
grootste drempels.

Jeugdverenigingen: Ongeveer 43% van de jongeren kent geen enkele jeugdvereniging. Scouts en Chiro
zijn het meest bekend, maar veel jongeren weten niet goed wat een jeugdvereniging doet. Aansluiting
bij vrienden en een aantrekkelijk aanbod zijn cruciaal.

Aanbevelingen: zet in op flexibele, laagdrempelige sport- en vrijetijdsactiviteiten, verbeter de
zichtbaarheid en aantrekkingskracht de jeugdverenigingen, investeer in promotie via Instagram,
TikTok en scholen, en creéer publieke ruimtes waar jongeren kunnen sporten, feesten en chillen.

Kraainem — GC de Lijsterbes

De bevraging in Kraainem bereikte 90 jongeren. De groep was breed qua leeftijd (14—25 jaar). Het
Frans overheerst als thuistaal, met daarnaast Nederlands, Engels en diverse andere talen. Slechts 27%
is lid van een vereniging, wat opvallend lager is dan in Wezembeek-Oppem.

Vrije tijd: Jongeren vinden sociaal contact erg belangrijk, met rondhangen met vrienden als
topactiviteit. Daarnaast zijn films, gamen, reizen, creatieve bezigheden en festivals populair. Hun
favoriete plekken zijn vooral parken, pleinen en publieke ruimtes, gevolgd door sportlocaties en thuis.
Er is een uitgesproken vraag naar hangplekken, gratis sportinfrastructuur, studieruimtes en
feestlocaties.

Jeugdhuis: 62% kent geen enkel jeugdhuis en 88% bezoekt er nooit een. De Villa is het bekendst, maar
wordt nauwelijks bezocht. Het jeugdhuis is onvoldoende zichtbaar en spreekt jongeren niet genoeg
aan. Jongeren vragen meer activiteiten, optredens en toegankelijke openingsuren.

Jeugdverenigingen: 77% kent geen enkele jeugdvereniging. Chiro Bam is het bekendst, maar slechts
12% van de jongeren kent deze. De belangrijkste drempels zijn gebrek aan informatie, sociale
aansluiting en een programma dat niet aantrekkelijk genoeg is.

Aanbevelingen: verhoog de zichtbaarheid van het jeugdhuis en jeugdvereniging(en), ontwikkel
toegankelijke en creatieve activiteiten, speel in op taaldiversiteit, en investeer in publieke ruimtes
waar jongeren informeel samen kunnen zijn.

Linkebeek — GC de Moelie

De bevraging in Linkebeek leverde slechts 6 ingevulde enquétes op, wat de representativiteit beperkt.
Toch geven de antwoorden enkele interessante inzichten. De respondenten zijn voornamelijk oudere
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tieners en jongvolwassenen uit Linkebeek, Rode en omliggende gemeenten. De thuistaal is bijna
steeds Nederlands, al vullen sommige jongeren de enquéte in het Engels in.

Vrije tijd: Jongeren combineren sport (fitness, fietsen, skién, voetbal) met creatieve en sociale
activiteiten zoals gamen, films kijken, festivals en koken. Ze zoeken vooral ontspanning en
verbondenheid met vrienden. Favoriete plekken zijn sporthallen, cafés, Chiro en thuis. Er is vooral
vraag naar meer feestmogelijkheden, ontmoetingsplekken en toegankelijke sportinfrastructuur.

Jeugdhuis: De meeste jongeren gaan nooit naar het jeugdhuis; slechts één jongere bezoekt het
regelmatig. Onbekendheid en gebrek aan aanbod op maat zijn de grootste drempels. Verbeterpunten
zijn creatievere activiteiten, aangenamere infrastructuur en betere zichtbaarheid.

Jeugdverenigingen: Just4Fun, Chiro Esperanto en Scouts Rode/Beersel zijn het bekendst, maar de
algemene zichtbaarheid blijft laag. Redenen om niet aan te sluiten zijn gebrek aan interesse, geen
vrienden die lid zijn, of onbekendheid met de werking.

Aanbevelingen: werk aan zichtbaarheid en inclusie, organiseer instapactiviteiten, verbeter
infrastructuur en sfeer, en geef jongeren inspraak in activiteiten. Het GC kan hierbij als partner
optreden door laagdrempelige sport- en cultuurworkshops te organiseren en jongeren actief te
betrekken in de programmatie.
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Conclusies

Uit de drie bevragingen komt een aantal rode draden naar voren:

1.
2.

Jongeren zoeken vooral sociaal contact en plaatsen om vrienden te ontmoeten.

Sport en creatieve activiteiten zijn populair, maar er is nhood aan laagdrempelige,
toegankelijke en vernieuwende formules.

Jeugdhuizen en jeugdverenigingen zijn vaak onbekend of onaantrekkelijk voor een groot
deelvan de jongeren.

Taaldiversiteitis een realiteit en moet erkend worden in het aanbod en de communicatie.

Publieke en informele ontmoetingsplekken zijn essentieel, net als betaalbare sport- en
jeugdactiviteiten.

Communicatie via sociale media (Instagram, TikTok, WhatsApp...) is cruciaal om
jongeren te bereiken.
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5.3 Inspraak

Voor de totstandkoming van het jeugdbeleidsplan 2026—-2031 organiseerde vzw ‘de Rand’ twee
overlegmomenten met het lokale jeugdwerk. Deze inspraakmomenten vonden plaats nadat de eerste
versie van het beleidsplan was uitgewerkt. De bijeenkomsten hadden telkens dezelfde opbouw als het
beleidsplan zelf: starten vanuit de context en evaluatie van de vorige beleidsperiode, vervolgens de
omgevingscijfers en SWOT-analyse per gemeente, en tenslotte de voorgestelde doelstellingen en
acties. De bedoeling was om het ontwerpplan te toetsen aan de praktijkervaring van verenigingen en
jongeren, en om na te gaan waar bijsturing nodig was. (Presentatie in bijlage.)

Drogenbos en Linkebeek

Op maandag 13 oktober organiseerde de GC de Muse en GC de Moelie een overleg met de voorzitters
van hun lokale jeugdverenigingen. De meeste aandacht ging naar de cijfers en vooral naar de SWOT-
analyses per gemeente. De voorzitters herkenden de geschetste uitdagingen, in het bijzonder het
structurele gebrek aan jeugdinfrastructuur, de beperkte instroom van jongeren, en de moeilijk
bereikbare doelgroep van +12-jarigen. Zij onderschreven de noodzaak om in het nieuwe beleidsplan
sterkerin te zetten op tieners en jongeren, al werd dit tegelijk benoemd als een grote uitdaging gezien
de beperkte lokale verankering. De aanwezigen waardeerden dat deze doelgroep expliciet een
prominente plaats krijgt in het plan. Er werden geen grote nieuwe thema’s toegevoegd, maar de input
bevestigde de gekozen richting en gaf het signaal dat structurele ondersteuning, zichtbaarheid en
partnerschappen cruciaal blijven.

Kraainem en Wezembeek-Oppem

De jeugdraad van beide gemeenten kwam op woensdag 19 november samen in Machelen om samen
te karten. Dat werd gevolgd door een inhoudelijk overleg over het jeugdbeleidsplan. Na een overzicht
van de demografische cijfers werd ingezoomd op de bevindingen uit de verenigingen- en
jongerenbevragingen. Elke doelstelling uit het ontwerpplan werd besproken, met bijzondere aandacht
voor verenigingsondersteuning en communicatie. De jeugdraadsleden bevestigden de nood aan
bijkomende ondersteuning op het terrein, bijvoorbeeld via een jeugdondersteuner vanuit vzw ‘de
Rand’ of via koepelorganisaties zoals de Chiro of VDS. Ze stonden positief tegenover gezamenlijke
communicatie rond jeugdwerk in de gemeente, maar gaven aan dat de praktische uitwerking nog
verder verduidelijkt moet worden. Het ontwerpplan werd na bespreking formeel goedgekeurd door
beide jeugdraden, wat aansluit bij het brede draagvlak voor de voorgestelde doelstellingen.

Beide overlegmomenten bevestigden dat de voorgestelde visie, doelstellingen en acties aansluiten bij
de noden op het terrein. Hoewel er geen verrassende nieuwe thema’s opdoken, werd de nadruk op
tienerwerking, lokale bereikbaarheid duidelijk herhaald. De inspraak bevestigde dat de koers van vzw
‘de Rand’ gedragen wordt door het lokale jeugdwerk, en dat samenwerking, zichtbaarheid en
terreinondersteuning van extreem belang blijven voor de komende beleidsperiode.
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Drogenbos

6. SWOT-analyses per gemeente

STERKTE

ZWAKTE

Er is voldoende financiéle ruimte ter
beschikking voor jeugdverenigingen in
Drogenbos

Ondersteuning vanuit vzw ‘de Rand’:
personeel, promotioneel, infrastructuur ...
Verenigingen kunnen rekenen op de

onvoorwaardelijke steun van GC de Muse en

doen hierop beroep

Gemeentebestuur en OCMW is bereidwillig
om samen te werken

Goede samenwerking met Nederlandstalige
school en andere partners

Vrijetijdsaanbod sterk gestegen

Ruimte om risico’s te durven nemen

We zijn geen gemeentebestuur

Geen echte jeugdverenigingen (zowel
Nederlands- als anderstalig) waar kinderen
en jongeren naartoe kunnen stromen
Nederlandstalige werking binnen een
anderstalige omgeving

Geen jeugdhuis of jeugdinfrastructuur
aanwezig

Door geringe ruimte in het
gemeenschapscentrum moet steeds extra
muros worden gewerkt
Gemeenschapscentrum heeft weinig
uitstraling en

Geen middelbare scholen

Weinig Nederlandstalige kinderen
Slaapgemeente

Veel verhuisbewegingen

Armoede: enkel gratis activiteiten geraken
gemakkelijk volzet

KANS

BEDREIGING

Promotionele ondersteuning vanuit de
Muse

Samenwerking met nieuwe partners en
verdieping samenwerking huidige partners
(Passage, FeliX Art & Eco Museum, GBS de
Wonderwijzer)

Eris een grotere bereidheid tot
samenwerking met anderstalige
gemeenschap

Anderstaligen vinden vlugger de weg naar
Nederlandstalige initiatieven
Naamsbekendheid van het
gemeenschapscentrum wordt vergroot
Jonge gemeente

Jeugdwerk verfranst

Nabijheid van Brussel en Halle als
centrumstad

Aantal Nederlandstalige jeugd daalt sterk
Tieners en jongeren zijn zo goed als
onvindbaar, ook voor anderstalige
organisaties
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Kraainem

STERKTE

ZWAKTE

Actieve jeugdverenigingen: Chiro Bam is
goed ingebed in de Nederlandstalige
gemeenschap met een stabiele ledenbasis
en geéngageerde leiders.

Sterke betrokkenheid: De Chiro heeft een
stevige ondersteuning van ouders en oud-
leiding, wat hun evenementen ten goede
komt.

Succesvolle evenementen: Chiro-
evenementen, zoals de spaghettiavond,
trekken veel volk.

Steun vanuit VZW De Rand: Dit biedt een
zekere financiéle en structurele
ondersteuning.

Goede samenwerking met VZW De Rand:
De jeugdwerking werkt nauw samen met
deze organisatie.

Zwakke jeugdwerking van De Villa: De
evenementen trekken geen jongeren aan
en vrijwilligers zijn nauwelijks aanwezig.
Vrijwilligerstekort: Vooral bij jongeren
boven de 12 jaar is er weinig
betrokkenheid. Er wordt weinig
georganiseerd "voor jeugd, door jeugd".
Slechte infrastructuur: De Chiro-gebouwen
en De Villa zijn in slechte staat. De sporthal
is constant verhuurd en andere ruimtes zijn
beperkt beschikbaar.

Taalbarriére: De meerderheid van de
jongeren in Kraainem is anderstalig, wat de
drempel verhoogt voor deelname aan
Nederlandstalige activiteiten.

Moeilijke communicatie: De verenigingen
bereiken enkel een beperkte doelgroep en
het gebruik van sociale media is
onvoldoende.

Gebrek aan gemeentelijke steun: De
gemeente voorziet amper financiéle of
praktische ondersteuning voor
jeugdverenigingen.

KANS

BEDREIGING

Nieuwe samenwerkingen: Voortzetting
samenwerking met VZW De Rand,
mogelijke samenwerking met Groep Intro
en Formaat.

Betere digitale communicatie: Meer
aanwezigheid op sociale media en digitale
platformen kan helpen om jongeren beter
te bereiken.

Ontwikkelen van een jeugdclub in De Villa:
Een vaste ontmoetingsplek voor jongeren
kan hen meer betrekken en een gevoel van
eigenaarschap geven.

Aanbod voor studenten: Een studieplek of
andere initiatieven gericht op studenten
kunnen helpen om vrijwilligers aan te
trekken.

Vergroten van zichtbaarheid: Betere
promotie en samenwerking met scholen
kan jongeren beter informeren over
beschikbare activiteiten.

Jongeren trekken weg uit Kraainem: Door
de nabijheid van Brussel en het feit dat de
meeste middelbare scholen buiten
Kraainem liggen, hebben jongeren hun
sociale leven elders.

Concurrentie van activiteiten buiten de
gemeente: Aangezien jongeren zich elders
bewegen, kunnen activiteiten binnen
Kraainem minder aantrekkelijk worden.
Gebrek aan gemeentelijke steun: De
gemeente investeert niet in jeugd, wat kan
leiden tot verdere achteruitgang van
infrastructuur en activiteiten.

Verlies van De Villa: Als het gebouw
verloren gaat, verdwijnt een belangrijke
ruimte voor jeugdactiviteiten.
Ruimtegebrek: Door de beperkte
infrastructuur kan het moeilijk zijn om
nieuwe initiatieven op te starten.
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Linkebeek

STERKTE

ZWAKTE

Er is voldoende financiéle ruimte ter
beschikking voor jeugdverenigingen in
Linkebeek

Ondersteuning vanuit vzw ‘de Rand’:
personeel, promotioneel, infrastructuur ...
Jeugdverenigingen kunnen rekenen op de
onvoorwaardelijke steun van GC de Moelie
Samenwerking J4F

Risico’s durven nemen

We zijn geen gemeentebestuur
Weinig jeugdverenigingen (zowel
Nederlands- als anderstalig)
Nederlandstalige werking binnen een
anderstalige omgeving

Geen jeugdhuis/jeugdinfrastructuur/
jeugdcafé/sporthal aanwezig

Geen middelbare scholen

Weinig Nederlandstalige kinderen
Slaapgemeente

Weinig vrijwilligers

KANS

BEDREIGING

Promotionele ondersteuning vanuit de
Moelie

Samenwerking met nieuwe partners
Structurele samenwerking met BeeCause
Er is een grotere bereidheid tot
samenwerking met anderstalige
gemeenschap

Gemeentebestuur

Anderstaligen vinden vlugger de weg naar
Nederlandstalige initiatieven

Er wordt niet veel georganiseerd vanuit de
gemeente

Geen echte jeugdvereniging meer
Nabijheid van Brussel en Halle als
centrumstad

Aantal Nederlandstalige jeugd daalt sterk
Bevolking van Linkebeek verouderd
Moeilijk bereiken van 12+
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Wezembeek-Oppem

STERKTE

ZWAKTE

Infrastructuur van GC de Kam voor
evenementen

Verenigingen goed geleid

Geéngageerde vrijwilligers

Verenigingen actief in het
verenigingsleven

Goede variatie tussen de aanwezige
verenigingen (voor elk kind een aanbod)
Scholen zijn benaderbaar
Jeugdverenigingen doen mee aan promo-
events (ezelsoor, herfstfeesten, warmste
avond)

Jeugdraad komt samen op regelmatige
basis waardoor er een goede samenhang
is tussen de verschillende
jeugdverenigingen

Ledenaantallen zijn stabiel

Leuke teambuildingen voor de jeugdraad

Te weinig infrastructuur voor alle stages
Moeilijke relatie met de gemeente
Lange engagementen bij jongeren is
moeilijker dan vroeger

Moeilijk bereiken van jongeren

Scholen willen hun infrastructuur niet
altijd openstellen

Gemeente respecteert het
gelijkheidsprincipe niet

Chiro-lokalen in slechte staat door
gebrek aan financiéle middelen om
infrastructuurproblemen op te lossen.
Projectsubsidie zorgt ervoor dat
middelen die naar een jeugdvereniging
gaan niet altijd de meest noodzakelijke
uitgaven zijn

KANS

BEDREIGING

Extra middelen voor doelgroepen die we
moeilijk bereiken zoals tieners door
wegvallen van JH Merlijn

Betere contacten met vernieuwd lokaal
bestuur

Verhuur Merlijn verloopt correct met de
administratie

Beschikbaarheid Franstalige school zal
worden bekeken door nieuw bestuur

Aantalverenigingen die Merlijn gebruikt
groeit. Waardoor de ruimtes minder vaak
beschikbaar zijn

Aantal gemotiveerde langdurige
vrijwilligers daalt

Aantal Nederlandstalige jongeren en
kinderen in Wezembeek-Oppem daalt
sterk

Nieuw gemeentebestuur heeft geen
ervaring

Communiceren met de doelgroep is zeer
moeilijk

Te weinig opslagruimte voor verenigingen
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Samenvatting SWOT-analyse

De SWOT-analyse biedt een helder overzicht van de sterktes, zwaktes, kansen en bedreigingen binnen
de jeugdwerking van de vier faciliteitengemeenten waarin vzw ‘de Rand’ actief is. Hoewel er duidelijke
lokale verschillen zijn, komen ook enkele structurele lijnen terug in alle gemeenten. De SWOT-analyse
maakt duidelijk dat een toekomstgericht jeugdbeleid zowel inzet op gedeelde uitdagingen als ruimte
laat voor maatwerk per gemeente. Waar het ene centrum jeugdwerk wil behouden en versterken,
moet het andere eerst opnieuw fundamenten leggen.

Een gedeelde sterkte is de actieve rol van vzw ‘de Rand’ als ondersteuner van jeugdwerk, via
personeel, promotie, eigen infrastructuur en subsidies. De gemeenschapscentra zijn gekend en
vormen vaak het hart van het Nederlandstalige vrijetijdsaanbod. In Kraainem en Wezembeek-Oppem
zijn er stabiele jeugdverenigingen met geéngageerde vrijwilligers en regelmatig overleg via de
jeugdraad. In Linkebeek en Drogenbos ontbreekt die lokale verankering grotendeels, maar is er wél
bereidheid om initiatieven te ondersteunen vanuit het gemeenschapscentrum.

Tegelijk toont de analyse structurele zwaktes. In elke gemeente is er een spanningsveld tussen
Nederlandstalige jeugdwerking en een overwegend anderstalige omgeving. Het bereiken van tieners
blijkt overal moeilijk, net als het vinden en vasthouden van vrijwilligers. Drogenbos en Linkebeek
kampen met een volledig gebrek aan jeugdverenigingen en infrastructuur. In Kraainem en
Wezembeek-Oppem bestaan die wel, maar zijn de lokalen vaak verouderd en is de relatie met het
gemeentebestuur niet altijd evident.

Toch bieden deze situaties ook kansen. In alle gemeenten groeit de bereidheid tot samenwerking met
partners. Nieuwe formats — zoals projectsubsidies, taalstages, cultuur- en sportactiviteiten — bereiken
een breder publiek, zeker kinderen buiten het klassieke jeugdwerk. De inzet op communicatie en
bevragingen biedt extra mogelijkheden om noden in kaart te brengen. In Wezembeek-Oppem zorgt
een nieuw bestuur mogelijk voor frisse impulsen; in Kraainem leeft het idee om een jeugdclub of
studieplek op te richten.

Tegenover die kansen staan bedreigingen die grotendeels structureel zijn. De instroom van
Nederlandstalige jongeren daalt overal, en de nabijheid van Brussel maakt het moeilijk om jongeren
lokaal te binden. Zonder sterke ondersteuning riskeren gemeenten als Drogenbos en Linkebeek dat
jeugdwerking wegvalt. In Kraainem en Wezembeek-Oppem zet de druk op infrastructuur van
verenigingen en het tekort aan opvolging bij vrijwilligers de bestaande werking onder spanning.
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7. Strategisch kader 2026- 2031

7.1 Doelstellingen, acties en indicatoren
Doelstelling 1: De ondersteuning van het jeugdwerk ondersteunen in algemene zin

1.1 Jaarlijkse financiéle ondersteuning van het jeugdwerk met het oog op een kwalitatieve
basiswerking voor elke erkende vereniging en nieuwe jeugdinitiatieven

Actie 1

Vzw ‘de Rand’ ondersteunt jaarlijks het jeugdwerk door middel van basissubsidiéring via een
verdeelsleutel per gemeente.

Actie 2:

Vzw ‘de Rand’ houdt in 2026 via de jeugdraad de vinger aan de pols bij het lokale jeugdwerk om
nieuwe projecten te ondersteunen en voorziet een opstartstubsidie voor nieuwe initiatieven.

1.2 Inhoudelijke ondersteuning met het oog op kwalitatief jeugdwerk en de duurzaamheid van de
verenigingen

Actie 1

Vzw ‘de Rand’ signaleert vragen, noden en initiatieven bij jongeren en jeugdwerk, koppelt die aan
demografische en maatschappelijke evoluties en vertaalt dit naar bruikbare inzichten voor
verenigingen en partners. Ze sensibiliseert koepels en federaties om hun tweedelijnsondersteuning
beter af te stemmen op de Rand en biedt waar mogelijk gerichte ondersteuning.

Naast de bestaande ondersteuning wil vzw ‘de Rand’ inzetten op meer ondersteuning op het terrein.
Een belangrijke voorwaarde hiervoor is het aantrekken van extra middelen en het opzetten van
samenwerkingen die toelaten om mensen en expertise gericht in te zetten bv. onder de vorm van
verenigingenondersteuners. Deze medewerkers fungeren als brugfiguren en procesbegeleiders.
Zonder deze versterking kan de ambitie slechts gedeeltelijk worden gerealiseerd. Dit is een
overkoepelende ambitie die in het meerjarenplan van vzw ‘de Rand’ wordt opgenomen.

Indicatoren

1. Vzw ‘de Rand’ ontvangt jaarlijks de subsidiedossiers van het jeugdwerk, maakt een voorstel
van subsidieverdeling, legt dit voor aan het jeugdwerk en betaalt de verenigingen jaarlijks
tijdig uit volgens de afgesproken procedure.

2. Vzw ‘de Rand’ organiseert jaarlijks ten minste drie overlegmomenten met het lokale
jeugdwerk en bekijkt waar koepelorganisaties en bovenlokale partners een rol kunnen
spelen bij hun vragen en noden.

3. Vzw ‘de Rand’ houdt de vinger aan de pols van wat er leeft onder jongeren en detecteert
nieuwe initiatieven die groeien onder jeugd.

Doelstelling 2: De bevordering van de participatie in het jeugdwerk van kinderen en jongeren.
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Actie 1

Vzw ‘de Rand’ faciliteert en ondersteunt overlegmomenten tussen de jeugdverenigingen en andere
actoren met als doel informatie uit te wisselen, van elkaar te leren en het aanbod op elkaar af te
stemmen. Zowel binnen als buiten de eigen gemeentegrenzen.

Actie 2

Vzw ‘de Rand’ stimuleert en ondersteunt de samenwerking tussen de actoren binnen het jeugdwerk
en tussen het jeugdwerk en andere lokale partners.

Actie 3

Vzw ‘de Rand’ ondersteunt het jeugdwerk via haar communicatiekanalen. Dankzij uitwisseling met
jongeren en tieners tracht elk centrum haar communicatie te optimaliseren om zo een nog breder
publiek te kunnen aanspreken. Op die manier kunnen de jeugdverenigingen mogelijks een nieuw
publiek aanboren en hun werking eventueel nog meer opentrekken.

Actie 4

Vzw ‘de Rand’ wil nog beter zicht krijgen op wie de doelgroep (kinderen, tieners en jongeren) in de
vier gemeenten zijn en werkt methodieken uit om hiermee lokaal aan de slag te kunnen gaan. Aan
de hand van laagdrempelige focusgroepen tracht elk centrum een klankbord te hebben voor de
noden en vragen waar men mee in aanraking komt.

Indicatoren:

1. In elke gemeente vinden per jaar minstens drie overlegmomenten met het lokale jeugdwerk
plaats.

2. In elke gemeente is er jaarlijks minstens één samenwerking tussen jeugdverenigingen
onderling of tussen een jeugdvereniging en een andere lokale partner.

3. Vzw 'de Rand' bespreekt jaarlijks de afstemming van haar communicatiekanalen met het
lokale jeugdwerk, zodat informatie beter aansluit bij de noden van jeugdverenigingen.

4. Vzw ‘de Rand’ organiseert jaarlijks één focusgroep per thema en deelt deze inzichten actief
met andere gemeenten.

Doelstelling 3: Het ondersteunen van initiatieven binnen de vrijetijdscontext van kinderen en
jongeren, op basis van behoeften in de gemeenten en gericht op het bevorderen van het gebruik van
het Nederlands.

Actie 1
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Vzw ‘de Rand’ organiseert en ondersteunt in samenwerking met organisaties en lokale partners een
laagdrempelig gemeenschapsvormend vrijetijdsaanbod complementair aan wat er al bestaat en met
het oog op het bereik van niet-georganiseerde kinderen, tieners en jongeren.

Actie 2

Vzw ‘de Rand’ vult het lokale vakantieaanbod verder aan met activiteiten op basis van noden binnen
de lokale gemeenschap.

Actie 3

Vzw ‘de Rand’ werkt via haar gemeenschapscentra een tienerwerking uit en spreekt voor de
organisatie, promotie en toeleiding (boven)lokale partners aan die dicht bij de doelgroep staan. Vzw
‘Rand’ heeft aandacht om ook niet-georganiseerde tieners te bereiken en hen actie te laten
ondernemen.

Actie 4

Vzw ‘de Rand’ onderzoekt noden en behoeften inzake vrijetijdsaanbod in de gemeente bij kinderen,
tieners en jongeren. Net als de jongerenbevraging wil Vzw ‘de Rand’ ook een kinderenbevraging
organiseren om het aanbod nog beter af te stemmen. Verder gaat elk gemeenschapscentrum op
zoek naar een focusgroepen rond gekozen thema'’s.

Indicatoren

1. Vzw ‘de Rand’ organiseert ten minste drie jeugdactiviteiten, complementair aan wat het
jeugdwerk organiseert.

2. Vzw ‘de Rand’ organiseert ten minste één outreachend project, samen met niet-
georganiseerde jeugd.

3. Vzw ‘de Rand’ voert jaarlijks minstens één gerichte bevraging of focusgroep uit om noden en
behoeften rond het vrijetijdsaanbod bij kinderen, tieners en jongeren te peilen, en gebruikt
deze inzichten om het aanbod effectief te verbeteren.

7.2 Meerjarige begroting
Meerjarenbegroting 2026 - 2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

D1: Jeugdwerk ondersteunen -
algemene zin
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Doelstelling 1.1 - financieel

ondersteuning €46.800| €46.800 €46.800f €46.800| €46.800| €46.800

Doelstelling 1.2 - inhoudelijke

ondersteuning €1.800, €1.800 €1.800 €1.800] €1.800] €1.800

D2: Participatie jeugdwerk €4.100, €4.100 €4.100 €4.100, €4.100{ €4.100

D3: Jeugdinitiatieven vrijetijdscontext | €25.700] €25.700| €25.700] €25.700] €25.700] €25.700
TOTAAL| €78.400| €78.400{ €78.400 €78.400| €78.400 €78.400
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8. Actieplan 2026

8.1 Acties en indicatoren

Doelstelling 1: De ondersteuning van het jeugdwerk in algemene zin

1.1: jaarlijkse financiéle ondersteuning van het jeugdwerk met het oog op een kwalitatieve
basiswerking voor elke vereniging.

Actie 1: Vzw ‘de Rand’ ondersteunt jaarlijks het jeugdwerk door middel van een basis- en
projectsubsidie.

- Timing: December
- Instrumenten: Subsidiereglement, advies door jeugdraad
- Budget: 45000 euro

Actie 2: Vzw ‘de Rand’ houdt in 2026 via de jeugdraad de vinger aan de pols bij het lokale jeugdwerk
om nieuwe projecten te ondersteunen en voorziet een subsidie voor nieuwe initiatieven.

- Timing: Hele jaar door
- Instrumenten: Vergaderingen jeugdoverleg, opstellen criteria toekennen subsidie, promotie
- Budget: 1800 euro

1.2: Inhoudelijke ondersteuning met het oog op kwalitatief jeugdwerk en de duurzaamheid van de
verenigingen.

Actie 1: Vzw ‘de Rand’ treedt op als verbinder en brengt jeugdwerkkoepels, organisaties en partners
in contact met elkaar, zodat langs beide kanten expertise kan worden gedeeld om behoeftes beter
aan te pakken.

- Timing: Hele jaar door
- Instrumenten: Tweedelijnswerking vzw ‘de Rand’, overlegmomenten met lokaal jeugdwerk
- Budget: 1800 euro

Indicatoren:

1. Vzw ‘de Rand’ ontvangt jaarlijks de subsidiedossiers van het jeugdwerk, maakt een voorstel
van subsidieverdeling en legt dit voor aan het jeugdwerk. Vzw ‘de Rand’ betaalt de
verenigingen jaarlijks tijdig uit volgens de afgesproken procedure.

2. Vzw ‘de Rand’ organiseert jaarlijks ten minste drie overlegmomenten met het lokale
jeugdwerk en bekijkt waar koepelorganisaties en (boven)lokale partners een rol kunnen
spelen bij hun vragen en noden.

3. Vzw ‘de Rand’ houdt de vinger aan de pols van wat er leeft onder jongeren en detecteert
nieuwe initiatieven die groeien onder de jeugd.

Doelstelling 2: De bevordering van de participatie in het jeugdwerk van kinderen en jongeren.
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Actie 1: Vzw ‘de Rand’ bewaakt dat er voldoende overleg is tussen de jeugdverenigingen en andere
actoren met als doel informatie uit te wisselen, van elkaar te leren en het aanbod op elkaar af te
stemmen.

- Timing: Minstens 1x/jaar
- Instrumenten: Intergemeentelijke jeugdwerkcafé(s) en andere formats, jeugdraden,
- Budget: 1200

Actie 2: Vzw ‘de Rand’ stimuleert verbinding en spoort het lokale jeugdwerk aan tot samenwerking.
Verder kijkt vzw ‘de Rand’ naar nieuwe samenwerkingsvormen en breidt haar netwerk uit waar
mogelijk.

- Timing: Hele jaar door

- Instrumenten: Projectsubsidies, subsidie nieuwe activiteiten, intergemeentelijke
samenwerkingen,

- Budget: 1200 euro

Actie 3: Vzw ‘de Rand’ versterkt haar eigen communicatie naar jongeren en de communicatie van
jeugdverenigingen, door jongeren zelf te betrekken bij de ontwikkeling van promotiecampagnes,
afgestemd op de (digitale) leefwereld van kinderen en tieners.

- Timing: Hele jaar door
- Instrumenten: Digitale media, eigen kanalen GC’s, kanalen jeugdverenigingen, vormingen,
- Budget: 1200 euro

Actie 4: Vzw ‘de Rand’ richt in één van de gemeenten ten minste één focusgroep op om een beter
beeld te krijgen van de doelgroepen en het algemene jeugdwerk en wisselt hierover uit met de andere
gemeenten.

- Timing: Najaar
- Instrumenten: Netwerk van het GC, eventueel externe moderator, vorming inspraak,
- Budget: 500 euro

Indicatoren:

1. In elke gemeente vinden per jaar minstens drie overlegmomenten met het lokale jeugdwerk
plaats.

2. In elke gemeente is er jaarlijks minstens één samenwerking tussen jeugdverenigingen
onderling of tussen een jeugdvereniging en een andere lokale partner.

3. Vzw 'de Rand' bespreekt jaarlijks de afstemming van haar communicatiekanalen met het
lokale jeugdwerk, zodat informatie beter aansluit bij de noden van jeugdverenigingen.

4. Vzw ‘de Rand’ organiseert jaarlijks één focusgroep per thema en deelt deze inzichten actief
met andere gemeenten.
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Doelstelling 3: Het ondersteunen van initiatieven binnen de vrijetijdscontext van kinderen en
jongeren, op basis van behoeften in de gemeenten en gericht op het bevorderen van het gebruik van
het Nederlands.

Actie_1: Vzw ‘de Rand’ organiseert in samenwerking met partners een laagdrempelig
gemeenschapsvormend vrijetijdsaanbod complementair aan wat er al bestaat én met het oog op het
bereik van ook niet-georganiseerde kinderen, tieners en jongeren.

- Timing: Hele jaar door
- Instrumenten: Activiteitenkalender, Draaiboeken, Focusgroepen
- Budget: 12000 euro

Actie 2: Vzw ‘de Rand’ vult het lokale vakantieaanbod verder aan met activiteiten op basis van noden
binnen de lokale gemeenschap.

- Timing: Schoolvakanties
- Instrumenten: Begeleidende partners
- Budget: 8100 euro

Actie 3: Vzw ‘de Rand’ zet zich in om complementair aan het bestaande tieneraanbod, een eigen
aanbod te creéren, samen met en gefocust op de niet-georganiseerde jeugd.

- Timing: Verschillende momenten doorheen het jaar
- Instrumenten: Jongerenbevraging, Focusgroepen, partners voor begeleiding en toeleiding,
- Budget: 5600 euro

Indicatoren:

1. Vzw ‘de Rand’ organiseert ten minste drie jeugdactiviteiten, complementair aan wat het
jeugdwerk organiseert.

2. Vzw ‘de Rand’ organiseert ten minste één outreachend project, samen met niet-
georganiseerde jeugd.

3. Vzw ‘de Rand’ voert jaarlijks minstens één gerichte bevraging of focusgroep uit om noden en
behoeften rond het vrijetijdsaanbod bij kinderen, tieners en jongeren te peilen, en gebruikt
deze inzichten om het aanbod effectief te verbeteren.

45



8.2 Begroting 2026

D1: Jeugdwerk ondersteunen in algemene zin

Doelstelling 1.1 - financieel ondersteunen vna het jeugdwerk

Actie 1: Ondersteuning d.m.v. basissubsidie 45000

Actie 2: Ondersteuning a.d.h.v. opstartsubsidie 1800

Doelstelling 1.2 - inhoudelijk ondersteunen van het jeugdwerk

Actie 1: jeugdverenigingen in contact brengen met partners 1800
TOTAAL D1|48600

D2: Participatie jeugdwerk

Actie 1: Overlegmomenten jeugdraad 1200

Actie 2: samenwerkingen jeugdverenigingen 1200

Actie 3: Ondersteuning communicatie 1200

Actie 4. Oprichting focusgroep 500
TOTAAL D2/ 4100

D3: Jeugdinitiatieven binnen de vrijetijdscontext

Actie 1: Laagdrempelig vrijetijdsaanbod, complementair 12000

Actie 2: Vakantieaanbod 8100

Actie 3: Aanbod voor en met tieners 5600
TOTAAL D3| 25700

TOTAAL 78400
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Bijlagen
Subsidiereglementen en verdeelsleutels

Kraainem
Subsidiereglement Jeugdraad Kraainem

Het gemeentebestuur van Kraainem voert geen eigen jeugdbeleid volgens de regels van de
Vlaamse overheid. Om tegemoet te komen aan de behoeften van de inwoners en de lokale
verenigingen geeft de Vlaamse overheid de opdracht aan vzw ‘de Rand’ om voor Kraainem
een jeugdbeleidsplan op te maken en uit te voeren. De Vlaams overheid voorziet in de nodige
middelen hiervoor.

Erkende jeugdverenigingen van Kraainem kunnen daarom jaarlijks beroep doen op een
subsidie via vzw ‘de Rand’. Deze financiéle ondersteuning van de pot voorzien door vzw ‘de
Rand’ voor het jeugdwerk in Kraainem bestaat uit basissubsidies (60%), kampsubsidies
(26,67%) en projectsubsidies (13,33%). Dit nieuwe reglement gaat uit van twee erkende
verenigingen in Kraainem. Wanneer er één of meerdere nieuwe vereniging(en) bij komen,
wordt het totaal te verdelen subsidiebudget verhoogd naar het originele budget.

Waar het oude nominatieve reglement uit 2021 werkte met een vaste verdeling, werkt het
nieuwe subsidiereglement met twee categorieén met daarin onderverdelingen. Verenigingen
kunnen doorgroeien naar een hogere categorie en zo meer middelen ontvangen. Er wordt
eveneens rekening gehouden met de mogelijkheid dat verenigingen ophouden te bestaan en
al dan niet vervangen worden.

In dit document worden de procedures voor erkenning als jeugdvereniging en het verkrijgen
van de verschillende soorten subsidies neergeschreven.

1. Erkenning
Wanneer een groepering voldoet aan volgende voorwaarden zal zij door de stafmedewerker
van vzw ‘de Rand’ in Kraainem erkend worden als jeugdvereniging. Deze erkenning wordt
ieder jaar automatisch verlengd tenzij er, volgens de stafmedewerker, één van de
voorwaarden werd geschonden.

e Nederlandstalige jeugdwerking

e Draagt bij aan het maatschappelijk leven van Kraainem)

e Open karakter & communicatie

e Aanspreekpunt voor vzw ‘de Rand’

e VZW of feitelijke vereniging

e BIlijft voldoen aan eigen jeugdwerkvorm

e Maakt slechts aanspraak op subsidies via 1 adviesraad in Kraainem
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Erkende verenigingen krijgen praktische ondersteuning van vzw ‘de Rand’ in functie van:

J Huur zalen in GC de Lijsterbes
J Gebruik maken van promotiekanalen GC de Lijsterbes
J Informatieverstrekking door stafmedewerker

2. Voorwaarden basissubsidie

De stafmedewerker van vzw ‘de Rand’ overloopt samen met de subsidiecommissie alle
aanvragen tijdens de jeugdraad van december. Tijdens deze vergadering zijn alle erkende
verenigingen verplicht aanwezig en vaardigen ze 1 lid af om te zetelen in de
subsidiecommissie. Om de evaluatie vlot te laten verlopen, dienen alle verenigingen op vraag
van de stafmedewerker voorafgaand reeds eventuele bewijsstukken in. Een bewijsstuk kan
bijvoorbeeld zijn: het attest van een gevolgde bijscholing, een affiche van een georganiseerde
fuif of foto’s van het kamp).

Basissubsidies worden aan het begin van het werkingsjaar uitgekeerd:
Erkende jeugdverenigingen die voldoen aan de subsidievoorwaarden hebben aan het
begin van werkingsjaar X+1 recht op hun aandeel van de basissubsidie. De
stafmedewerker van vzw ‘de Rand’ in Kraainem zorgt voor de uitbetaling van deze
middelen. Deze staan ten laatste op 28/02 op de rekening van jeugdverenigingen.

Projectsubsidies van het voorgaande jaar, worden samen met de basissubsidies van het
volgende jaar uitgekeerd:
De uitbetaling van de projectsubsidies gebeurt nadat de vereniging bewees dat het
haar project succesvol afrondde. De projectsubsidies van jaar X worden samen met de
basissubsidies van werkingsjaar X+1 uitgekeerd, ten laatste op 28 februari van jaar
X+1.

3. Verdeling subsidies
Het totaal te verdelen subsidiebedrag bedraagt momenteel 15.000. Dit kan natuurlijk
veranderen aan de hand van toekomstige veranderingen. Dat gebeurt aan de hand van een
reglement bestaande uit deze onderdelen:
- Erkenning zonder subsidie
- Erkenning met subsidie
o Basissubsidies (60%), onderverdeeld in 3 categorieén
o Kampsubsidies (26,67%)
o Projectsubsidies (13,33%)
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Aan elke categorie hangen voorwaarden en een vast bedrag dat gelijk verdeeld wordt tussen
alle verenigingen die voldoen aan de voorwaarden van die categorie. De categorieén maken

dat verenigingen die willen groeien of professionaliseren financieel beloond worden.

CATEGORIE 1: | Voorwaarden
ERKENNING e Nederlandstalige jeugdwerking
e Maatschappelijke zetel op grondgebied van de gemeente
e Open karakter & communicatie
e Aanspreekpunt voor vzw ‘de Rand’
e VZW of feitelijke vereniging
e Blijft voldoen aan eigen jeugdwerkvorm
e Maakt slechts aanspraak op subsidies via 1 adviesraad in Kraainem
Praktische ondersteuning i.f.v.
e Huur zalen in GC de Lijsterbes
e Gebruik maken van promotiekanalen GC de Lijsterbes
e Informatieverstrekking door stafmedewerker
CATEGORIE 2: | BASISSUBSIDIE 2a. BRONS
ERKENNING & | (60%) Voorwaarden
SUBSIDIERING e Alle voorwaarden uit categorie 1

e Aansluiting & deelname aan NL jeugdraad

e Actieve werking: regelmatige activiteiten voor
eigen leden of primaire doelgroep (bv.
Chirozondagen, jaarlijks  speelplein  of
tapavonden jeugdhuis)

e Organisatie van min. 1 open activiteit voor
niet-leden per jaar

20% gelijk te verdelen over alle erkende
jeugdverenigingen die voldoen aan de voorwaarden
uit deze categorie. Voldoet geen enkele vereniging
aan de voorwaarden, dan vloeien deze middelen terug
naar het jeugdactieplan van vzw ‘de Rand’. 3000

2b. ZILVER
Voorwaarden
e Alle voorwaarden uit categorie 1 + 2a
e Deelname aan of organisatie van min. 1
activiteit voor niet-leden per jaar i.s.m. GC de
Lijsterbes of een andere jeugd-, cultuur- of
sportvereniging in Kraainem
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20% gelijk te verdelen over alle erkende
jeugdverenigingen die voldoen aan de voorwaarden
uit deze categorie. Voldoet geen enkele vereniging
aan deze voorwaarden, dan wordt het bedrag in twee
stappen verdeeld. Stap 1: de helft gaat naar vzw ‘de
Rand’. Stap 2: de overschot wordt gelijk verdeeld over
alle verenigingen die aanspraak maakten op de
middelen uit de voorgaande categorie. 3000

2c. GOUD
Voorwaarden
e Alle voorwaarden uit categorie 1 + 2a + 2b
e Professionalisering en bijscholing:
aanwezigheid actieve monitoren of
bestuursleden die in werkingsjaar X een
relevant bijscholingsattest behalen of al
hadden (bv. animatorcursus of fuifcoach)

20% gelijk te verdelen over alle erkende
jeugdverenigingen die voldoen aan de voorwaarden
uit deze categorie. Voldoet geen enkele vereniging
aan deze voorwaarden, dan wordt het bedrag in twee
stappen verdeeld. Stap 1: de helft gaat naar vzw ‘de
Rand’. Stap 2: de overschot wordt gelijk verdeeld over
alle verenigingen die aanspraak maakten op de
middelen uit de voorgaande categorie. 3000

KAMPSUBSIDIE
(26,7%)

KAMPSUBSIDIE
Voorwaarden
e Alle voorwaarden uit categorie 1 + 2a
e Organisatie jaarlijks vakantiekamp voor eigen
leden

26,7% gelijk te verdelen over alle erkende
jeugdverenigingen die voldoen aan de voorwaarden
uit deze categorie. Voldoet geen enkele vereniging
aan deze voorwaarden, dan wordt het bedrag gelijk
verdeeld over alle verenigingen die aanspraak
maakten op de middelen uit de voorgaande categorie.
4005

PROJECTSUBSIDIE
(13,3%)

PROJECTSUBSIDIE
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De voorwaarden voor projecten wijzigen niet t.o.v. het
subsidiereglement uit 2021. Voorwaarden:

e Alle voorwaarden uit categorie 1 + 2a

e Projecten vertrekken vanuit noden in de eigen
werking en kaderen binnen één van de
standaard thema’s (EHBO, infrastructuur,
klimaat/milieu, samenwerking,
toegankelijkheid) of een thema dat de
projectwerkgroep relevant achtte tijdens de
jeugdraad van november van jaar x-1

e Opdejeugdraad van december van jaar x stelt
de vereniging de resultaten voor van het
project dat het in jaar x-1 koos

e De projectwerkgroep (bestaande uit 1
afgevaardigde van alle erkende verenigingen
en de stafmedewerker jeugd van vzw ‘de
Rand’) oordeelt tijdens de jeugdraad van
december in jaar x of het project voldoende
gerealiseerd werd. Faalt het project, dan heeft
de vereniging 2 weken tijd om het aan te
passen. Slaagt het project, dan zal de
projectsubsidie van jaar x uitgekeerd worden
met de basissubsidie van jaar x+1

13,3% gelijk te verdelen over alle erkende
jeugdverenigingen die voldoen aan de voorwaarden
uit deze categorie. Dient geen enkele jeugdvereniging
een project in, dan vloeien deze middelen terug naar
het jeugdactieplan van vzw ‘de Rand’.

4. Bijzondere voorwaarden
Een vereniging kan maximum €10.000 aan subsidies ontvangen. Indien er middelen overblijven,
bijvoorbeeld omdat slechts één vereniging aanspraak maakt op subsidies, vloeit rest terug naar het
jeugdactieplan van vzw ‘de Rand’.

In het geval alle verenigingen stoppen of hun werking drastisch daalt, waardoor ze niet meer aan de
minimumvoorwaarden voor subsidiéring voldoen, vloeien de middelen terug naar het jeugdactieplan
van vzw ‘de Rand’ in Kraainem. De Rand verbindt zich ertoe de middelen in te zetten in functie van
het jeugdbeleid in Kraainem en het gat dat de verenigingen achterlaten zo goed mogelijk te vullen. De
stafmedewerker van vzw ‘de Rand’ uit Kraainem zal echter alles in het werk stellen om deze situatie
te voorkomen.
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Dit regelement werd goedgekeurd op de jeugdraad van 13/9/2024 en gaat in vanaf 1 januari
2025.

7005 Chiro

6000 Villa

Wezembeek-Oppem
Subsidiereglement Jeugdraad Wezembeek-Oppem vanaf 2023

Dit reglement vervangt de voorgaande subsidiereglementen van de jeugdraad van Wezembeek-
Oppem.

Door vzw ‘de Rand’ erkende Nederlandstalige jeugdverenigingen van Wezembeek-Oppem kunnen
jaarlijks beroep doen op een subsidie van de Vlaamse Overheid die door vzw ‘de Rand’ wordt
uitbetaald. Deze financiéle ondersteuning voor het Nederlandstalige Wezembeek-Oppemse
jeugdwerk bestaat voor 80 procent uit basissubsidies en voor 20 procent uit projectsubsidies. In dit
document worden de procedure voor erkenning als jeugdvereniging en het verkrijgen van de
verschillende subsidies neergeschreven.

1. Erkenning als Nederlandstalige jeugdvereniging in Wezembeek-Oppem
e \Wanneer een groepering voldoet aan volgende voorwaarden zal zij door de stafmedewerker
jeugd van vzw ‘de Rand’ in Wezembeek-Oppem erkend worden als jeugdvereniging. Deze
erkenning wordt ieder jaar automatisch verlengd tenzij er volgens de stafmedewerker jeugd
minstens één van de voorwaarden werd geschonden.
o De vereniging heeft een open karakter; De vereniging communiceert op regelmatige
basis naar zijn doelgroep binnen Wezembeek-Oppem en sluit niemand uit.
De werking bevindt zich voornamelijk in Wezembeek-Oppem.
De vereniging heeft een Nederlandstalige werking.

De vereniging heeft minstens één contactpersoon voor vzw ‘de Rand’.

© O O ©

Er vinden minimaal 5 activiteiten plaats op jaarbasis georganiseerd door de
vereniging.

o

Er wordt een financieel jaarverslag afgeleverd.
De vereniging moet blijven voldoen aan hun eigen jeugdwerkvorm.
het jeugdwerkinitiatief moet minimaal aan één van de volgende functies voldoen:
o het creéren van ontmoetingskansen;
o het organiseren van speelmogelijkheden;
o het opzetten van creatieve activiteiten of van amateuristische
kunstbeoefening;
het organiseren van vormingsactiviteiten;
kadervorming;
het aanbieden van materiéle, methodische of inhoudelijke dienstverlening
aan het jeugdwerk;
o het werken aan structuurveranderingen d.m.v. sensibilisering, ...;
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o het bevorderen van integratie door opvang en begeleiding van groepen die
voornamelijk uit maatschappelijk achtergestelde kinderen en jongeren
bestaan.

e Aanvraagprocedures dienen schriftelijk ingediend te worden voor 1 november van het jaar x-
1 bij de stafmedewerker jeugd van vzw ‘de Rand’ in Wezembeek-Oppem. Op de eerstvolgende
jeugdraad zal de stafmedewerker om advies vragen over de aanvraag, aan de jeugdraad.

2. Basissubsidies
2.1. Verdeling
o Erkende jeugdverenigingen die voldoen aan de subsidievoorwaarden hebben aan het begin
van werkingsjaar x recht op hun aandeel van de basissubsidie. Stafmedewerker jeugd van
vzw ‘de Rand’ in Wezembeek-Oppem zorgt voor de uitbetaling van deze middelen. Vzw de
rand doet al het mogelijke om deze voor 1 maart op de rekening van de jeugdverenigingen
te storten.
® Vastgelegde verdeling 80% basissubsidie:

GBR: 612560

KP: 105013 023
Jeugdverenigingen | Verdeelsleutel Rekeningnummer
Jeugdraad 3% €547,2 BE66 7390 2175 1643
Chiro Berkenbloesem 45 % €8208 BE72 7360 4764 1616
Elan 25% € 4560 BE58 9731 0701 4979
Jeugdhuis Merlijn 12 % €2188,8 BE63 9796 4687 3908
Blos 15% €2736 BES53 7340 3688 3853

100% | € 18240

53



2.2,

3.

3.1.

Deze verdeling ligt vast, tenzij er binnen deze periode een subsidieaanvraag komt van een
nieuw erkende jeugdvereniging of bij unanimiteit voor herverdeling bij alle
jeugdverenigingen.

Verantwoording
Basissubsidies van het jaar x dienen verantwoord te worden voor 15 januari van het jaar x+1.
Deze worden aangeleverd bij de stafmedewerker jeugd van vzw ‘de Rand’ van Wezembeek-
Oppem.
De jeugdvereniging dient voor het te subsidiéren bedrag verantwoordingsdocumenten aan
te leveren aan vzw ‘de Rand’ ter grootte van minimaal het verkregen bedrag. Subsidies die
niet verantwoord kunnen worden zullen teruggevorderd worden door vzw ‘de Rand’.

Projectsubsidie
Definitie

Een project is experimenteel of vernieuwend en overschrijdt de gewone werking van de
jeugdverenigingen, en moet een kwaliteitsverbetering van de samenleving nastreven door het
vervullen van één of meer van de functies van jeugdwerk (zie ‘erkenning jeugdvereniging’).

3.2.

3.3.

Voorwaarden
Projecten kunnen ingediend worden door erkende jeugdverenigingen.
Projecten mogen niet enkel een commercieel doel hebben. Eventuele winst wordt
geinvesteerd in de werking van de jeugdvereniging.
Projecten geven blijk van een actieve betrokkenheid van kinderen en/of jongeren.
Voor hetzelfde project kunnen maximaal 2 keer projectsubsidies worden aangevraagd.

Projecten moeten binnen de thema’s van de projectsubsidies passen. Deze thema’s worden
vastgelegd met de jeugdmedewerker van vzw de rand op advies van de jeugdverenigingen.

Regeling
Erkende jeugdverenigingen kunnen minimum 1 week voor elke jeugdraadvergadering een
project indienen vanaf het najaar van het jaar x-1 tot en met eind juni via het voorziene
formulier.
Projecten moeten starten in jaar x.
Deze projectvoorstellen worden door de stafmedewerker jeugd van vzw ‘de Rand’ van
Wezembeek-Oppem beoordeeld op basis van de voorwaarden. Vervolgens geeft deze
stafmedewerker een voorstel aan de Jeugdraad die hierop een advies formuleert. Waarna
de stafmedewerker de beslissing neemt.
Indien niet alle middelen van de projectsubsidies zijn verdeeld voor eind juni, is er een
mogelijkheid om een laatste keer op de Jeugdraad van midden-september een nieuw
project in te dienen of een bestaand project georganiseerd in het jaar x extra te financieren.
De herverdeling zal uitgevoerd worden volgens het voorbeeld in deel 4.2 van gelijke
verdeling en het gevraagde budget.

54



o De projectmiddelen die niet verdeeld zijn op het einde van het jaar x, zullen door vzw ‘de
Rand’ in samenwerking met de Jeugdraad worden ingezet voor jeugd- en jongerenprojecten
in Wezembeek-Oppem. Vzw ‘de Rand’ doet er op volgende wijze alles aan om dit te
voorkomen:

0o Waarnemer in de Jeugdraad;

o Begeleiden vanaf september het proces van het zoeken naar een relevante uitdaging
op maat van de Wezembeek-Oppem en de verschillende jeugdverenigingen;

o Polsen tussen september van het jaar x-1 en juni van het jaar x regelmatig bij
jeugdverenigingen naar hun ambities rond hun projectvoorstel.

o De stafmedewerker jeugd van vzw ‘de Rand’ in Wezembeek-Oppem zorgt voor de
uitbetaling van de goedgekeurde budgetten. Vzw de rand doet al het mogelijke om deze
voor 1 maart van het jaar x+1 op de rekening te storten.

4, Verdeling projectsubsidie
4.1. 1ste ronde verdeling in juni:
projectmiddelen 20% CHIRO Berkenbloesem

20% JH Merlijn
20% Blos vzw
20% vzw Elan
20% Jeugdraad Wezembeek-Oppem

4.2. Herverdeling in september 2de ronde:

Middelen van projectsubsidies die niet verdeeld zijn tijdens de eerste verdeling zullen nu gelijk
verdeeld worden over de jeugdverenigingen die willen deelnemen aan de 2de en laatste ronde.

De herverdeling zal uitgevoerd worden volgens het onderstaande voorbeeld volgens het principe
van gelijke verdeling en het gevraagde budget.

Voorbeeld:

Voorstel waarbij 2 jeugdverenigingen slechts 10% van de 20% van de middelen aanvragen en 1
vereniging niets in juni zorgt voor een overschot van 40% na de 1ste ronde.

Voor midden september kunnen alle jeugdverenigingen opnieuw indienen voor de niet verdeelde
40%. Als 5 verenigingen opnieuw indienen krijgt elke vereniging 8%. Dienen slechts 4
jeugdverenigingen in krijgen ze elk 10% tenzij een van de verenigingen minder dan 10% nodig heeft
om zijn project te realiseren. Dan gaat het restbudget naar de overgebleven projecten indien daar
nog middelen nodig zijn.

Indien er na deze 2de ronde nog nog projectmiddelen overblijven zullen deze projectmiddelen door
vzw ‘de Rand’ in samenwerking met de Jeugdraad worden ingezet voor jeugd- en jongerenprojecten
in Wezembeek-Oppem.
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Drogenbos

e GBR:612560
e KP:105013 083

Totale Verdeelsleu Verdeelsleut
subsidiebed tel el
rag 2024 = | basissubsidi projectsubsi
Jeugd Basis + e die
vereniging | projectsubsi Basissubsi Projectsubsi | Rekeningnum
en die die 80% die 20% mer
70 % 50 % BE56 3100
DoSiDo 3150 € 2520 € 630€ 3894 5788
De 30% 50 % BEO6 3631
Krabbers 1350 € 1080 € 270€ 36419022
€ 100% 3600 € 100% 900€
Linkebeek
e GBR: 612560
e KP:105013 033
Totale Verdeelsle Verdeelsleu
subsidiebed utel tel
rag 2025 = | basissubsid projectsubs
Basis + ie idie
Jeugdverenigin | projectsubs Basissubsi Projectsubs | Rekeningnum
gen idie die 80% idie 20% mer
100 % 100 % BE88 0689
JAF| 3000 € 2400 € 600 € 33354841
3000 € 100% 2400 € 100% 600 €
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Presentatie inspraakmomenten

JEUGDPLAN

Meerjarenplan
Jeugd 2026- de
2031
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Sterke infrastructuur

Wezembeek-Oppem beschikt over
een uitgebreid netwerk van
voorzieningen en infrastructuur die
onze jeugd ondersteunt.

Dalend aantal

Helaas zien we een afname van
langdurige vrijwilligers en
moeilijkheden met het bereiken
van jongeren.

Te weinig ruimte

Ondanks de sterke infrastructuur is
er een gebrek aan ruimte voor
jongeren om te ontmoeten en te
ontspannen.

Financiéle steun

Het is essentieel om financiéle
steun te blijven ontvangen om de
groei van de jeugdinfrastructuur te
waarborgen.

Nieuw bestuur

Het nieuwe bestuur biedt kansen
voor vernieuwing en verbeteringen
in het jeugdbeleid en -activiteiten.

Sterktes en uitdagingen in
Wezembeek-Oppem

59



Proeftuin

Door het ontbreken van een
j inde

Ontbreken infrastructuur

In Linkebeek is er geen jeugdhuis,

Dankzij een goede samenwerking

Jong
krijgt GC de Moelie veel ruimte om
uit te proberen.

Weinig jeugdverenigingen

Na de stopzetting van Chiro Sjoen
telt Linkebeek nog maar één

jeugdcafé of sporthal
Jongeren trekken vaak weg uit
Linkebeek omdat hun sociaal
leven ergens anders is.

Financiéle steun

Voor nieuwe jeugdinitiatieven
beschikt GC de Moelie over

Ook logistiek kan het GC goed
helpen.

met het g en J4F
kan de Moelie een breder publiek
aanspreken.

Sterktes en uitdagingen in
Linkebeek
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o : Ik

Jongeren geven aan dat er meer
ontmoetingsplekken nodig zijn om

samen te komen en te ontspannen.

Sociale Media

Sociale media platforms zoals
Instagram en TikTok voor
verenegingen zelf zijn
sleutelkanalen voor jongeren om
met elkaar te communiceren.

Spor

Sport en creatieve activiteiten zijn
populair onder jongeren, het
bevordert hun welzijn en sociale
interactie.

Activiteiten

Eris behoefte aan meer diverse
activiteiten die inspelen op de
interesses en wensen van de
jongeren.

Vernieuwende Formules

Er is vraag naar vernieuwende,
laagdrempelige formules die
aantrekkelijk zijn voor alle jongeren
in de regio.

Inzichten uit de Bevraging
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Doelstelling 2

Participatie in het jeugdwerk
* Versterken van communicatiekanalen

* Organiseren van focusgroepen
* Actieve rol van jeugdraden

* Samenwerkingen met lokale partners
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Investeringen in

jeugd en
toekomst

D1: Jeugdwerk

Doelstellin
Doelstellin

D2:

D3:

TOTAAL

2026

€46.800
€1.800

€4.100

€25.700
€78.400

2027

€46.800
€1.800

€4.100

€25.700
€78.400

Jongeren- en verengingenbevraging

2028

€ 46.800
€1.800

€4.100

€25.700
€78.400

2029

€ 46.800
€1.800

€4.100

€25.700
€78.400

2030

€ 46,800
€1.800

€4.100

€25.700
€78.400

2031

€ 46,800
€1.800

€4.100

€ 25.700
€78.400

De jongerenbevragingen en verengingenbevragingen zijn mee verstuurd met het jeugdbeleidsplan.

Verslag beheersorgaan vzw ‘de Rand’ met goedkeuring

jeugdbeleidsplan
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Algemene Vergadering nr. 71 van 20 oktober 2025

Algemene Vergadering

Datum:

Locatie:

NR71 Maandag 20 oktober 2025 [l [INIE (ol
NAAM FUNCTIE AANWEZIG VERONTSCHULDIGD
o Bestuurder/Ondervoorzitter/Lid AV
Biondi Peter X
Regeringscommissaris
Claes Greet X
Bestuurder/Lid AV
Coppens Gunther X
) ; Lid AV
Cortvriendt Marijke X
BestuurderfLid AV
De Becker Ludo X
‘ Bestuurder/Lid AV
Deschuymere Guido X
Bestuurder/Lid AV
Hemeleers Roger X
. Lid AV
Laeremans Philippe X
L R Bestuurder/Lid AV
Lerminiaux André X
) Bestuurder/Lid AV
Otten Rik X
Bestuurder/Lid AV
Platteau Marleen X
) Lid AV
Schelfaut Saskia X
Lid AV
Serkeyn Jet X
3 Waarnemend vertegenwoordiger
Steenwinckel Ann X
X Bestuurder/V corzitter/Lid AV
Stiers Stefan X
. Lid AV
Stouffs Kristel X
Bestuurder/Lid AV
Walraet Jan X
. Bestuurder/Lid AV
Warson Myriam X
. Lid AV
Welkenhuysen Anja X
Bestuurder/Lid AV
Willegems Veerle X
. . Lid AV
Willems Bjérn X
Hoofd TIP
Bruggeman Ivan X
Ad). alg. dir. & Hoofd GC
Gunst Stefaan X
Algemeen directeur
Van Vaerenbergh Jo X
Hoofd Financién & HR
Verhoye llse X
Directiemedewerker
Nuyts Cindy X
Aantal:| 23 3

vzw ‘de Rand’ | Kaasmarkt 75 | 1780 Wemmel
Tel. 02 456 97 80 | info@derand.be | www derand be

KBO nr. 0459.646.871 (RPR Brussel, Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank)
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Volmachtgever => volmachtkrijger

Gunther Coppens Peter Biondi

Philippe Laeremans | Myriam Warson

1. Goedkeuring verslag vorige vergadering — nr. 69 van 24/03/25 en nr.70
schriftelijke procedure van 24/06/25
Nr. 69: Aanpassing bij agendapunt 3 bespreking en goedkeuring
jaarrapportage -> vraag enkel in het verslag van RvB cpnemen.

Nr. 70: Het verslag wordt unaniem goedgekeurd.

2. Mededelingen van de ondervoorzitter en de algemeen directeur

» Verlenging aanbesteding Gordel:
e voorstel verlenging aanbesteding Gerdel gezien de positieve
evaluatie.
e Provinciedomein Huizingen blijft inzetbaar de komende 2 jaar.
o Bevestiging van de provinciale directie vrije tijd. (Nieuwe
benaming vanaf 01/01/26: directie beleving)

» Dagvaardiging Eubelius:
e voorbereiding dagvaarding lopende
e afspraken met het kabinet hoe en wanneer we gaan communiceren.
Timing tegen eind oktober.

¥» Procedure volmacht geven:
1) Verontschuldiging doorgeven
Wanneer je niet aanwezig kunt zijn op de vergadering van het
Bestuursorgaan, meld je dit tijdig aan Cindy Nuyts
2) Kiezen van een volmacht krijger
Duid een ander lid aan uit dezelfde herkomstgroep:
» een afgevaardigde uit een andere GC-stuurgroep,
» een vertegenwoordiger van de provincie

» een vertegenwoordiger van de Vlaamse Overheid

vzw ‘de Rand’ | Kaasmarkt 75 | 1780 Wemmel
{ Tel. 02 456 97 80 | info@derand.be | www.derand.be

KBO nr. 0459.646.871 (RPR Brussel, Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank)
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» of een onafhankelijk bestuurder
3) Afstemmen van aanwezigheid
Stuur een mailtje naar de volmachtkrijger om zeker te zijn dat hij/zij
aanwezig zal kunnen zijn op de vergadering. Deze persoon moet zelf
stemgerechtigd zijn en elk stemgerechtigd lid kan slechts één
volmacht aanvaarden.
4) Invullen van het volmacht formulier
Vul het officiéle volmacht formulier volledig en ondertekend in.
5) Verzenden
» Stuur de getekende volmacht naar Cindy.nuyts@derand.be
» Zet de volmacht krijger in kopie bij je verzending

3. Toelichting en goedkeuring samenwerkingsovereenkomst vzw ‘de
Rand’, Provincie Vlaams-Brabant & Vlaamse gemeenschap 2026-2030

Nog één aanpassing n.a.v. overleg dd. vrijdag 17/10:

Paragraaf 10 — artikel 7 werd nog toegevoegd : samen met mediaspeler
Ring engageert vzw ‘de Rand’ zich tot het verder ontwikkelen van de Ring
& Rand-app als digitaal platform voor informatieverstrekking en regionaal
nieuws gericht op de Vlaamse Rand. In het kader van een vernieuwde
externe digitale mediastrategie onderzoekt vzw 'de Rand' samen met Ring
hoe die app nog meer als verbindend element ingezet kan worden bij de
inwoners van de Vlaamse Randgericht

BESLUIT: De leden van de Algemene Vergadering keuren de nieuwe
samenwerkingsovereenkomst goed tussen vzw ‘de Rand’, de Provincie
Vlaams-Brabant en de Vlaamse Gemeenschap voor de periode van

2026-2030.

vzw ‘de Rand’ | Kaasmarkt 75 | 1780 Wemmel
v{ Tel. 02 456 97 80 | info@derand.be | www.derand.be

KBO nr. 0459.646.871 (RPR Brussel, Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank)
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4. Toelichting en eventuele goedkeuring begroting 2026 - zie bijlage ppt
De regeringscommissaris vraagt: “kan het roliend fonds eventueel
ingezet worden voor het geval er besparingen zijin”? Antwoord lIse;
het rollend fonds is een voorziening en geen reserve. Er gelden
specifieke waarderingsregels voor voorzieningen.

Er is sprake van een besparing voor 2026. Op heden hebben we
nog geen info over het bedrag. En dus, in de voorgelegde begroting

werd hiermee geen rekening gehouden.

BESLUIT: De Algemene Vergadering keurt de begroting voor 2026 goed.

5. Toelichting en eventuele goedkeuring meerjarenplan 2026-2030 en
jaaractieplan vzw ‘de Rand’ 2026 - zie bijlage canva

SD1 - gemeenschapscentra

e proef- en leertrajecten; wordt nog aangepast in de tekst.
* Actieplan per centrum.
e 7 operationele doelstellingen
o Jeugdbeleid: 4 gemeenten
¢ Sportbeleid: 3 gemeenten
¢ Gemeenschapskranten blijven analoog. De inhoud wordt bekeken
in functie van de verschillende doelgroepen.
o André Lerminiaux vraagt of er een lezersonderzoek gebeurt?

Dat is niet voorzien.

SD2 - Taalpromotie

e 5 operationele doelstellingen

vzw ‘de Rand’ | Kaasmarkt 75 | 1780 Wemmel
V{ Tel. 02 456 97 80 | info@derand.be | www.derand.be

KBO nr. 0459.646.871 (RPR Brussel, Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank)
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e Ondersteuning in de Vlaamse Rand: secundaire scholen + lokale

besturen + vrije tijd =>3 intensiteiten

SD3 - Randidentiteit

SD3: vzw ‘de Rand’ versterkt de Nederlandstalige identiteit en het
regiogevoel in de Vlaamse Rand via het opzetten van publieksgerichte
acties, het uitgeven van regio specifieke publicaties, het ontsluiten van
regio specifieke informatie en de deelname en ondersteuning van

regionaal overleg.

e 4 operationele doelstellingen; laatste doelstelling uit het 1°

ontwerp werd samen genomen met OD3.2 communicatiestrategie

e OD 3.1- We organiseren de Gordel ter versterking van het
Nederlandstalig en groene karakter van de Vlaamse Rand
Acties:

o We coordineren de Gordel en ondersteunen de provincie
Vlaams-Brabant en het betrokken lokaal bestuur bij de
organisatie van een sportief en recreatief aanbod in de
jaarlijkse focusgemeente en in het permanente focuspunt
Provinciedomein Huizingen.

o We versterken het inclusieve karakter van de Gordel door
samen te werken met lokale en bovenlokale organisaties en
verenigingen met bijzondere aandacht voor kinderen en
jongeren, jonge gezinnen, personen met een specifieke

ondersteuningsnood en anderstaligen.

vzw ‘de Rand’ | Kaasmarkt 75 | 1780 Wemmel
q Tel. 02 456 97 80 | info@derand.be | www.derand.be

KBO nr. 0459.646.871 (RPR Brussel, Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank)
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We versterken het Nederlandstalige karakter van de Gordel
via structureel vrijwilligersoverleg en gerichte
taalpromotie. Daarbij staat het Nederlands als verbindende
taal voor de regio centraal.
We waken in dit kader ook over het Nederlandstalig
karakter van de faciliteitengemeenten en signaleren
uitdagingen en bezorgdheden aan de Vlaamse overheid,

sectororganisaties en de lokale besturen zelf.

e OD 3.2. - We werken aan een coherente communicatiestrategie,

zowel voor de interne als de externe communicatie

Acties:

o

We inventariseren alle huidige communicatiekanalen,
middelen en doelgroepen (intern & extern)

We verzamelen input via een korte bevraging onder
medewerkers en stakeholders over hun
communicatiebehoeften en -ervaringen.

We formuleren kernboodschappen en een
gemeenschappelijke tone of voice

We ontwikkelen een communicatiekader met richtlijnen
voor interne en externe communicatie.

We ontwikkelen (gebruikers)personae, formuleren
specifieke benaderingsstrategieén en definiéren de
kanalen, rollen en processen daarvoor

We voeren de uitgewerkte kaders en strategieén

stapsgewijs in binnen de organisatie.

vzw ‘de Rand’ | Kaasmarkt 75 | 1780 Wemmel
Tel. 02 456 97 80 | info@derand.be | www.derand.be
KBO nr. 0459.646.871 (RPR Brussel, Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank)
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We meten de impact van de nieuwe strategie via feedback,
betrokkenheid en meetbare impactindicatoren zoals bereik

of tevredenheid zodat we waar nodig kunnen bijsturen.

0OD3.3 - We delen maatschappelijke, politieke,

sociaaleconomische en culturele inhoud gericht op de Vlaamse

Rand en we diversifiéren de vorm naargelang kanaal en

doelgroep

Acties:

o]

We maken werk van een snelle transitie van papier naar
digitale verspreiding van deze inhoud op basis van/naar
analogie met bovenstaande oefening en uitkomsten

We hebben bij deze transitie zorgvuldig oog voor het
informeren en toeleiden van de huidige gebruikers en
lezers van onze papieren publicaties naar deze digitale
inhoud

Voor wie dat nodig heeft, blijven we op regelmatige basis
een print- en audioversie van de digitale inhoud aanbieden.
We volgen de impact van de nieuwe strategie via feedback,
betrokkenheid en meetbare indicatoren zoals bereik of
tevredenheid, zodat we waar nodig kunnen bijsturen.

We integreren de resultaten en inzichten uit de
organisatiebrede communicatiestrategie ook in deze
processen, om maximale samenhang en efficiéntie te

garanderen.
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o We werken daarbij in maximaal partnerschap met Ring in
functie van de verdere ontwikkeling van de Ring & Rand-app
als digitaal platform voor informatieverstrekking en

regionaal nieuws gericht op de Vlaamse Rand.

e OD 3.4 - We ondersteunen lokale dynamieken &
samenwerkingsverbanden
Acties:

o We ondersteunen het Toekomstforum via zijn werkgroep
Taal en Integratie en deelname aan de halfjaarlijkse
Burgemeestersconferentie.

o We nemen actief deel aan de drie intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden Cultuur Noordrand, Zender en
Vrijetijdsregio Druivenstreek.

o Samen met intercommunale Haviland coérdineren en
ondersteunen we het organisatienetwerk participatie
nieuwkomers.

o We bieden logistieke, organisatorische en inhoudelijke
ondersteuning aan de Conferentie van Vlaamse

mandatarissen in de faciliteitengemeenten.

Jan Walraet vraagt naar de IGS Druivenstreek stand van zaken?
Leuven wordt culturele hoofdstad 2030 —> politieke onduidelijkheid over
de verderzetting van de IGS met de 5 gemeenten (Tervuren, Overijse,

Hoeilaart, Bertem, Huldenberg). Sommige gemeenten hebben de intentie
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aan te sluiten bij Oost-Brabant = Leuven. Codrdinator Hilde Weygaerts

vertrekt.

SD4 - Organisatiebeheersing

¢ OD. 4.4: Financieel management -> inzetten op verdere
digitalisering van de boekhouding, op het automatiseren van
processen en de borging hiervan.

e 0D 4.6: HR-beleid —> feedback traject, wordt onderdeel van de
organisatie cultuur

e OD 4.9 facilitair: Stationsgebouw Rode

¢ 0D 4.10-ICT: wachtwoorden beleid

Het voorstel van meerjarenplan en jaaractieplan 2026 werd besproken en
voorlopig goedgekeurd onder voorbehoud van de nog mogelijk
bijkomende aanpassingen vanuit het kabinet. Definitief ontwerp wordt
ten laatste dinsdag 28/10 bezorgd. Eventueel kan er dan nog worden
voorzien in een digitale algemene vergadering in functie van eventuele
bijkomende aanpassingen. Bedoeling om finaal te landen met een

definitieve goedkeuring op 3 november.

BESLUIT: de leden van de Algemene Vergadering keuren het voorstel
meerjarenplan en het jaaractieplan 2026 vzw ‘de Rand’ goed onder

voorbehoud van een eventuele bijkomende Algemene Vergadering.
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6. Toelichting en eventuele goedkeuring meerjarig sportbeleidsplan en

jeugdbeleidsplan 2026-2031 en het jaaractieplan 2026

BESLUIT: de leden van de Algemene Vergadering keuren het meerjarig

sport- en jeugdbeleidsplan 2026-2031 en jaaractieplan 2026 goed.

7. Extra lid stuurgroep GC de Moelie/de Muse

BESLUIT: de Algemene Vergadering bekrachtigt vanaf 20/10/25 de
aanstelling van Femke Flachet als extra lid van de stuurgroep Moelie-
Muse

8. Bekrachtiging vervanging afgevaardigde stuurgroep GC de Kam in

Bestuursorgaan vzw ‘de Rand’

BESLUIT: de Algemene Vergadering bekrachtigt vanaf 26/06/25 voor 6
jaar: de aanstelling van Jan Walraet ter vervanging van Helena De
Wandeleer in het Bestuursorgaan en de Algemene Vergadering van
vzw ‘de Rand’ als vertegenwoordiger van de stuurgroep van GC de Kam.

9. Rondvraag variapunten en mededelingen

Geen mededelingen.

Volgende Algemene Vergadering op 23 maart 2026 in GC de Moelie

&0G3

Stefan Stiers Jo Van Vaerenbergh
Voorzitter Algemeen Directeur
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