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VOORWOORD

Met het decreet van 1993 houdende de ondersteuamgstimulering van het gemeentelijk

jeugdwerkbeleid werd er een instrument gecreéentt de Nederlandstalige jeugdverenigingen om
subsidies van de Vlaamse Gemeenschap te verkripeteschikbaarheid van deze middelen hangt
onder meer af van het driejaarlijks indienen vam ekugdbeleidsplan (JBP, voorheen het

Jeugdwerkbeleidsplan of JWBP) door het gemeentalrestaarin ze haar jeugdbeleid stipuleert.

Met deze kennis zijn ongeveer 13 jaar geleden denntalige grootste Nederlandstalige
jeugdverenigingen van onze gemeente, Chiro en Scaamen rond de tafel gaan zitten. De
hoofdleiding van deze jeugdverenigingen, besloteent om met deze informatie naar het
gemeentebestuur te gaan. Het tweetalige gemeentabesas echter niet geinteresseerd in het
Vlaamse decreet, het bijhorende uitwerken van ¥&8BF) en de verdeling van de subsidies onder de
Nederlandstalige jeugdverenigingen. Gelukkig voet feugdwerk heeft de decreetgever in een
uitzonderingsregel voorzien waardoor de jeugdveiegen zelf het JWBP kunnen opmaken en
indienen wanneer het gemeentebestuur in gebrejte r zat dus voor het plaatselijke jeugdwerk
niets anders op om zelf een JWBP op te stelleneehtstreeks in te dienen bij de Vlaamse

Gemeenschap om aanspraak te kunnen maken op ddiesibs

Ondertussen, na meer dan 13 jaar JWBP, thans Jdagtiiplan (JBP), is de situatie onveranderd
gebleven. Het lokale jeugdwerk maakt het JBP opdient het in bij de Vlaamse Gemeenschap.
Aangezien er amper administratieve ondersteuningaimiit het gemeentebestuur valt het opstellen
van het JBP grotendeels op de schouders van hgavjeuk. Het spreekt voor zich dat het opstellen
van het JBP een heel karwei is. Dankzij de inspanwan vele vrijwilligers van het jeugdwerk en

Jeugdraad Wemmel vzw krijgt het JBP vorm. Bovendian het jeugdwerk, via de stafmedewerker
Jeugd, rekenen op de steun van vzw ‘de Rand’. Bexlewerking is, net als de tomeloze inzet van de
vrijwilligers, cruciaal voor de verwezenlijking vamet JBP. Via deze weg wens ik hen dan ook te

bedanken voor de geleverde prestaties.

Aangezien het gemeentebestuur amper ondersteurgeff gan onze jeugdverenigingen en -
initiatieven zijn de subsidies van het JBP van msbelang voor de werking van deze verenigingen.
Het niet verlenen van ondersteuning en het nietemah van een gemeentelijk JBP heeft
verstrekkende gevolgen. Niet alleen wordt er eématdedrag van 12.114 euro, bijna één derde van
het totale gemeentelijke trekkingsrecht, misgelof@ verkregen middelen via het JBP worden voor
een aanzienlijk deel besteed aan infrastructuurabnu® gemeente niet voorziet in aangepaste
ondersteuning. Indien de gemeente infrastructumetkersteuning (ter beschikking stellen van lokalen,

tussenkomst in huuronkosten, onderhouds- en hiangslierken) zou verlenen, beschikken de



jeugdverenigingen over meer financiéle slagkrachtzich ten volle te kunnen concentreren op hun

kerntaak: het uitbouwen van kwalitatief jeugdwerk.

Het blijft dan ook een doorn in het oog van de meg@gen dat de gemeente zich zo afstandelijk houdt
ten opzichte van onze jeugdwerkinitiatieven en maet mondjesmaat ondersteuning verleent.
Projecten zoals jeugdcentrum “Villa3s”, de jaadgkJeugdactiedag, de Jeugdraadfuif,... verdienen
veel meer positieve bijklank vanuit de gemeentezeOrerschillende jeugdverenigingen bewijzen met
hun werking telkens opnieuw dat samenwerking tuseeverschillende actoren kan en vaak resulteert
in initiatieven die een meerwaarde bieden aan demiwgse jeugd. De enige speler die vaak aan de

zijlijn blijft staan bij al deze realisaties is gemeente.

De gemeenteraadsverkiezingen van 2006 hebben ageaorgd dat er een nieuwe schepen van Jeugd
is verkozen. Ik hoop dan ook dat de gemeente hamntwoordelijkheid zal nemen en terdege
rekening zal houden met de noden en verzuchtingen ket Wemmelse jeugdwerk. Een

koerswijziging is noodzakelijk!

Het laatste woord wil ik nogmaals wijden aan hetddmken van de vrijwilligers van de
jeugdverenigingen, Jeugdraad Wemmel vzw, Chiro k&aten Flater, Scouts Egmont-Orion, vzw
Mogen Doen, Speelplein 3sje vzw, Jeugdhuis Bareadeen KeskizZ. In het bijzonder wens ik Nele
Verhasselt en de stafmedewerker jeugd van vzw ‘@edR Lies, te bedanken.. Zonder hen was de
realisatie van het JBP 2008-2010 niet mogelijk.télgk dank!

Mei 2008

Wies Herpol

Voorzitter Jeugdraad
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INLEIDING

Jeugdraad Wemmel vzw presenteert met dit documenjeligdbeleidsplan 2008 — 2010 van de
gemeente Wemmel. Dit omdat het gemeentebestuuiMemmel eind 2007 geen jeugdbeleidsplan
indiende. Daarvoor zijn enkele vrijwilligers gestamet de opmaak van dit verenigingen-
jeugdbeleidsplan. Op deze manier kan de jeugdr@adutbsidies van de Vlaamse Gemeenschap
verdelen en ontvangen de verenigingen de nodigedeted. Door de weigering van het

gemeentebestuur ontvangen zij slechts 80% vanadaetad vastgelegde bedrag.

Dit plan werd opgedeeld in 4 grote delen. In desteeplaats geven we een korte situatieschets van
onze gemeente. In het tweede deel sommen we derldledigtalige jeugdverenigingen op die
aangesloten zijn bij jeugdraad Wemmel vzw. In hetdd deel gaan we in op het vorige
jeugdwerkbeleidsplan en stellen we nieuwe doelear \ite (nabije) toekomst. Als laatste deel

overlopen we het financieel programma voor de kalagaren.

Om dit plan tot stand te laten komen, zijn we wten vanuit gesprekken met de verschillende
verenigingen. Zo kon iedereen kennis maken met Jweige jeugdwerkbeleidsplan. Daaruit

vertrekkende zijn de huidige noden van de gevateegrugdinitiatieven naar boven gekomen.

Uit de vermelde noden zijn verschillende doeleraeties geformuleerd. Deze werden voorgelegd aan
een werkgroep die onderzocht welke acties kunnerdevo gerealiseerd en welke budgetten hier
eventueel aan kunnen worden gekoppeld. Het voorstalit de werkgroep werd ten gronde

besproken tijdens verschillende algemene vergagkminan de jeugdraad.
Op de algemene vergadering werd daarenboven eerembamjgemaakt om de budgetten voor de
volgende drie werkjaren vast te leggen, op basisdeseigen specifieke werking en de acties dieetn h

beleidsplan naar voor worden gebracht.

Wie dit document doorneemt, zal zowel een evaldatjgen van de huidige situatie als de noden die

onze verenigingen naar voor brachten.

Veel leesplezier.



Deel 1: Maatschappelijk kader

Wemmel is één van de zes faciliteitengemeentee Mldamse Rand rond Brussel. Wemmel grenst in
het zuiden aan het Brussels Hoofdstedelijk Gewdsast het Brussels Hoofdstedelijk gewest grenst
Wemmel aan meer landelijke gemeenten zoals Asséeed&a), Merchtem (Hamme), Meise en
Grimbergen (Strombeek-Bever). Deze tegenstellisgdn het stedelijke en het landelijke vinden we
ook in Wemmel zelf terug. De buurt die grenst aamsBel is sterk verstedelijkt met veel rijwoningen
en appartementen. Tegen Relegem, Hamme, Meise remtitek-Bever bevindt zich meer open
bebouwing met voornamelijk drie- en viergevelwomngen hier en daar zelfs nog een echt landelijk

hoekje. Op de grens met Meise bevindt zich terestwdt residentieel domein van Boechout.

4.1 Politieke schets

In de faciliteitengemeenten rond Brussel wordenepehcollege en OCMW-raad rechtstreeks
verkozen, als waarborg voor de aanwezigheid irbksetuur van de twee taalgemeenschappen. Door
de opkomst van een aparte Franstalige lijst (IQJoee de tweetalige lijst Burgemeester bij de
verkiezingen van 8 oktober 2006 haar meerderheid. lhbeizame onderhandelingen werd de
burgemeestervoordracht ondertekend door LB en delkat WEMMEL. Marcel Van Langenhove
zal de eerste drie jaar de burgemeesterssjerp rgr&atjwistian Andries zal hem nadien opvolgen.
Beide partijen leggen de nadruk op het feit dakedemrdracht van burgemeesterschap niet inhoudt
dat een coalitie of samenwerkingsakkoord bestdatvdrmt een minderheidskabinet. Dit betekent dat
voor elk dossier een meerderheid op de gemeenteralidgevonden moet worden. Dit zorgt
vanzelfsprekend voor vertragingen in het beslispngces. Schepen van Jeugd is vierde schepen
Herman Vander Voorde, lijsttrekker van de kartlyWEMMEL. Hij heeft ook de bevoegdheden

Ruimtelijke Ordening en Huisvesting, Milieu en Orkkelingssamenwerking.

Het nieuwe bestuur wil de Wemmelse jeugd de nodigiedacht geven binnen het gemeentelijke
beleid. Concrete aandachtspunten, opgenomen striagtgisch meerjarenplan 2007-2012, zijn:
Aandacht voor participatie
Aandacht voor ruimte voor de jeugd

Het uitvoeren van een behoeftenonderzoek.

Er is in Wemmel ook een gemeentelijke jeugddidbsize wordt bemand door een voltijdse jeugd- en
cultuurambtenaar en 0,5 VTE administratieve ondarshg voor die ambtenaar. Deze administratieve

ondersteuning kwam er eind 2007.



4.2  De Wemmelse bevolking

Met een inwonersaantal van 14 995 inwoners en eeerolakte van 8,73 km?2 heeft Wemmel een
bevolkingsdichtheid van 1717 inwoners per km2. Denwihelse bevolkingsdichtheid ligt hiermee een
pak hoger dan die van het Vlaams Gewest (450prdeincie Vlaams-Brabant (496), de Vlaamse
Rand (816) of het gemiddelde van de faciliteitengenten (1359).

De Wemmelse bevolking stijgt jaarlijks. Het groegentage ervan ligt zelfs een pak hoger dan in het
Vlaamse Gewest of het stedelijk gebied rond Brus&elmmel heeft veel instroom en uitstroom van
inwoners. Veel mensen komen hier wonen, maar oekimeoners verlaten de gemeente. Deze hoge
intensiteit van verhuisbewegingen vinden we terngde volledige Rand rond Brussel. In de
faciliteitengemeenten is deze zelfs nog een stgethdan in de overige randgemeenten. Dit fenomeen

heeft uiteraard gevolgen voor de sociale cohesiedeabevolking.

Uit de bevolkingssamenstelling en de bevolkingspide blijkt dat de 10-19-jarigen, na de 40-50-
jarigen, de grootste leeftijdsgroep uitmaken. Wannge het aandeel van de kinderen en jongeren
jonger dan 25 jaar uit Wemmel vergelijken met déexd van de provincie Vlaams-Brabant en het
Vlaamse Gewest, lijkt Wemmel een doorsneegemeertérn qua aantal jonge inwoners (cijfers dd.
01/01/2004). Het aandeel jonge mensen in Wemmd¢ iRatste 10 jaar met ongeveer 1% gestegen.
De « ontgroening » die voorspeld wordt voor Vlaaedelijkt zich in Wemmel tot nu toe nog niet
door te zetten. Algemeen ziet men dat, hoewel tigroening zich voortzet in het Vlaamse Gewest als
geheel, deze in Vlaams-Brabant en in Halle-Vilvaogastopt lijkt te zijn. In de faciliteitengemeemte

is het aandeel jongeren zelfs nog wat hoger daie ioverige randgemeenten. Ook voor Wemmel lijkt

dit dus te kloppen.

4.3 Socio-economisch profiel van Wemmel

Het gemiddelde inkomen ligt in Wemmel hoger darhat stedelijk gebied rond Brussel en in het
Vlaams Gewest. Hoewel men in de Vlaamse Rand eélateer lage inkomens aantreft dan in
Vlaanderen, telt Wemmel minder lage inkomens ddngeeiddelde van de faciliteitengemeentes of
het gemiddelde van de gemeentes in Halle-Vilvood#deprovincie Vlaams-Brabant of het Vlaamse
Gewest.

Het aantal hoge inkomens ligt in Wemmel iets laggm in de gemiddelde faciliteitengemeente. Het
aantal hoge inkomens in Wemmel ligt wel een pakehatan in een gemiddelde gemeente in Halle-

Vilvoorde, de provincie Vlaams-Brabant of het ViasmGewest.

Het aantal alleenstaande ouders in Wemmel neembm¥laamse Rand telt over het algemeen meer

alleenstaande ouders met kinderen dan het Vliaamiddelde. Dit komt voornamelijk op rekening



van de faciliteitengemeenten. Alleenstaande oudersien een potentieel kwetsbare groep, zowel
emotioneel, financieel als sociaal.
In Wemmel worden weinig kinderen geboren in kangagezinnen. Deze tendens vinden we terug in

alle randgemeenten, en zeker in de faciliteitengernes.

De vastgoedprijzen voor woningen en gronden in Wehliggen een pak hoger dan in het stedelijk
gebied rond Brussel of het Vlaamse Gewest. Ditthetdraard sociale gevolgen. Vele jonge gezinnen
en jongvolwassenen lijken uit te wijken naar genteerwaar de vastgoedprijzen lager liggen. De
grote uitstroom van deze jonge mensen zorgt edméroor een vergrijzing van de bevolking. Zoals

reeds hierboven aangehaald, is er immers een ticbtame van het aantal kinderen en jongeren.

Voor de gemeente Wemmel kunnen we stellen dat emt deel van de ouders pendelt (vooral naar
Brussel) en buiten de gemeente (beroeps)actidfies.spreekt voor zich dat ouders ook rekening
moeten houden met langere verplaatsingstijden. Hgieft vooral gevolgen voor het aanbod

kinderopvang in de gemeente.

4.4 Kinderopvang

Wemmel telt meer kinderen in de leeftijdscategwea O tot 3 jaar dan een gemiddelde gemeente in
Vlaams-Brabant. Op 1 januari 2006 had de gemeergenmél 209 plaatsen voor dagopvang ter
beschikking (opvang voor kinderen van 0 tot 3 jamr)geen plaatsen in de buitenschoolse opvang (3
tot 12 jaar). De zelfstandige sector is verantwelijid voor 71,29% van het totaal aantal
opvangplaatsen. 13,88% van de opvangplaatsen (dagg)p betreft gezinsopvang. In vergelijking
met de provincie Vlaams-Brabant scoort Wemmel laag.

Wemmel is volgens de meest recente wittevlekkenljZ005) zowel op het gebied van de
voorschoolse opvang (0-3 jaar) als de buitenschoopwang (3-12 jaar) een witteviekkengemeente.
Dit wil zeggen dat ze lager scoren dan het gemitidean de gemeenten. Wemmel staat op een vrij
hoge plaats op de wittevlekkenlijst. Wanneer erdaldn vrijkomen voor Initiatief Buitenschoolse

Opvang in Vlaams-Brabant, dat Wemmel een reéle keakt om deze middelen te verkrijgen.

Op 14 november 2006 keurde de gemeenteraad de wank@rgsovereenkomst met Opbouwwerk
Haviland goed inzake de opvang van zieke kinddteerdoor kunnen zieke kinderen tussen 0 en 12

jaar thuis opgevangen worden.



De gemeente Wemmel organiseert elke zomervakaptiang voor alle kinderen van 2,5 tot 12 jaar
die in Wemmel wonen of er naar school gaan. Vahgtili 2007 wordt deze gemeentelijke
vakantieopvang elke vakantie (herfst-kerst-krokaseP-zomer) georganiseerd door het Centrum voor
Kinderopvang (CKO) 't Breugelkind vzw in samenwerdi met het gemeentebestuur. Vanaf 1
september 2007 verzorgt CKO 't Breugelkind ook dehtend-, middag- avond- en
woensdagnamiddagtoezichten in de NederlandstahgEéranstalige gemeenteschool, evenals in de

vrije scholen Mater Dei en Sint-Jozef.

Naast de eigen organisatie van een gemeentelijkantiawerking publiceert de gemeente elke
vakantie de verschillende opvangmogelijkheden in el op de gemeentelike website
(sportkampen, creatieve stages, speelpleinwerkipgang, ...). Voor de zomervakantie wordt een

aparte brochure uitgegeven die zowel bus aan Busaatle Wemmelse scholen wordt verspreid.

Hoewel er in Wemmel in 2006 slechts 1303 leerlingear het basisonderwijs woonden, gingen er
1770 leerlingen in Wemmel naar school. Dit betékdat er minder leerlingen basisonderwijs in
Wemmel wonen dan er naar school gaan. De verhoudrigpolgaand in de gemeente’ versus
‘wonend in de gemeente’ tracht dit te meten en dmagir voor het basisonderwijs in Wemmel 1,36.
Een index hoger dan 1 betekent dat de gemeentenagédéerlingen aantrekt uit andere gemeenten.
Dit doet zich meestal voor in relatief grotere genten met een hoge aanwezigheid van scholen of

met een onderwijstraditie. Ook het drukke pendéker naar Brussel zal hier niet vreemd aan zijn.

4.5 Jeugdwerkindex

De jeugdwerkindex drukt het aantal lokale jeugduvgtilatieven uit per 1000 jonge inwoners (0 t.e.m.
24 jaar). Deze index geeft m.a.w. de « densite@m het jeugdwerk weer. Met een jeugdwerkindex
van 0,55 scoort Wemmel ver onder het Vlaams gertdéd®it wil zeggen dat in Wemmel minder

jeugdwerkinitiatieven zijn dan gemiddeld in Vlaarele Toch willen we hierbij opmerken dat een
vertekend beeld kan ontstaan zijn aangezien vzweMoDoen een hele waaier aan activiteiten
aanbiedt, die in sommige andere gemeentes doochiteade verenigingen worden verzorgd.

Ondanks dit gegeven blijft de Wemmelse score ld2gze lage score vinden we terug in alle

faciliteitengemeenten.



Deel 2: Omschrijving jeugdwerkinitiatieven

2.1 Jeugdhuis

Naam Lokaal Tijdstip van werking Aantal leden Aantal Bestuurders
(-25)

JH Barcode | Villa3s Elke vrijdagavond vanaf 20| Geen lidmaatschap 3

vzZw Zijp 18b uur

Jeugdhuis Barcode is het enige jeugdhuis in onneegrte en draait volledig op vrijwilligers. Zij

bieden een goedkoop alternatief voor de altijd deuwordende cafés.

Zij richten zich elke vrijdag op jongeren tussen &6 25 jaar. Op deze avonden kunnen jongeren
gezellig praten met vrienden en nieuwe vriendenemae jongeren worden ook aangesproken om

zelf initiatief te nemen of mee te werken aan dmoisatie van het jeugdhuis.

Het jeugdhuis organiseert ook sporadische themae®ro of speciale activiteiten op zaterdag, zoals
een Spaanse avond met salsalessen, almost 200¥,night, filmavonden, voetbalwedstrijden,
karaoke, enzovoort. Om alle Wemmelse jongeren teik®n, organiseren zij jaarlijks enkele acties

zoals een fuif en een croque-avond.

Rekeningnummer: 734-0226575-89

Xavier Van Humbeeck Neerhoflaan 10 0494.63.07.39 xaviervh@gmail.com
1780 Wemmel

2.2 Jeugdbewegingen

2.2.1 Chiro

Naam Lokaal Tijdstip van werking | Aantal leden Aantal Leiding
(-25)

Chiro Raedemaekerstraat | Elke zondag van 103 14

Katoke en Flater (SKC-plein) 14 uur 30 — 18 uur

Chiro Wemmel wil kinderen en jongeren in hun vtijd verenigen. Ze willen hierbij alle kinderen en
jongeren aanspreken ongeacht hun sociale of cldtadhtergrond. Spelenderwijs willen ze kinderen

en jongeren ervaringen laten opdoen, leren samemldxen een kijk bieden op zichzelf en de wereld.

10



Chiro wil een leerschool voor het leven zijn. Swekdt een manier van leven. Chiro is geen eilaed, z
wil betrokken zijn op de brede gemeenschap. Zoemettj elke zondag jongeren aan om een
engagement op te nemen in de buurt en de maatschapmvillen hen vormen tot geéngageerde en

kritische wereldburgers.

Met alle groepen samen bouwen ze aan een jeugdimveghiro wil een jeugdbeweging zijn die

trouw blijft aan de leefwereld van kinderen en jeren enerzijds en aan de bron van haar inspiratie
anderzijds. De chirodroom is vertaald in een set waarden (rechtvaardigheid, graag zien en
innerlijkheid). Via de chiromethoden (de participae, de gemeenschapsgerichte en de intuitieve)

willen ze werken aan die droom.

Elke zondagnamiddag worden activiteiten georganiseeor jongeren van 6 tot 18 jaar. De
activiteiten zijn altijd enorm gevarieerd: die gaam dorpsspelen en sportactiviteiten, over uitstap

zoals schaatsen en ledenweekend tot het jaarkjusm.

Om hun werking verder uit te bouwen en de naamldeid van hun vereniging te vergroten, hebben
Zij buiten hun gewone werking ook extra-activitaiteVoorbeelden zijn een fuif, barbecue,
kerststandje, avondmarkt, diamontage en wervingsacZe proberen vaak naar buiten te komen en

doen dit dan met hun uniform van de jeugdbeweging.

De chiro zit in de parochieraad Sint-Servaes. ®iie overkoepeling van de parochiale verenigingen
in de Sint-Servaes parochie. Zij behoren ook totGewest zizo'. Dit is een overkoepelend orgaan
van chiro’s in de regio. Zij bouwen een netwerk w@ih organiseren info-avonden en de

inleidingscursus voor beginnende leiding. Zij prnamede chiro op maat te steunen.

Rekeningnummer: 734-1882935-77

Sigi Bossuyt De Keersmaekerlaan 22 0472.51.01.85 sigiete@msn.com
1780 Wemmel

Thomas Cougnon Leeuwerikenlaan 57 0499.28.33.09 thomascougnon@hotmail.com
1780 Wemmel
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2.2.2 Scouts

Naam Lokaal Tijdstip van werking Aantal leden Aantal

(-25) Leiding
Scouts Zalighedenlaan 26 | Ongeveer 3 zondagen in de 72 12
Egmont en Orion 1780 Wemmel maand van 14uur — 17uur

Scouts Egmont-Orion Wemmel (SEOW) willen kinderen@geren spelenderwijs met elkaar en de
natuur leren omgaan. Ze leren de kinderen in gr@pand werken, verantwoordelijkheid nemen,
hun mogelijkheden ontdekken met als uitgangspuspaet op te brengen voor de anderen en de

natuur. Zo worden zij opgeleid tot capabele mewvsem de toekomst.

Zowel de leiding als de leden moeten gemotiveeljd Bn de basisprincipes van scouting

onderschrijven. De jongeren zijn elke zondag, bahde eerste van elke maand, welkom van 14 tot
17 uur voor een grote variatie aan activiteitenzéactiviteiten worden aangeboden afhankelijk van
hun leeftijd, 6 tot 17 jaar. Voorbeelden hiervajn #ampen, tochten, spelletjes, film en creatieve
projecten. Hierbij krijgen zij allen de kans om fzeerantwoordelijkheid te nemen en een hechte

vriendenkring uit te bouwen met iedereen die hutagbtegoed nastreeft.

Elke maand wordt er een districtsraad georganisdeitdis een raad waarin 7 scoutsgroepen uit
naburig gelegen gemeenten zetelen, waaronder ookivge Zij komen samen om te praten over hun
wekelijkse werking, kampen en specifieke problentarvinden vergelijkingen plaats tussen evoluties

van de groepen, het bezit van materialen en infoeno&er vormingen.

Het resultaat van dit alles is een jeugdbewegiegndiet wat zij wil, de huidige jeugdcultuur kent, e

daarop voortbouwend veel groeikansen biedt.

Rekeningnummer: 436-2133341-79

Xavier Van Humbeeck Neerhoflaan 10 0494.63.07.39 xaviervh@gmail.com
1780 Wemmel
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2.3 Jeugdverenigingen voor amateuristische kunetbamg

Naam Lokaal Tijdstip van werking Aantal leden (-25)| Aantal
Begeleiders
Vzw Mogen | GC de Zandloper Dinsdag, woensdag, 500 10
Doen Kaasmarkt 75 donderdag, vrijdag,
zaterdag

Vzw Mogen Doen is de enige jeugdgroep in Wemmelrvamateuristische kunstbeoefening. Zij
willen met hun vereniging het socio-culturele enuaementsleven verspreiden en bevorderen met als
uitgangspunt het beoefenen van verscheidene podnstén. Hiertoe behoort ook het actief en

passief beoefenen van kunst.

De werking bestaat uit 5 deelwerkingen waarvan twt4le Wemmelse jeugdraad behoren. Dit zijn
atelier beeldende kunsten, Wamblientjes, KK-toneel gitaarlessen. D'ann’s atelier STEPS is
aangesloten bij sportoverleg Wemmel. Jaarlijks werdook een talentenstage georganiseerd en al

enkele malen een musical en een theatervoorstéflisgmenwerking met andere verenigingen.
Vzw Mogen Doen is een vereniging die openstaat ames te werken met anderen die dezelfde
doelen behartigen. Zij werken met kinderen vanat fat ... De meerderheid van hun activiteiten

vinden plaats in GC de Zandloper.

Rekeningnummer: 436-2147151-18

Johan Waegeman Koolterstraat 12 02.452.33.43 mogendoen@belgacom|net
1785 Bollebeek

2.4 Speelplein
Naam Lokaal Tijdstip van werking Aantal leden Aantal
(-25) Bestuurders
Speelplein 3sje | Villa3s - Paasvakantie, zomervakantie 250 5
7AW Zijp 18b (7weken), herfstvakantie
- 8uur tot 18uur

Speelplein 3sje is een Nederlandstalige jeugdveiremidie op een creatieve en familiale manier met
jongeren wil spelen en groeien. Zij organiserettetis 3 schoolvakanties activiteiten van 8 uur &t 1

uur voor kinderen van Wemmel en omstreken. De kem&omen naar het speelplein om zich uit te
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leven in een ruime en rustige omgeving. De kindetam 2,5 jaar tot 14 jaar worden ingedeeld in 4
groepen volgens leeftijd. Het speelplein organiseewel activiteiten in het jeugdcentrum Villa3s al
uitstappen om de kinderen een leuke vakantie teorgem met zoveel mogelijk gevarieerde

activiteiten.

Elk jaar organiseert Speelplein 3sje een Pie-Paxdtdioekendag met democratische prijzen om de

naambekendheid te verhogen en (nieuwe) oudersrdet&ayeven het speelplein beter te leren kennen.

Speelplein 3sje werkt volledig met vrijwilligersjedaan een vrijwilligersvergoeding werken. Het

speelplein is wel aangesloten bij de koepels Vilaabienst Speelpleinwerking, VDS en Crefi.

Rekeningnummer: 979-3322395-53

Johanna Vanderstaeten Dorekensveld 3 0486.47.69.45 speelplein3sje@gmail.com
1780 Wemmel

2.5 Jeugdvereniging

Naam Lokaal Tijdstip van werking | Aantal leden Aantal
(-25) Bestuurders
KeskizZ - Voornaamste Geen vaste dagen of Geen lidmaatschap 3
locatie: Villa3s uren
- Externe locaties mogelijk

KeskizZ is een jongerenvereniging die verscheigengdwerkinitiatieven ondersteunt en organiseert
zonder onderscheid te maken van cultuur, religieplogie en ras. Zij trachten het Wemmelse

jeugdwerk te verrijken met het organiseren vanasamal activiteiten per jaar.

Hun werking staat open voor jongeren vanaf 14 jBar.activiteiten vinden occasioneel plaats op
verschillende locaties in Wemmel. Enkele voorbeelddjn thema-avonden, fuiven en een
voetbaltoernooi.

Om hun activiteiten te organiseren, maken zij gédvan sponsoring en subsidie. Hun promotie vindt
voornamelijk plaats via mailing, affiches en flyens hun eigen website. Deze activiteiten gebeuren

meestal in samenspraak met de jeugdraad en ardgdverenigingen.

Rekeningnummer: 734-0201923-75
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Steven Verlaet Dijck 28 /8 0477.93.54.52 stef@keskizz.be

1780 Wemmel
2.6 Jeugdraad
Naam Lokaal Tijdstip van werking Aantal leden (-25) Aantal Bestuurders
Jeugdraad Wemme/ Geen vaste dagen of uren 7 verenigingen 3

VZW

In onze gemeente zijn er zes Nederlandstalige igingen die werken met en voor jongeren. Deze
werking gebeurt voornamelijk in de vorm van vrijigerswerk. Vermits de gemeente geen gebruik
maakte van de mogelijke decreetaal vastgelegdemdaasubsidies ter ondersteuning van deze
verenigingen werd er dertien jaar geleden eenratieve niet-gemeentelijke jeugdraad opgericht:

“Jeugdraad Wemmel vzw”.

Deze vereniging heeft tot doel het overkoepelen @@ verschillende Nederlandstalige
jeugdverenigingen binnen Wemmel en het stimulesmiwitiatieven ten bate van de Nederlandstalige

jeugd in Wemmel. De vereniging bestaat uit een Ailgee Vergadering en een Raad van Bestuur.

Algemene Vergadering

Bij de Algemene Vergadering zetelen de afgevaastigechn de aangesloten verenigingen. Voor elke
vereniging is er één stemgerechtigde. Individuetggren kunnen stemgerechtigd lid worden van de
Algemene Vergadering wanneer zij aanvaardt wordeor dle leden van de jeugdverenigingen.
Waarnemers kunnen aanwezig zijn op de Algemeneadergng maar zijn niet stemgerechtigd.

De Algemene Vergadering moet minstens éénmaal gaer hijeenkomen. In de praktijk wordt ze
ongeveer 8 keer per jaar samengeroepen. Zij bésohidr de bevoegdheden welke haar werd

toegewezen door de wet of de huidige statuten.

Naast het uitoefenen van deze bevoegdheden is gem&he Vergadering het ideale forum om
initiatieven van de jeugdverenigingen en de jeuadree bespreken en eventueel te steunen. Op de
Algemene Vergadering van de jeugdraad worden ooklisssngen genomen inzake het

jeugdbeleidsplan en de verdeelsleutel van de seksidn de Vlaamse Gemeenschap.

De jeugdraad staat ook in voor de opvolging vanjdegdbeleidsplan en beheert een deel van de

middelen voor kadervorming, promotie en socio-aelel projecten.
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Projecten

Eén van de projecten waarmee Jeugdraad Wemmel @gaah is, is het jeugdcentrum “Villa3s”. De

jeugdraad staat in voor het verhuur, het onderhol2hnkzij deze infrastructuur kunnen onder andere

jeugdverenigingen zonder locatie hun werking in @@ngepaste locatie organiseren. Via een billijk en

objectief huurreglement kunnen diverse verenigingan individuen gebruik maken van het

jeugdcentrum.

In het licht van haar doelstelling ziet de jeugdr&@t ook als haar taak om jeugdwerkinitiatieven te

ondersteunen en overkoepelende projecten te nealis&en voorbeeld daarvan is de jaarlijkse

jeugdactiedag en de sporadisch georganiseerdergadjdif .

Rekeningnummer: 436-2159751-08

Wies Herpol A. Verhasseltstraat 39 b2 | 0477/89.95.24
1780 Wemmel

wiesherpol@skynet.b

D

Samenstelling van de jeugdraad
Dagelijks bestuur
voorzitter: Wies Herpol
secretaris: Johanna Vanderstraeten

penningmeester: Xavier Van Humbeeck

Algemene vergadering

Stemgerechtigden: Jeugdhuis Barcode vzw Julie Vos

Chiro Katoke en Flater Joke Ingelberts

Scouts Egmont-Orion Gaétan Van Humbeeck
Vzw Mogen Doen Johan Waegeman
Speelplein 3sje vzw Lien Tilley

Keskizz Steven Verlaet

Vzw Jeugdraad Wemmel Wies Herpol

Niet-stemgerechtigden: Stafmedewerker vzw ‘dedRan

Jeugdconsulent van de gemeente

Lies Timperman
Goedele De Vocht
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Deel 3: Jeugdwerkbeleid

3.1 Beleidsmaatregelen

3.1.1 Ondersteuning particulier jeugdwerk door de gmeente

A. Situatieschets

Na de gesprekken met de zes Nederlandstalige jeuguigingen die aangesloten zijn bij vzw
Jeugdraad Wemmel kwamen er 5 thema’s naar vooralia de toekomst willen aankaarten bij het
gemeentebestuur:

De financiéle nood

De nood aan administratieve ondersteuning

De nood aan logistieke ondersteuning

De nood aan een duidelijke communicatie

De erkenning van de jeugdverenigingen door de getaee

a) De financiéle nood
De eerste nood is de financiéle hulp die door deegmte nog nooit werd verleend. Zo krijgt geen

enkele van deze zes verenigingen, noch de jeugdraadciéle middelen van de gemeente.

Ook ontlopen deze verenigingen 20% van de Vlaamgesidie omdat de gemeente het
jeugdbeleidsplan niet opmaakt. Hier ontlopen we ref#zoven €8.175,35 aan subsidie voor
jeugdinformatie. Dit zijn financién die een hap uiet werkingsbudget nemen van onze
jeugdverenigingen die enkel verkregen kunnen woidtezor de hulp van de gemeente. Het is echter
niet logisch dat de jeugdverenigingen worden afgéisterwijl ze juist meer doen dan in andere

gemeenten wat het jeugdbeleidsplan betreft.

b) De nood aan administratieve ondersteuning

Als tweede nood is er het gemis aan administratgnaersteuning. Er is wel een jeugddienst maar
zZijn hulp voor het administratieve werk van de jhwgrkinitiatieven is beperkt. Zoals reeds vermeld
maakt de gemeente Wemmel geen jeugdbeleidsplarHigpdoor moeten vrijwilligers het plan

opmaken wat een zware en tijdrovende taak is.
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¢) De nood aan logistieke ondersteuning
Op de derde plaats komt de logistieke steun doged®ente. Deze is in de afgelopen jaren nog altijd

te beperkt gebleven.

Het jeugdhuis en het speelplein hebben zeven gladgn een locatie gevonden in het jeugdcentrum
Villa3s. Dit gebouw wordt gehuurd door de jeugdraaet een groot deel van de Vlaamse subsidie.
Het is volgens de jeugdverenigingen in de eerstatpl een taak van de gemeente om deze
verenigingen een locatie ter beschikking te stekeneventuele ondersteuning te bieden in het
onderhoud ervan. Nochtans kunnen de Franstaligggsao het bij Vlaanderen behorende Wemmel

wel rekenen op de steun van het gemeentebestuuhgbgebruik van enkele gebouwen.

Via een aanvraag bij het gemeentebestuur kondenvedenigingen gebruik maken van de

gemeentelijke bussen. Sinds 2007 kunnen verenigjrdpor de aanpassing van de wetgeving, tijdens
het schooljaar en weekends grotendeels géén gabrék maken van de gemeentelijke bussen. Voor
verenigingen als chiro en scouts brengt dit extoatén met zich mee of maakt het bepaalde

activiteiten onmogelijk.

Het gebruik van nadarhekken en een container isnegelijk. Nieuwe materiéle ondersteuning is het
gebruik van tafels en stoelen en de fuifbox. Dezenlen allen na aanvraag worden ontleend. Deze
beperkte logistieke ondersteuning verloopt posidefkrijgt wat je nodig hebt en het verkeert iedm
staat. Wel is er onduidelijkheid over de aantallem de reglementeringen over hoe je deze

ondersteuning kan aanvragen.

In het gemeentelijk reglement is er een artikelemymnen dat bepaalt dat er per vereniging slechts 4
aanplakborden mogen worden geplaatst. Dit is teepm iedereen in Wemmel te kunnen bereiken.
Er werden gemeentelijke borden geplaatst in hedalieeld waar het gemeentebestuur haar
activiteiten kenbaar maakt. Deze borden kunnentaeehook dienen om activiteiten van Wemmelse

verenigingen kenbaar te maken.

De gemeente had in 2007 een samenwerking met IgieeBsje vzw. Dankzij een onderlinge

overeenkomst konden zij in de zomervakantie wekglijet zwembad van de plaatselijke sportschool
gebruiken en bestond de mogelijkheid om films tanghekijken in het gemeenschapscentrum de
Zandloper in Wemmel. Deze twee activiteiten werdard 2007 geévalueerd en positief bevonden.

Misschien zullen die in 2008 niet meer plaatsvinden
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d) De nood aan communicatie

Reeds enkele jaren is de jeugdconsulent van de eygen@p de algemene vergaderingen van de
jeugdraad aanwezig. Hierdoor verloopt de commuigicalt beter. Zij geeft informatie door, vraagt
inbreng en staat open voor vragen van de vereraginge verenigingen zijn echter niet op de hoogte

van alles wat de gemeente organiseert of aanbiedt.

Via een samenwerking tussen het speelplein en degge, heeft het speelplein de mogelijkheid
promotie te maken in een folder gemaakt door deegete en op de gemeentelijke website voor de
activiteiten in de grote vakantie. De communicatiet de gemeente verloopt hier wel stroef en zou
beter mogen zijn, het speelplein wordt er pas Vaat op de hoogte gebracht. Andere verenigingen

worden niet via de gemeentelijke diensten gepromoot

In onze gemeente hebben we één jeugdverenigingaroateuristische kunstbeoefening, vzw Mogen
Doen. Deze vereniging zou een goed uithangbord duetekenen voor onze gemeente bij bepaalde

evenementen. Toch maakt de gemeente nog geenlgearuile mogelijkheden van deze vereniging.

e) De nood aan erkenning
Als laatste nood brengen ze graag in de aandatliteda zeven Nederlandstalige jeugdverenigingen

niet erkend zijn door de gemeente.

Sinds januari 2007 is de schepen van Jeugd in gameeente de afgevaardigde van de Vlaamse
kartellijst. Hierdoor merken we dat er al enkelgpgien worden ondernomen om zaken te realiseren
voor de Wemmelse jeugdverenigingen. Omdat dit séetd geleidelijk kan gebeuren, zitten de

verenigingen nog altijd met een tekort aan onderstg op de verschillende domeinen.

B. Noden

a) De financiéle nood

In eerste instantie is er nood aan financiéle mtdaning, bijvoorbeeld in de vorm van een jaarsijks
toelage. De behoefte is hier het grootst voor dgdeaad, het jeugdhuis en het speelplein inzake de
uitbating van hun infrastructuur. De kosten dieedgerenigingen hebben door de huur van Villa3s
bieden hun weinig ademruimte bij het uitbouwen vam gewone werking. Door de huidige
toekomstperspectieven voor het jeugdcentrum korhtghbruik van dit gebouw in gevaar. Ook de

scouts kampt met financiéle problemen door dedattijurder wordende organisatie van kampen.
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b) De nood aan administratieve ondersteuning

De verenigingen kampen ook met enorm veel admatisfrwerk. Zowel de tijd als de kosten die
hiermee gepaard gaan, zijn groot. Zo is het inlregugemeenten niet de taak van de verenigingen
om een jeugdbeleidsplan op te stellen. Het is ddne®n opdracht van de jeugdraad om dit bij de

gemeente te gaan aankaarten.

¢) De nood aan logistieke ondersteuning
De logistieke steun blijft het belangrijkste knelpwior de Wemmelse jeugdverenigingen. Deze

problemen situeren zich op het vlak van infrastructafvalbeleid, veiligheid, bus en aanplakborden.

Momenteel zitten het jeugdhuis en het speelpleih eéea locatie die binnenkort allicht zal verkocht
worden. De gemeente zal dan ook betrokken worden et zoeken van oplossingen. Ook chiro en
scouts kampen met problemen inzake infrastructDer.beschikbare ruimte wordt kleiner en het

onderhoud is een pijnpunt. Ook op dit domein waelhulp van de gemeente ingeroepen.

De chiro, het speelplein, de scouts en het jeugdmeibben jaarlijks een hoop afval. De gemeente zou
in hun plan van afvalbeleid enkele noden van dengingen kunnen opnemen. Dit kan gaan van het
tijdelijk plaatsen van een afvalcontainer tot hetrdpelen van de afvalkalender via de jeugdraad, he

gratis aanbieden van vuilzakken of het geven vammelgemming om meer huisvuil te plaatsen.

Rond de locaties van de jeugdwerkinitiatieven heepssommige momenten een hogere mate van
onveiligheid. Dit is een bekommernis. Zo hebbenjéagdcentrum soms en de scoutslokalen frequent
te maken met vandalen en inbrekers. De gemeentedeopolitie kunnen aansporen om vaker

controles uit te voeren rond deze locaties om gh#@usianente veiligheid te waarborgen.

Door het beperkt gebruik van de gemeentelijke busgarden werkingsbudgetten gebruikt voor het
busvervoer. De gemeente kan worden aangespooreémes| of volledig de vervoerskosten terug te
betalen. Zo kunnen sommige activiteiten toch plaaten of komen de kosten niet ten laste van de

werkingsmiddelen van de verenigingen.

Momenteel worden er in Wemmel zelden grootse evengn opgezet. Het is dan ook niet duidelijk
of dit mag in de gemeente en wat de reglementanihggt. Ook is het niet duidelijk of de gemeente,
indien er een evenement georganiseerd wordt, kaprinigen met de technische dienst en welke
materialen daarvoor voorhanden zijn. De vereniginggn dan ook vragende partij voor de

ontwikkeling van reglementen en de communicati@emaar de verenigingen.
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De gemeente zou haar aankondigingborden ter bd&ohiknoeten kunnen stellen van verenigingen
via een aanvraagprocedure. Ook zou via het gentsesiteir gestreefd moeten worden naar een

aanpassing van het gemeentelijk reglement vooadmgal aanplakborden per vereniging.

d) De nood aan communicatie
De verenigingen zijn ook van mening dat de comnmatreécvanuit de gemeente naar de verenigingen

toe nog te beperkt is. Hier kan via de jeugdcomgwdan worden gewerkt.

e) De nood aan erkenning

Op de laatste plaats vinden de verenigingen dageteeente de jeugdverenigingen zou moeten
erkennen voor wat zij realiseren voor de Wemmetsgohers. Een betere samenwerking met de
gemeente en de jeugddienst van de gemeente zeugldverenigingen en de jeugd van Wemmel ten
goede komen. Zo zou de gemeente ook de mogelijkhe&ten bieden om een betere samenwerking

te creéren met de hogere overheden.

C. Doelstellingen

Doelstelling 1: samenwerking met het gemeentebestude jeugddienst verbeteren:
Actie 1. het gemeentebestuur aanmoedigen om eeieeffadviesorgaan te erkennen
Actie 2: het gemeentebestuur stimuleren om de jezrggigingen te erkennen
Actie 3: meer communicatie stimuleren, via de algeenvergaderingen en de werkgroepen
van de jeugdraad, tussen de gemeente en de jeegiyiagen
Actie 4: het gemeentebestuur aanmoedigen om b#dide evenementen de
jeugdverenigingen met elk hun specifieke capaeiteite betrekken
Actie 5: het gemeentebestuur vragen om meer betrote&kworden bij het besteden van de
beschikbare gelden
Actie 6: snellere communicatie van de gemeente d@a&erenigingen van de jeugdraad over

onderwerpen die hen aanbelangen

Doelstelling 2: gemeente vragen naar financiéleesatkuning:
Actie 1: tussenkomst vragen aan de gemeente voevatguele huurkosten van een bus bij
een bepaalde busmaatschappij
Actie 2: jaarlijkse toelage vragen aan de gemeente elke jeugdvereniging
Actie 3: de gemeente vragen om financiéle en osgamiische steun bij gezamenlijke

activiteiten

21



Doelstelling 3: nieuwe vormen van administratieme@rsteuning en inspraak stimuleren:
Actie 1: de gemeente stimuleren om het jeugdbgiads2011-2013 op te stellen
Actie 2: de gemeente vragen om administratieve kvaghten bij de opvolging van het

jeugdcentrum

Doelstelling 4: verbeteren van bestaande en niewnvmen van logistieke en materiéle steun:
Actie 1: locaties ter beschikking stellen van deemggingen, zowel permanent als tijdelijk,
zeker voor diegenen die zich in een twijfelachtigeastructuur bevinden
Actie 2: de gemeente vragen om technische werkieadbij de opvolging van het
jeugdcentrum en andere jeugdlokalen
Actie 3: de gemeente vragen om materiéle steuratdegjjker te maken
Actie 4: de gemeente vragen om beschikbaar tesaipn technische ondersteuning bij
activiteiten en evenementen
Actie 5: de gemeente vragen om wegwijzers te maatsiar de verschillende locaties van de
jeugd
Actie 6: de gemeente stimuleren om in borden eleztér promotie te plaatsen op vaste
locaties en deze ter beschikking te stellen vavedenigingen, conform de taalwetgeving
Actie 7: samen met de gemeente een plan probetrémwerken voor het afvalprobleem bij
de jeugdverenigingen
Actie 8: de gemeente vragen om een regelmatigéié)obntrole uit te voeren in de buurt van

de jeugdruimtes

Doelstelling 5: vragen naar meer duidelijkheid i@ ikglementeringen binnen onze gemeente:
Actie 1: de gemeente aanmoedigen om reglementeriogéee stellen en haar hierbij
adviseren
Actie 2: het reglement aankaarten inzake de plagaigsn slechts vier aanplakborden per
vereniging
Actie 3: de gemeente motiveren bij het opstellem axerzichtelijke reglementen voor het
uitleenmateriaal op basis van objectieve criteria

Actie 4: de gemeente ertoe aanzetten een lokaddgegng inzake evenementen uit te werken
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3.1.2 Ondersteuning particulier jeugdwerk door vzw'de Rand’

A. Situatieschets

Omdat de gemeente Wemmel weinig ondersteuning baattle verenigingen, krijgen zij de steun van
vzw ‘de Rand'. Deze ondersteuning is dan ook essdnioor de goede werking van de jeugdraad en

de jeugdverenigingen.

a) De financiéle ondersteuning
Vzw ‘de Rand’ steunt Speelplein 3sje vzw financiedbor de kosten van een éénmalige
animatorencursus per jaar ten laste te nemen. Dameis wordt georganiseerd door de Vlaamse

Dienst voor Speelpleinwerking, VDS.

b) De administratieve ondersteuning

Alle verenigingen kunnen op administratieve stezkenen van vzw ‘de Rand’. In samenwerking met
de Nederlandse Culturele Raad Wemmel vzw kunnegesdoten verenigingen gratis gebruik maken
van de lokalen van het gemeenschapscentrum de &fserdioor het organiseren van vergaderingen.
Deze verenigingen kunnen zalen huren aan het veladief, voor feestjes en allerhande activiteiten.

De jeugdvereniging vzw Mogen Doen heeft zijn wegkimofdzakelijk in het gemeenschapscentrum.

Naast deze algemene ondersteuning door vzw ‘de’Raed ook naar de jeugdverenigingen toe een
specifiekere ondersteuning. Zo werd er enkele jg@eden de functie van stafmedewerker in het
leven geroepen om de jeugdraad administratief ebigttan bij de uitbouw van hun werking. De
jeugdverenigingen krijgen via deze stafmedewerkdérinformatie van de hogere overheden. Dankzij
de stafmedewerker worden de verenigingen gedegkeltaitlast van administratieve taken die in feite
door de gemeente moeten worden vervuld. Het isod&rdankzij de stafmedewerker dat verenigingen

ontlast worden van algemene problemen en zij hajgdn bij het beheer van Villa3s.

c) De logistieke ondersteuning

Bij de opening van het jeugdcentrum werd een ovii@ast gesloten tussen vzw ‘de Rand’ enerzijds
en vzw Jeugdraad Wemmel anderzijds. Vzw ‘de Randirthhet pand van de eigenaar, Erasmus
Hogeschool. Jeugdraad Wemmel vzw huurt het op beart van vzw ‘de Rand’. Het dagelijks

beheer van het jeugdcentrum is in handen van dgljead.

Vzw ‘de Rand’ ondersteunt de jeugdraad bij het belvan Villa3s. Met deze regeling ontlast vzw

‘de Rand’ de jeugdraad ook van de technische opvplgMeermaals per jaar krijgt Jeugdraad
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Wemmel vzw een onkostenfactuur die de kosten vair, anderhoud, water, elektriciteit, gas en

eventuele aankopen samenbrengt.

Verder is er tevens een actieplan Villa 3s. Viaadiieplan stellen de NCRW en vzw ‘de Rand’ zich
onder meer borg voor het structurele tekort gedigadrie jaren (met een maximum van € 1500 per

werkingsjaar).

Dankzij de samenwerking van vier speelpleinen @t rdnd is er een doorschuifsysteem, ‘de
materiaalkar’, ontstaan met groter speelpleinmadérroals bijvoorbeeld een springkasteel en een
reuzentrampoline. Deze kunnen door deze speelpleriee een beurtrol worden gebruikt. Dankzij

deze samenwerking is het mogelijk om investerirtgedoen waartoe Speelplein 3sje vzw alleen niet

in staat is. Vzw ‘de Rand’ staat in voor de opslaghet transport van het materiaal.

d) Communicatie

Vzw ‘de Rand’ heeft een nieuwe website gecreéeadr@p is echter geen plaats meer voor informatie
over de werking van de verenigingen, wel kunnermdaegegevens van een contactpersoon op de
website laten vermelden. Plaats voor een evenkadéander is er momenteel helaas niet. Verder kan
elke vereniging aankondigingen plaatsen in de gesdmpskrant ‘de Zandloper’ en kunnen er
daarin, bij belangrijke initiatieven, artikels werl gepubliceerd. de Zandloper is een maandelijks

tijdschrift dat in elke brievenbus in Wemmel wobdideeld.

Vzw ‘de Rand’ verspreidt de jongerennieuwsbrief ‘Gprandje’. Op die manier worden de
verenigingen ook op de hoogte gebracht van nieunf@matie over jeugdwerk. Dit is lang niet

voldoende om van alle veranderingen op de hoogtgrte

Vzw ‘de Rand ondersteunt niet enkel de Wemmelsgggeerenigingen maar organiseert ook
optredens, voorstellingen en films voor jong en.obD& doorstroom van de informatie hierover
gebeurt slechts beperkt en onregelmatig. De jeugdigingen worden tot vandaag niet betrokken bij
de keuze en organisatie van zulke evenementen.

B. Noden

De jeugdverenigingen maken af en toe gebruik vamaden van GC de Zandloper. Deze zalen zijn

echter vaak bezet als je niet lang op voorhandvesH.
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De verenigingen weten niet duidelijk wat ze aanst'dmedewerker kunnen vragen. De specifieke
taakinvulling en ondersteuning van de stafmedeweskavat hen betreft onvoldoende duidelijk. De

samenwerking zou vlotter en efficiénter kunnenoezh.

De verenigingen geven aan dat de stafmedewerker megelijkheden en middelen zou moeten
krijgen om hen en de jeugdraad te ondersteunenanuerking. Een uitbreiding van het takenpakket
en de ruimte om die zo snel mogelijk uit te voerengewenst om de goede werking van de

verenigingen te garanderen.

De verenigingen wensen een betere communicatie bgerprogramma en de werking van het

gemeenschapscentrum. Er is momenteel evenmin samdng of inspraak bij deze evenementen.

C. Doelstellingen

Doelstelling 6: meer duidelijkheid in de taken \dinlokale vzw ‘de Rand’ creéren:
Actie 1: het takenpakket van de stafmedewerkeragam
Actie 2: lobbyen voor eventuele aanpassingen enudlargen in het takenpakket van de

stafmedewerker in samenspraak met de jeugdraaerdrigingen en vzw ‘de Rand’

Doelstelling 7: een goede samenwerking blijvenneasn:
Actie 1: bij vzw ‘de Rand’ en de Vlaamse Gemeenpdbigven steun vragen voor het behoud
van de functie stafmedewerker
Actie 2: huurders die geen plaats meer hebben inl&Zandloper doorverwijzen naar Villa3s
Actie 3: vaste aanwezigheid van de stafmedewerkdeialgemene jeugdraad vergaderingen
en werkgroepen bewerkstelligen

Actie 4: streven naar een eventuele samenwerkiogastiviteiten van GC de Zandloper

Doelstelling 8: communicatie bevorderen:
Actie 1: vzw ‘de Rand’ vragen om op hun website mémte voor aankondigingen van
verenigingen ter beschikking te stellen
Actie 2: meer inbreng voor de layout en de inhoan g@e jongerennieuwsbrief ‘Op 't randje’
vragen
Actie 3: ‘Op’t randje’ meer promoten bij de Wemmeejsugd
Actie 4: GC de Zandloper vragen om zijn programmar\de jeugd kenbaar te maken bij de

jeugdverenigingen
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3.1.3 Gemeentelijke initiatieven inzake jeugd

A. Situatieschets

De Wemmelse jeugdverenigingen zijn tot op de dag wandaag nog altijd niet erkend door de
gemeente. Dat wil evenwel niet zeggen dat de gelmeagzen initiatieven onderneemt voor de jeugd.
Enkele jaren geleden werd een jeugddienst opgednheen jeugdconsulente aangenomen bij de
gemeente. Zij neemt deel aan de vergaderingen @geutidraad als waarnemer en geeft af en toe
informatie door aan de jeugdraad. De jeugdraactlizals geen erkend adviesorgaan en kan dus geen

adviezen over jeugd geven aan de gemeente inzade. je

a) Jeugdbeleid

In de eerste plaats bereidt de jeugddienst van W&trdm beleidsbeslissingen over jeugd voor. De
jeugddienst stelt ontwerpen op van nota’s voorchéége van Burgemeester en Schepenen en voor de
gemeenteraad. Zij verstrekken adviezen met bemgkkot jeugdaangelegenheden en stelden een
dossier op over het maatschappelijk kader van Wdmmidaatschappelijk kader waarbinnen het

jeugd(werk)beleid zich situeert ».

b) Ondersteuning

Daarnaast begeleidt en ondersteunt de gemeenteatt@ulier jeugdwerk. De jeugddienst heeft de
werkteksten klaar voor de reglementeringen voor teetbeschikking stellen van gemeentelijke
infrastructuur, bussen en materialen. Zij volgerveenigingen logistiek op en verstrekken informati
aan de verschillende jeugdwerkinitiatieven. Zipaiplop bezig met het opstellen van een dossier ove

het afvalbeleid bij jeugdverenigingen.

c) Participatie
Als derde actie streeft de jeugddienst naar mespraak en participatieinnen het jeugdbeleid. Zij
stimuleren het gemeentebestuur bij de oprichting @n gemeentelijke jeugdraad. De werkteksten

zijn hiervan klaar.

d) Jeugdruimte

De jeugddienst staat ook in voor de opvolging vamggdruimte in Wemmel. De speelpleintjes zijn zeer
beperkt. Er blijft slechts weinig ruimte in Wemmelor de jeugd. Tot op vandaag is er nog geen
speelbos in de buurt. De bossen die er in Wemmrelliggen ver van de locaties waar de jeugd zich

momenteel bevindt. De gemeente is na een princitiebimg op de gemeenteraad bezig met een
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onderzoek, voor de inrichting van een speelbosatzathize Wemmelse jongeren een veilige en

recreatieve omgeving zouden hebben om zich uéven.

e) Fuifbeleid
Als vijfde actiepunt werkt de jeugddienst rond héfbeleid. Zij stellen sinds 2008 een fuifbox ter

beschikking en volgen de problematiek met betrekkat fuiven en geluidsoverlast op.

f) Kinderopvang

De gemeente is sinds 2007 een nieuwe weg ingeslagdnbetrekking tot kinderopvang. Het
gemeentebestuur is een contract aangegaan met CKBretigelkind vzw aangegaan om de
buitenschoolse opvang in de gemeente te organisemmel tijdens de schoolvakanties als op
woensdagnamiddagen. De gemeente volgt deze opyanded is op dit ogenblik nog niet duidelijk

welke invloed dit zal hebben op de werking van §gem 3sje vzw.

In 2007 werd het ‘Lokaal Overleg Kinderopvang' opget. Hierin zetelen twee vertegenwoordigers
vanuit Speelplein 3sje vzw, om de mening van hetelgbein te verdedigen. Het LOK is een

adviesorgaan voor de gemeenteraad en wordt ddeetdekken schepenen opgevolgd.

g) Gemeentelijke activiteiten

Op de zevende plaats komt de organisatie van &ten door de gemeente. Zij organiseren jaarlijks
een paaseierenzoektocht voor kinderen van 3 taa6 jn 2007 huurden zij het zwembad Campus
Wemmel voor de gemeentelijke opvang en voor pdigic vakantie-initiatieven in de gemeente

(Speelplein 3je vzw, Sportyfun vzw). Een samenwegkiwam er met GC de Zandloper in verband

met Nederlandstalige filmvoorstellingen voor de gentelijke opvang en Speelplein 3sje vzw.

h) Jeugdinformatie

Als laatste actiepunt werken zij rond jeugdinfori@mabDe jeugddienst maakt teksten met betrekking tot
de jeugd die verschijnen in het gemeentelijk tifgdgt ‘Wemmel Info’ en op de website van de
gemeente. De gemeente stelt flyers op met betrgkkin gemeentelijke activiteiten zoals de
paaseierenzoektocht en een brochure over alle gmagelijkheden in de zomervakantie. De
jeugddienst organiseerde in 2007 een wedstrijd deojeugd voor het ontwerpen van een logo voor
de jeugddienst « Jeugd zoekt logo ». De jeugddistastt altijd ter beschikking voor een individuele
dienstverlening voor het verstrekken van inlichéingen eventueel voor het verzorgen van

doorverwijzingen.
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B. Noden

De verenigingen zijn weinig op de hoogte van dé&ateven van de gemeentelijke jeugddienst. De
samenwerking is nihil doch merken we de laatstenj@nig verschil. De verenigingen zouden moeten
betrokken worden bij bepaalde activiteiten, afhdijkean de soort activiteit en doelgroep. Af erto

wordt er informatie doorgespeeld of kunnen verewjgn vragen stellen aan de jeugdconsulente.

Om de Wemmelse jeugd dichter bij elkaar te brengen,de gemeente iets kunnen organiseren. Er
kunnen dan meer jongeren bereikt worden via eenegptulijke jeugddag. Nu organiseert de
jeugdraad dit in samenwerking met de aangeslotegdjeerenigingen. Alle jeugd van Wemmel zou
dan kunnen betrokken worden en deelnemen via eemigeng of als individu. In het verleden werd
weinig gedaan voor de jeugd in Wemmel en als &r gebrganiseerd werd door de gemeente, dan

brachten ze de jeugdverenigingen hiervan niet dpodgte.

Een gemeentelijke organisatie kan ook de werkingdeahuidige jeugdverenigingen ten goede komen
omdat aldus alle Wemmelse jongeren via de gemeameehtstreeks in contact worden gebracht met

de huidige jeugdverenigingen.

C. Doelstellingen

Doelstelling 9: communicatie vanuit de gemeentenadikeren:
Actie 1: de gemeente aansporen om meer informatiéhun activiteiten door te spelen aan de
jeugdraad en de jeugdverenigingen

Actie 2: verenigingen meer betrekken bij initiagewan de gemeente

Doelstelling 10: activiteiten voor de jeugd en wiljigers van de jeugdverenigingen organiseren:
Actie 1: het gemeentebestuur aanmoedigen en e@iitelpen bij het organiseren van een
grootschalige activiteit voor de jeugd in Wemmel
Actie 2: het gemeentebestuur oproepen om de Wik van het jeugdwerk van Wemmel

op een bepaalde manier te bedanken
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3.1.4 Particuliere jeugdinitiatieven

A. Situatieschets

Wemmel kent op dit moment zes Nederlandstalige deeiggnigingen die aangesloten zijn bij
Jeugdraad Wemmel vzw. De verscheidenheid van dechilende initiatieven is groot. Elke
vereniging heeft zijn specifieke noden. Toch wordgmp bepaalde viakken met dezelfde problemen
geconfronteerd. Speelplein 3sje vzw, Jeugdhuis dd#en vzw Mogen Doen hebben geen eigen

locatie. Een belangrijke uitgavenpost voor chirseouts zijn de jaarlijkse zomerkampen.

B. Noden

De Wemmelse jeugdverenigingen krijgen momenteel suipsidies rechtstreeks van de Vlaamse
Gemeenschap. Daarom krijgen ze slechts 80% van shdmidies. Het zou logischer zijn dat de
Wemmelse jeugdverenigingen ook de overige 20% zokdgen. Zo missen de jeugdverenigingen

ook € 8175,35 subsidie voor jeugdinformatie.

Het grootste gedeelte van het beschikbare budgebaar de dagelijkse werking van de verenigingen
moeten gaan. Dit is in onze gemeente niet het gevalat we een deel van de werkingsbudgetten
nodig hebben om de niet-verkregen gelden voor thedai jeugdinformatie te compenseren. Het zou
een steun zijn voor de verenigingen mocht Mini&ert Anciaux bij deze specifieke problematiek

betrokken worden.

De jeugdraad zal voor de komende drie jaar in eerkingsbudget van 51,5% van de verkregen
subsidies voorzien voor de gewone werking van deschdlende jeugdverenigingen. Deze
werkingssubsidies worden verdeeld aan de hand ijaobjectieve criteria om de transparantie te
waarborgen. De objectieve criteria zijn vastgelepdde algemene vergadering van de jeugdraad.
Indien nodig kunnen de percentages en waarden @eoverschillende criteria jaarlijks worden

geévalueerd en eventueel aangepast.

De verenigingen hebben gekozen voor vijf critedé&e op papier worden bewezen, en voor een
basissubsidie die voor elk jeugdwerkinitiatief dédmis. De bewijsstukken worden opgevraagd door
de jeugdraad in het eerste trimester van iederjaark

De basissubsidie voor elke aangesloten verenigiedrdagt in totaal 26 % van het

vrijgemaakte werkingsbudget.
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Als eerste objectieve criterium is er het lederaahiet ledenaantal wordt via een ledenlijst
van dat jaar doorgegeven (voor het speelpleindr@bavan het jaar voordien). Naar deze post
gaat 20% van de werkingsmiddelen.

Als tweede criterium is er gekozen voor het aam@atkingsdagen. Deze zijn de effectieve
dagen waarop een vereniging werking heeft met leglen. De aantallen worden aan de hand
van een kalender doorgegeven aan de jeugdraad. dfooriterium wordt in 10% van het
budget voorzien.

Op de derde plaats komen het aantal kampdagenrpla&esing. Die brengen voor chiro en
scouts elk jaar een grote kost met zich mee waardoe specifieke nood is aan financiéle
ondersteuning. Ook deze dagen en het aantal demiseworden doorgegeven met een
kalender (eventueel gebaseerd op het voorgaande Yamr deze post wordt in 17% van het
budget voorzien.

Als vierde post herkennen enkele verenigingen datiekosten. De jeugdraad zal zolang
Villa3s onder zijn beheer valt van deze pot oveanimum € 2000 moeten beschikken voor de
huurgelden en logistieke ondersteuning. Het huameen locatie is ook voor het speelplein
en het jeugdhuis een enorme kost waardoor zijhoefdzakelijk financiéle steun uitputten.
Voor deze post wordt dan ook in 24% van de werkmddelen voorzien.

Als laatste criterium opteren we voor de kostengipaard gaan met stages en weekends.
Hier wordt 3% van de beschikbare middelen aan tcage

Basissubsidie 26 %
Ledenaantal 20 %
Werkingsdagen 10 %
Kampen 17 %
Locatie 24 %
Stages en weekends 3%

In de toekomst lijkt het gebruik van het jeugdcemtrVilla3s in het gedrang te komen omdat de
eigenaar het gebouw niet onderhoudt en op ternopn werkopen. Dit kan de werking van het
jeugdhuis en het speelplein in problemen brengeniragen dan ook de blijvende ondersteuning van

de Vlaamse Gemeenschap om hun werking hierondeterligen lijden.
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C. Doelstellingen

Doelstelling 11: werking van de verenigingen waagam
Actie 1: blijvende financiéle ondersteuning biedeor de basiswerking

Actie 2: specifieke werkingstoelagen ter beschiglstellen
Actie 3: de problematieken bij de verschillenderbeeen aankaarten

31



3.1.5 Kadervorming

A. Situatieschets

In het vorige jeugdwerkbeleidsplan werden er nieawaties geformuleerd voor kadervorming. Om de
kwaliteit van de verenigingen te verhogen, wildee Wwet aantal vormingen en teambuilding
stimuleren met een verhoging als gevolg. Voor el&esniging zou voor vorming in een bepaald

percentage van het budget worden voorzien.

De meeste vormingen die in de afgelopen jaren weg/olgd, werden georganiseerd door de
koepels van de verschillende jeugdverenigingen. nixmitoren en leiding van de verschillende
verenigingen worden ten stelligste aanbevolen om de& verschillende mogelijkheden gebruik te
maken. Opleiding van de vrijwilligers is zeer bejajk. Het is daarom opportuun dat deze kosten niet
worden gedragen door het werkingsbudget van deniggngen. Er werden in de afgelopen drie jaar

geen overkoepelende vormingen georganiseerd dgeuddraad.

Ook teambuilding kon worden gefinancierd met heddai voor kadervorming, dit mits goedkeuring

van algemene vergadering van de jeugdraad.

Het budget bedroeg 7% van de middelen en werd betlie®r de jeugdraad. Dit budget werd echter

nooit volledig benut, deels door een gebrekkigeroomicatie over de mogelijkheden.

B. Noden

Het budget voor kadervorming moet blijven bestaaaar misschien minder groot. Het is voor de
verenigingen een aangename steun in de rug om @ede gcursussen deel te kunnen nemen die
bijdragen aan de kwaliteit van hun werking. Hebé&dangrijk om tijdens de vergaderingen van de
jeugdraad hieraan aandacht te besteden. De jeulydedavaker ideeén en suggestie doorgeven,

bijvoorbeeld via brochures en websites.

Over sommige onderwerpen kunnen in de toekomstkoepelende vormingen georganiseerd
worden, bijvoorbeeld EHBO, animatie, creatief omygaset materiaal, creatief omgaan met jongeren,
organiseren van een fuif, runnen van financién,ivacen van vrijwilligers. Vooral creatieve en

organisatorische vormingen kunnen voor verschibemgrenigingen een meerwaarde betekenen.

Hieraan zou overkoepelend deelgenomen kunnen wokéteor het organiseren van overkoepelende
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kadervormingen door de jeugdraad wordt een buddjgemaakt van ongeveer €500. Indien deze
gelden niet worden besteed, worden ze overgeheasd de verenigingen die via hun eigen koepel
hebben deelgenomen aan kadervorming of aan tealimiguhebben gedaan volgens de vooropgelegde

criteria.

Nog altijd moet er worden gewerkt aan de commuigaater de mogelijkheden en de budgetten voor
kadervorming en teambuilding. De verenigingen wanieh op de hoogte van het beschikbare budget
dat ze konden spenderen en de criteria die hieraarafgingen. Vereist zijn een goede controle en
enkele criteria die duidelijk worden gespecificeardor elke vereniging wordt voor de komende drie
jaren in een forfaitair budget voorzien van €200n @ebruik te maken van dit budget moet de

aanvraagprocedure die in de toekomst zal wordeastelgl, gevolgd worden.

De verenigingen zullen de gemeente oproepen omwdrtvan de talrijke vrijwilligers te erkennen en
hun dankbaarheid te uiten. Mocht dit echter in dmé&nde jaren niet lukken, dan kan de jeugdraad
deze taak gedeeltelijk op zich nemen. Zo kan hegdmadbestuur de vrijwilligers van de
verenigingen eens samenbrengen voor een avondgnggmof een activiteit om hen in de kijker te
zetten. Ook kan de jeugdraad op die manier helgerhél motiveren van nieuwe of huidige
vrijwilligers om zich in te zetten of blijven in teetten voor de jongeren in Wemmel. Het is een
uitdaging om bij te dragen tot stabiele, creatiaxkgroepen en leidingsploegen om de continuiteit
van ons jeugdwerk verder te zetten. We zijn dankbatonze vrijwilligers met hart en ziel de handen
in elkaar slaan. Voor deze initiatieven wordt 0,5%n de Vlaamse subsidie (ongeveer €130)

vrijgemaakt om de vrijwilligers in het jeugdwerkrnetiveren.

C. Doelstellingen

Doelstelling 12: de criteria inzake kadervormingjkementeren
Actie 1: in een vast budget per vereniging voorzien
Actie 2: een reglement opstellen met de criterianaan de vorming of teambuildingsactiviteit
moet voldoen

Actie 3: deze reglementering duidelijk communicezarop internet aanbieden

Doelstelling 13: extra aandacht besteden aan kaateming door de jeugdraad in samenwerking met
de stafmedewerker en de gemeentelijke jeugddienst:
Actie 1: bij de verenigingen nagaan wat de oveigEnde interesses zijn en geschikte
mensen zoeken om deze vormingen te geven

Actie 2: kadervorming op de agenda van elke algenvengadering plaatsen
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Actie 3: informatie op jeugdraadvergaderingen degeg
Actie 4: verenigingen motiveren om hun leden aamiag te laten doen en aan

overkoepelende vormingen deel te nemen

Doelstelling 14: vrijwilligers motiveren:

Actie 1: een avond door de jeugdraad organiseredeurijwilligers te bedanken
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3.1.6 Promotie

A. Situatieschets

De jeugdverenigingen die aangesloten zijn bij dgdeaad hebben elk een eigen website. Zij maken
ook gebruik van verschillende mediakanalen zoalgeteeenschapskrant ‘de Zandloper’, de regionale
krant ‘het Cursiefje’, kranten en flyers in pladijke winkels. De algemene website van de jeugdraad
is een veel bezochte site met informatie over derzeNederlandstalige jeugdverenigingen. ledere
vereniging krijgt inspraak over zijn webpagina’'sodral de kalender op deze website maakt het
mogelijk om bezoekers op de hoogte te brengen Ve aativiteiten van de Nederlandstalige

jeugdinitiatieven in onze gemeente.

In het kader van de jeugdactiedag en de fuif kodeewerenigingen naar buiten als een geheel. Dit kan
enkel de naambekendheid van elke vereniging bexemden het gemeenschapscentrum de Zandloper

wordt op deze manier gepromoot.

In de afgelopen drie jaren is de jeugdraad op zZpehaan naar individuele jongeren die willen
meewerken aan bepaalde initiatieven. Het blijkttexcimiet evident te zijn om zulke jongeren te
bereiken omdat we niet gemeentelijk kunnen werkéa.hebben slechts de middelen om binnen onze

verenigingen mensen te motiveren.

B. Noden

De website van de jeugdraad is een goed initiateaf een brug bouwt tussen de verschillende
verenigingen. Er stroomt echter te weinig informatoor van de verenigingen. De website zou nog
meer invloed kunnen hebben indien iedereen hiegebruik maakt. De pagina’s die het vaakst
worden gelipdatet krijgen de meeste bezoekers. Qendebsite te laten functioneren en up-to-date te
houden, wordt een budget vrijgemaakt via de subsidor het promoten van de verenigingen in hun

totaliteit.

Om de Nederlandstalige jeugdverenigingen in Wemmogl meer in de kijker te plaatsen en om ze
dichter bij elkaar te brengen tot een geheel, eptee om hieraan in de komende jaren specifiekaets
doen. Enerzijds ondervonden alle verenigingen gatle de afgelopen drie jaren een stijging van de
ledenaantallen. Het is een werkpunt van elke vgiegiom de stijgende lijn te behouden door

initiatief te nemen. Anderzijds is er nog altijd daling van het aantal vrijwilligers die zich witle
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inzetten voor de jeugdraad of de jeugdvereniginyéa.promotiemateriaal kan hier in de toekomst

ook aandacht aan worden besteed.

In de eerste plaats wordt er aandacht besteed aapramotie van ieders eigen vereniging,
bijvoorbeeld met flyers, affiches of een uniekermpotieactie. Om dit aan te moedigen, wordt er een
forfaitair budget van €200 per vereniging vrijgekta@et daaraan gekoppeld een duidelijk reglement.
In ruil kan het logo van de jeugdraad op het proemodteriaal worden toegevoegd om het
overkoepelend karakter te benadrukken. Op die maargstaat er een positieve onderlinge

ondersteuning.

Op de tweede plaats gaat de jeugdraad als overlkoebergaan ook enkele acties proberen te
realiseren. Met alle sportverenigingen wordt gaatlijks een folder samengesteld en uitgegeven. Op
die manier wordt STEPS van vzw Mogen Doen mee gepot. De jeugdverenigingen hebben tot nu
toe geen gemeenschappelijke folder. Dit kan inog&dmst gerealiseerd worden, eventueel met als
aanvulling de activiteiten die de gemeente of dadiaper organiseert voor de jeugd. Een budget
wordt vrijgemaakt van ongeveer €760 om overkoepmklepromotie-initiatieven te realiseren,

waaronder de website.

Indien we in de loop van het jaar 2008 beslissennam gebruik te maken van het gebouw van
Erasmus Hogeschool, Villa3s, dan zou het interészgm om voor de huur, reglementering en

promotie een website op te starten die enkel batrgiheeft tot het jeugdcentrum. Er moet bovendien
gewerkt worden aan de signalisatie van het jeugdlihet speelplein en het jeugdcentrum. Doelstelling
17 is dan ook afhankelijk van deze beslissing. Mrerdt ongeveer €260 vrijgemaakt. Indien deze
doelstelling niet langer gerealiseerd kan worden dal dit budget worden overgeheveld naar de

promotie van overkoepelende initiatieven.

Per vereniging €1 20D

Villa3s € 260

Overkoepelende initiatieven € 760

C. Doelstellingen
Doelstelling 15: promoten van de jeugdverenigingende jeugdraad:

Actie 1: de website van de jeugdraad verder uitemign promoten

Actie 2: een affiche met basisgegevens van de jargdigingen verspreiden
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Actie 3: een folder uitgeven met de jeugdverenigingn activiteiten voor de jeugd
Actie 4: promotie maken voor alle verenigingen venerzijds meer leden en anderzijds meer

begeleiding en vrijwilligers

Doelstelling 16: verenigingen stimuleren voor hegrpoten van hun vereniging:
Actie 1: verenigingen aanmoedigen tot het voerenpramotie
Actie 2: verenigingen ondersteunen om promotieoeren in algemeen verband

Actie 3: een reglement opstellen voor het promaofiigjet

Doelstelling 17: het jeugdcentrum promoten:
Actie 1: een website bouwen voor het jeugdcentrum
Actie 2: promotiecampagne voeren

Actie 3: huurreglement van Villa3s online beschidbstellen
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3.1.7 Jeugdwerkinfrastructuur

A. Situatieschets

In Wemmel is er op dit ogenblik geen enkele ruintige geschikt is voor het organiseren van fuiven.
Eventueel kan de gemeente op zoek gaan naar dlecdtie die niet te groot of te klein is en die de

problemen van geluidsoverlast inperkt.

Elke Nederlandstalige jeugdvereniging kent een @ndduatie inzake infrastructuur. Geen enkele
Nederlandstalige jeugdvereniging gebruikt een Ibkdayebouw van de gemeente. Elke vereniging

staat zelf in voor het ter beschikking hebbenemeler van een gebouw of een lokaal.

Tijdens de zomervakanties stelt de gemeente lokalebeschikking van verschillende organisaties
(Panta Rhei, Sportyfun, Blesda en CFS) die vakiautipen organiseren. Het gaat over een aantal
lokalen en ruimtes in de gemeentelijke basisschowf name de refters, de turnzaal en de

speelplaatsen.

De Franstalige Scouts ‘Unité 103 Fédération CagueliScoute Mercator Wemmel’ maken gebruik
van gemeentelijke lokalen voor hun dagelijkse wegkDe jongensafdeling van de Franstalige Scouts
werkt vanuit de gebouwen van de Residentie GeBriag Boudewijnlaan 12), wat ontegensprekelijk
gemeentelijke infrastructuur is. Of de meisjesafdel56eéme Unité Mercator des Guides catholiques
de Belgique’ ook gebruik kan maken van gemeentelipkalen is minder duidelijk. De gemeentelijke
website vermeldt dat hun werking plaatsvindt in@ghDal. Wie eigenaar is van de lokalen en welke
overeenkomst er is voor het gebruik ervan is oralijiid Villa Beverbos wordt soms gebruikt door de

Franstalige Scouts. Zij hielden hier al een vormeitag voor hun monitoren.

Een reglement voor het ter beschikking stellen gameentelijke infrastructuur ontbreekt. Dit zorgt
voor heel wat onduidelijkheid omtrent de mogelijghe om gebruik te maken van gemeentelijke

lokalen.

GC de Zandloper

Vzw Mogen Doen is tot nu toe de enige jeugdveregigvaarvan de dagelijkse werking plaatsvindt in
de lokalen van het gemeenschapscentrum de Zandl@pehuren bepaalde lokalen op bepaalde
tijdstippen. De relatie die er bestaat tussen leetram en vzw Mogen Doen verloopt nog altijd
optimaal. Het is mede dankzij de huurprijzen vah ¢entrum dat vzw Mogen Doen kan blijven

werken met democratische prijzen.
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Eigendommen van de parochies

Chiro Katoke en Flater maken gebruik van eigendomaan de parochie Sint-Servaes. Hun lokalen
zijn relatief in goede staat en voor grote herisigin kunnen zij altijd terecht bij de parochie.rim
helpt de chiro de parochie bij het jaarlijks edtfiesVoor het dagelijks onderhoud staan zij zaelfDe
vereniging beheert deze lokalen dan ook als goewkvdder waardoor de kosten hiervoor beperkt
blijven. Sinds 2005 werden twee lokalen geherogért door de groei van de aangrenzende
basisschool. Dit is echter tijdelijk en brengt vaindaag de werking van de chiro niet in problemen.
Duidelijkheid over de toekomst is er echter nietna@armate het ledenaantal verder groeit, kan dit
leiden tot een tekort aan ruimte. Indien dit magdibeuren, zal er naar een geschikte oplossing worde

gezocht.

De scouts krijgt enkele lokalen ter beschikking danparochie Sint-Engelbertus. Voor het onderhoud
van hen gebouwen is er te weinig subsidie. De s$irsaturele nood van de scouts kan erger worden.

De kans bestaat dat de scouts, de parochielokaemaer kan gebruiken in de toekomst.

Jeugdcentrum Villa3s

Na een lange zoektocht vond Jeugdraad Wemmel vz@001 een locatie voor het toenmalige
Jeugdhuis Kwamma: meer bepaald de oude Zandlogiehld2k evenwel een gebouw met ruimere
mogelijkheden. De jeugdraad besloot de locatie alak als jeugdcentrum uit te baten. Jeugdhuis
Kwamma was één van de primaire gebruikers. Alsdeegtrum ‘Villa3s’ (Zijp 18) opende het

jeugdcentrum op 28 april 2001 haar deuren.

Bij de opening van het jeugdcentrum is een samedamgsovereenkomst gesloten tussen Jeugdraad
Wemmel vzw en vzw ‘de Rand’. De overeenkomst bépdal voorwaarden van de verhuur van
Villa3s aan de jeugdraad. Om de jeugdraad te otedarsn, heeft vzw ‘de Rand’ een huurcontract
afgesloten met de eigenaar, zijnde Erasmus Hogekcleugdraad Wemmel vzw huurt op zijn beurt
van vzw ‘de Rand’. De overeenkomst stipuleert dzit dagelijks beheer van het jeugdcentrum in

handen is van Jeugdraad Wemmel vzw.

De primaire gebruikers van het jeugdcentrum zijmmanteel Jeugdhuis Barcode vzw en Speelplein
3sje vzw. Daarnaast hebben er wekelijks yogalepsmats. Verder wordt er gerepeteerd door een
plaatselijke toneelvereniging, is er het jaarlijlsgmrtkamp van Okido, is er af en toe een wandelclu
die het jeugdcentrum als controlepost op hun wamglglebruikt en wordt er soms vergaderd indien
alle vergaderlokalen in GC de Zandloper bezet #jr2007 vond er ook een cursus EHBO van het
Rode Kruis plaats. Het huurreglement werd aangepagat in de toekomst ook privé-verhuur

mogelijk is. Er is immers een gebrek aan infragtruc waar Wemmelaars terecht kunnen voor
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bijvoorbeeld het vieren van een feest. De laatsdanden kwamen er meer aan vragen binnen voor

zulke organisaties.

Het is duidelijk dat het uitbaten van het jeugdogmt naast handenvol geld ook veel inspanning
vereist van de vrijwilligers en vzw ‘de Rand’. H&ntrum is in de afgelopen drie jaren niet vold@end
opgevolgd door het tekort aan motivatie en werkhta®e eigenaar wil daarenboven weinig
investeringen doen en de jeugdraad heeft geen uoigetten voorhanden. Het reddingsplan dat werd
opgemaakt, was een veelbelovend instrument daera@op van tijd moeilijk realiseerbaar bleek. Het
zou voor het Wemmels jeugdwerk een grote verbejezim wanneer de gemeentelijke overheid

lokalen ter beschikking zou stellen voor het jeugdiw

Ook werden door de jeugdraad jammer genoeg enkedtrild noodzakelijke herstellingswerken
uitgevoerd. Ze konden echter altijd rekenen opfewmciéle bijdrage van de Nederlandse Culturele
Raad Wemmel en vzw ‘de Rand’. De NCRW heeft zijrdeveerking dan ook geuit voor de jeugd,
wat de toekomst ook mag brengen. Deze ondersteisiegn grote verlichting voor de vrijwilligers
van de betrokken verenigingen. Wij zijn eerder vandeel dat het niet onmogelijk zou moeten zijn

om kleine herstellingen door de werklui van de geme te laten uitvoeren.

Het Wemmelse jeugdhuis maakt sinds zijn start gklwan lokalen in het jeugdcentrum Villa3s. Zij
kunnen naast de grote zaal, ook permanent gebrudkem van een bergruimte en een
drankopslagruimte. Speelplein 3sje vzw heeft itod@ der jaren van het jeugdcentrum zijn vaste stek
gemaakt. Zij huren de locatie tijdens drie schakhnties. Er wordt samen met de jeugdraad en vzw
‘de Rand’ naar oplossingen gezocht. De verenigimgkizZ maakt hoofdzakelijk gebruik van het
jeugdcentrum. Dit gebouw is ondertussen enorm gudegsleten. Door de vage toekomst van het
jeugdcentrum Villa3s en het feit dat de jeugdraedngeigenaar is, zal noch de jeugdraad, noch vzw

‘de Rand’ grote werken in dit gebouw uitvoeren.

B. Noden

Villa3s kampt nog altijd met dezelfde problemendhie jaren geleden. Het vraagt grote inspanningen
van de verenigingen die gebruik maken van het jesiglum. Momenteel worden de ideeén die bij

opening in gedachten werden gehouden, nog steetlgarealiseerd. Het is moeilijk aanvaardbaar dat
er zoveel geld kruipt in een gebouw terwijl de gente zou kunnen helpen. De budgetten die naar
deze infrastructuur gaan, zouden volgens de vargygg beter naar de werking en de verdere uitbouw
gaan van de verschillende verenigingen. Ook dephrijsidie het speelplein en het jeugdhuis betalen,

zijn vrij hoog waardoor er sterk aan de werkingsieldn wordt geknaagd. Eventuele extra-
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ondersteuning vanuit de gemeente, vzw ‘de RanddefVlaamse Gemeenschap zou een enorme

rugsteun kunnen zijn voor deze verenigingen.

In de eerste plaats merken ze nog altijd op datgemeentegeen enkele steun biedt aan de
Nederlandstalige jeugdverenigingen voor de infeastiur. De verenigingen zijn hierdoor volledig op
zichzelf aangewezen. Het is een belangrijke taakdeajeugdraad om regelmatig bij de gemeente aan
te kloppen om deze problematiek aan te kaartemennde gemeente zich hier tegen hardnekkig blijft
verzetten, is het de taak van vzw ‘de Rand’ omeipdn zoeken naar een oplossing en om eventueel

samen met de jeugdraad bij hogere instanties séeuagen.

Om deze problemen directer te gaan aanpakkentestdgt jeugdraad in september 2007 met een
werkgroepvoor het jeugdcentrum. Hierin worden twee mogeligipties voor de toekomst, bestudeerd
en besproken. Vooreerst willen ze, zolang Erasmugebkchool wil blijven verhuren, gebruik maken
van het gebouw aan de hand van een specifiek kotieplet jeugdcentrum is immers een ideale
locatie voor een jeugdhuis- en speelpleinwerking.d@trokken verenigingen realiseren zich dat de
wensen van deze twee werkingen sterk uit elkagefigen toch verenigbaar blijken in dit gebouw. In
de tweede plaats gaat deze werkgroep op zoek weatuele alternatieven. Het is echter niet evident
om zonder de steun van de gemeente een locatimateieren en te onderhouden. Indien we naar een
nieuwe locatie moeten zoeken, dan zou het wel eeerwaarde kunnen zijn als het meer in het
centrum van Wemmel is gelegen. Momenteel is hajdeentrum voor de jeugd of ouders zonder
wagen moeilijk bereikbaar.

Als derde werkpunt wil de werkgroep de problematekkaarten met betrekking tot lbetheervan

het jeugdcentrum Villa3s. Vooral het onderhoud erogvolging tussen huurders is een heikel punt.
Momenteel valt deze last op de jeugdverenigingenhét centrum huren. Zowel Jeugdraad Wemmel
vzw als vzw ‘de Rand’ worden gevraagd om meer weraordelijkheid op te nemen zodat de werking
van de verenigingen niet wordt belemmerd voor dgéoge waarin er nog van het gebouw gebruik
wordt gemaakt. De beschikbare subsidies inzakedjgerkinfrastructuur zullen hiervoor aangewend

worden, zowel voor de huur als voor het onderhoud.

De huidige locatie ontbreekt aan zichtbaarheid. jelggdcentrum Villa3s ligt niet rechtstreeks aan de
openbare weg. Eventueel kan er in samenwerkingdametjemeente gewerkt worden aan een betere

signalisatie voor het centrum.
Het gebouw is niet aangepast voor mensen met ewdida@. Er is een klein trapje aan de ingang en

geen WC voor gehandicapten in het gebouw voorfenoprit naar het gebouw is in slechte staat

maar dit probleem kan via asfaltering of de nodigepassingen worden opgelost.
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Door de eigenaar werd, in de afgelopen jaren réétvgsteerd in het jeugdcentrum en de omgeving.
Het gebouw en zijn directe omgeving zijn hierdoterls verloederd: het gebouw is oud, er zijn
gebarsten plafondtegels en kapotte ramen, hetagaisitniet altijd in orde, de poort aan de opank
niet permanent worden gesloten. De eventuele aatimpgavan een heg rondom de tuin zou kunnen
zorgen voor een inperking van overlast en schad. i$l echter niet aan de verenigingen en de

jeugdraad om zulke grote investeringen te doererzeiet nu de toekomst twijfelachtig is.

Vooraleer we aan deze noden kunnen werken, moeduielijkheid komen van de Erasmus
Hogeschool als eigenaar. Vzw ‘de Rand’ heeft, bpnde van de algemeen directeur en de
centrumverantwoordelijke van GC de Zandloper recentact genomen met de Erasmus Hogeschool.
Ze deden dit in naam van het Wemmels jeugdwerkeokijken of er geen mogelijkheden waren voor

het uitvoeren van een aantal nodige herstellingege@ daling van de huurprijs.

Tijdens dit gesprek hebben ze echter van de Eraslogeschool vernomen dat zij plannen om de site
te verkopen in de loop van 2008. Deze plannenczijicreet en de verkoop is dus zo goed als zeker.
Dit zou betekenen dat alle jeugdverenigingen dieVaste stek hebben in het jeugdcentrum, op straat
staan. Dit zijn dan niet alleen de Wemmelse jeuatirenaar ook Jeugdhuis Barcode vzw, Speelplein

3sje vzw, KeskizZ en een heel aantal occasionaledieus.

Ondanks de slechte staat van het gebouw is deidocah het jeugdcentrum wel ideaal voor de
jeugdverenigingen. Ze hebben er veel ruimte engebouw waar ze hun eigen ding in kunnen doen.
Zij kantten zich dan ook resoluut tegen de verkeap het jeugdcentrum en hopen dat het in hun bezit
zal kunnen komen. Door deze onzekerheid is het zad@dijk om met het gemeentebestuur rond de
tafel te gaan zitten en een dialoog te creérenSEleepen van Jeugd van 2000-2006 toonde geen
enkele interesse in overleg. Het nieuwe bestuuwaaaf januari 2007 in dienst is getreden, mag dan

ook vragen en suggesties verwachten rond dit item.

C. Doelstellingen

Doelstelling 18: behoud van de ruimtes voor de tigge werking van alle verenigingen:
Actie 1: blijven streven naar voldoende lokalenagrverenigingen te herbergen
Actie 2: bij de gemeente blijven ijveren voor stdiirde opvolging van het beheer van de
jeugdlokalen

Actie 3: bij de gemeente gaan ijveren voor eenlgktelocatie voor fuiven

Doelstelling 19: behoud van een werkgroep voorastituctuur voor de jeugd:
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Actie 1: noden van de verenigingen op papier zetten
Actie 2: bij de gemeente en hogere overheden app&lomet de huidige problematiek

Actie 3: blijven zoeken naar oplossingen voor \Aflaof naar een alternatief

Doelstelling 20: behoud van locaties voor jeugdunegangen:
Actie 1: zolang mogelijk Villa3s behouden
Actie 2: kleine herstellingswerken uitvoeren voet dagelijks gebruik
Actie 3: opvolger zoeken voor het reilen en zeitan het jeugdcentrum
Actie 4: indien de gemeente geen oplossing wild&medzw ‘de Rand’ en hogere overheden

om steun vragen voor het ter beschikking stellenaen locatie
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3.1.8 Projectwerking

A. Situatieschets

Al verschillende jaren ondersteunt de jeugdraacnioieel overkoepelende projecten binnen de
jeugdraad en unieke activiteiten. Jaarlijks werdjemeer € 4 000 voorbehouden voor ingediende
projecten die goedgekeurd moesten worden doorgdsmane vergadering van de jeugdraad. Terzake

was er geen reglement opgesteld maar er bestoreleamiele voorwaarden.

De jeugdactiedag bijvoorbeeld is een jaarlijks ement georganiseerd door alle jeugdverenigingen
tesamen. Dit project is altijd een uniek uitgewerkiamiddag, meestal volgens een bepaald
overkoepelend thema. De activiteiten en workshdgansopen voor alle Wemmelse jongeren tot 14
jaar om hen een onvergetelijk creatieve en sp@taag aan te bieden. Het is een unieke activiteit e
de verenigingen zijn tevreden met de jaarlijkseanrgatie. Het GC de Zandloper stelt speciaal veor d
realisatie van dit evenement gratis de zalen teclbkking. Deze dag wordt door de aanwezigen erg
geapprecieerd en huist in een zeer familiaal ka#fst is dan ook een project waarvoor de

jeugdverenigingen en de jeugdraad zich willen bhjengageren.

De jeugdraadfuif is een avond georganiseerd doggudglverenigingen om een initiatief aan te bieden
aan de Wemmelse jeugd vanaf 16 jaar. Ze proberdunifdeen meerwaarde te geven door ze te laten
voorafgaan door een bijzondere activiteit. Dit earaent vindt sporadisch plaats. De afspraken voor
de organisatie worden besproken en goedgekeurdeoglgtmene vergadering van de jeugdraad.

Zulke projecten zijn niet vanzelfsprekend maar reoefesteund blijven vanuit de jeugdraad.

Soms organiseren verenigingen zelf overkoepelermdgeqten. In de afgelopen jaren werd er
samengewerkt tussen KeskizZ, het jeugdhuis, Sofolegon of de scouts. Zij sloegen de handen in
elkaar om een evenement te organiseren die eerwasele kon betekenen voor elke vereniging en

deelnemer.

Door vzw Mogen Doen zijn in de afgelopen jaren ghilfende regio-overschrijdende projecten
georganiseerd. Zo waren er de Randrevue en “Voor Bigon”, een musical met enkele
toneelgroepen en individuen. Via deze organisaijaser nieuwe bindingen gecreéerd. Jonge mensen
werden in verschillende gemeenten naar toneel tadgen wat dus overal tot meerwaarde leidde.
Door deze projecten werden drie generaties samesgjgbwat tot familiale gevoelens leidde. Vzw

Mogen Doen heeft hiermee geprobeerd de creatievaes meakker te maken door verschillende
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kunstvormen met elkaar te verenigen. In 2008 oggaan zij in samenwerking met de Zandloper een

free podium op de jaarmarkt van Wemmel.

Omdat de scouts in 2007 hun 50-jarig bestaan vievdeden er twee extra-projecten georganiseerd.
Eerst werd er in GC de Zandloper een rockfestiemdrganiseerd. Later op het jaar werd er een
kampvuur georganiseerd met allerlei randactiviteifdeze organisatie verliep in samenwerking met

het oudercomité van de scouts.

B. Noden

Het is de taak van de jeugdraad om overkoepeleciilgteiten te ondersteunen en eventueel mee te
coordineren. Op de eerste plaats komt de inbrenglggeugdverenigingen zelf. Zij hebben echter niet
veel tijd noch vrijwilligers om zulke projecten terwezenlijken. De aanpak van de jeugdraad moet
duidelijk op de algemene vergadering van de jewagtirgorden besproken en naar de verenigingen
worden gecommuniceerd. Elk jaar kunnen nieuwe édetlike afspraken worden gemaakt over wie

(verenigingen, jeugdraadbestuur, stafmedewerkelentaken op zich kan nemen en of de projecten
wel realiseerbaar zijn voor dat werkjaar. Alle b&ken partijen worden hierbij betrokken, want deze

projecten blijven wel dé manier om met en voor elegd van Wemmel iets te organiseren en de
verenigingen in de spotlights te zetten. Bij de rbeoeidingen van de jeugdactiedag en de
jeugdraadfuif zal er worden gewerkt aan een betemrstroming van de informatie zodat de goede
samenwerking wordt gestimuleerd. Samenwerkingspi@gezullen zeker vanuit de jeugdraad blijven

worden aangemoedigd.

Om deze projecten te kunnen realiseren en zulki@tieven te ondersteunen en te stimuleren, wordt
er 8 % van de totale subsidie vrijgemaakt. Om g&ltirimaken van de beschikbare gelden moet er
wel duidelijk gecommuniceerd worden aan de handeanreglement dat aangeboden wordt aan alle

jeugdverenigingen.
Sinds 2006 telt onze jeugdraad €én nieuwe jeugdigeng. We merken ook dat jongeren in Wemmel

nieuwe ideeén willen uitwerken, een voorbeeld lEaris Soft Revolution. De jongeren die eigen

initiatief nemen om projecten te realiseren voojedgyd, zullen gesteund worden door de jeugdraad.

C. Doelstellingen

Doelstelling 21: evenementen organiseren met aligglverenigingen:

Actie 1: de jeugdactiedag voor kinderen tot 14 @mirdineren
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Actie 2: een jeugdraadfuif voor jongeren vanafdd#r jpegeleiden
Actie 3: nieuwe initiatieven verwelkomen en aanniged

Actie 4: een reglement opstellen voor het socitucale budget
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3.1.9 Interne communicatie

A. Situatieschets

Al ongeveer 13 jaar geleden is in Wemmel de jewsir@pgericht die de Nederlandstalige
jeugdverenigingen in Wemmel overkoepelt. Het isngeegdraad die wordt erkend door de gemeente.

Ze vervult geen taak voor het gemeentebestuur.

Jeugdraad Wemmel vzw heeft getracht zijn werkiaggparant te houden zowel vergaderingen als
verslagen zijn altijd openbaar. Aangezien elke migiag in de jeugdraad vertegenwoordigd is door
één stemgerechtigd lid is de zeggenschap gegarahdae jeugdraad verzorgt de codrdinatie tussen
de verschillende jeugdverenigingen, behandelt vrage problemen en zorgt zo voor een sociale
controle. Een belangrijke taak van de jeugdraadetscotrdineren, opvolgen en uitvoeren van het

jeugdbeleidsplan.

De algemene vergaderingen van de jeugdraad woeslggimatig georganiseerd. De agenda van de
jeugdraad wordt op voorhand naar alle betrokkerenigmgen doorgespeeld. Deze agenda bevat
terugkomende en unieke agendapunten. Bepaaldenpwatelen al op voorhand via mail behandeld
met de betrokken partijen. Voorbeelden hiervan: gjijswijzigingen, herstellingen, updating van de
huurkalender van Villa3s. Het ‘ei-rondje’ waar uaigingen vertellen over hun werking moet
behouden blijven opdat de verenigingen van elkagnking op de hoogte blijven. Op die manier
kunnen problemen besproken worden waarmee andezaigimmgen ook te kampen kunnen hebben.
Via de Algemene Vergadering kan ook de programmagieactiviteiten op elkaar worden afgestemd

mits de data op tijd worden doorgegeven.

B. Noden

Het doorsijpelen van de informatie van de algemegrgaderingen van de jeugdraad verloopt niet
altijd even vlot. Zo zouden de verslagen snelledaaergaderingen verspreid moeten worden en zou
het beter zijn als de volledige besturen en lejdioggen van de aangesloten verenigingen de

verslagen toegestuurd krijgen.
Het jeugdbeleidsplan is een plan waaraan gedurdridejaren aan gewerkt moet worden. Het is

belangrijk dat dit voor iedereen beschikbaar isl@nde bepaalde acties in de agenda van de jeaydraa

worden opgenomen. De verenigingen merken op datedétfgelopen jaren te weinig gebeurde en dat
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bij het doorgeven van bestuursfuncties de inforenagrloren ging. Op die manier blijkt een aantad va
de acties niet in de praktijk omgezet. De jeugdraad vaker naar de gemeente en verschillende
overheden moeten stappen om de problemen die ifebgtibeleidsplan staan beschreven aan te

kaarten.

Voor een betere doorstroming van informatie vagaineente en jeugdraad naar de verenigingen toe
zou er een mailinglist samengesteld kunnen worderkunnen er vaker relevante en korte afspraken
worden gemaakt. Zulke acties of afspraken kunnemekamaar enkele individuen als volledige

leidingsploegen gericht worden, met als doel bgisigen te nemen en gezamenlijk acties te realiseren

Een meer beleidsmatige aanpak moet er komen bidegeugdraad. Meer buitenstaanders zouden er
bij betrokken moeten worden als vrijwillige werkkld. Zodoende dat de acties van het
jeugdbeleidsplan beter worden opgevolgd. Er moek werden gemaakt van de acties, het leggen
van contacten en het stimuleren van vereniginget. jeligdraadbestuur kan zich focussen op het
gemeentebestuur om hen op de hoogte te brengerdevamoden die opgenomen worden in dit

jeugdbeleidsplan.

De jeugdraad zou zich ook meer moeten bezig hontsnhet jeugdcentrum. Zij zijn in de eerste
plaats beheerder van het centrum en moeten ereogerz dat alles in orde is zodat het jeugdhuis, het
speelplein, e.a. geen problemen hebben om hetgengdm te huren. De verenigingen moeten elkaar
steunen, maar ook durven zeggen waar het op near &m vooruit te gaan. De jeugdverenigingen

hebben de mensen en de middelen niet om in te gtemreen jeugdcentrum.

C. Doelstellingen

Doelstelling 22: optimaliseren van de communicatia de jeugdraadvergaderingen:
Actie 1: op tijd doorsturen naar de verenigingen @ia agenda
Actie 2: verslagen ongeveer twee weken na de algemergadering én de werkgroepen
doorgeven
Actie 3: verslagen doorsturen naar alle betrokkgnast alleen naar de werkgroepen)
Actie 4: verslagen ter beschikking stellen op désite van de jeugdraad
Actie 5: mailinglist opstellen voor verslagen vargaderingen en werkgroepen
Actie 6: beter communiceren voor de organisatieaciviteiten door alle jeugdverenigingen
Actie 7: verenigingen aansporen om vaker informdaier te geven voor de website van de

jeugdraad
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Doelstelling 23: communicatie van het jeugdbeldamisp
Actie 1: de actiepunten van het jeugdbeleidsplgelreatig bespreken op de jeugdraad en er
zoveel mogelijk in praktijk omzetten
Actie 2: het jeugdbeleidsplan via de website teschiking stellen
Actie 3: een vereenvoudigde versie met acties emeedsleutel ter beschikking stellen via de

website
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3.1.10 Toegankelijk jeugdwerk

A. Situatieschets

Onze gemeente heeft slechts geringe problemen aetisohappelijke achterstelling. Toch merken we
de laatste jaren dat niet alle ouders het finahgemakkelijk hebben. Daarom wordt er nog altijg bi
elke vereniging gewerkt met democratische prijzén.verschillende verenigingen worden er
specifieke afspraken gemaakt met gezinnen dieifatdieel moeilijk hebben. Bij de scouts wordt het
inschrijvingsgeld gehalveerd en via hun koepel wake rest bijgepast. Bij het speelplein is er een
samenwerking met het OCMW. Ouders kunnen via ha¥i@Cde inschrijving betalen. De chiro en
vzw Mogen Doen maken bij leden met financiéle peai#n afspraken op maat van de specifieke
situatie. Op die manier blijft de deelname van &llederen aan de georganiseerde activiteiten altijd

mogelijk.

Sinds 2007 schrijven de jeugdverenigingen fisctksgen uit voor de ouders.

In onze gemeente is er geen specifieke jeugdwerkdog kinderen met een handicap. Indien zij zich
aanbieden, worden zij doorverwezen of in de mate et mogelijke opgenomen in de gewone
werking. Enkel binnen het speelplein is er één jmeiget het syndroom van Down die al enkele jaren

meedraait en een plaatsje krijgt binnen de gewaT&ing.

De gebouwen die de verenigingen gebruiken, zijenadlal goed toegankelijk. De meeste lokalen

bevinden zich op het gelijkvloers. Enkel de siggetie naar de lokalen kan beter.

De verenigingen merken een stijging in het aamtaktalige en anderstalige leden. Dit is echter geen
probleem omdat elke vereniging de kinderen de kmihggeven om zich in een Nederlandstalige
vereniging te integreren. De werkingen zijn opeoniedereen en we proberen dan ook iedereen aan
te spreken. De chiro en de scouts merken wel dabdstaan van de Franstalige scouts een invioed
heeft op hun ledenaantal. Ook in de Franstaligatscatten namelijk Nederlandstalige en Franstalige

jongeren.
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B. Noden

De democratische prijzen willen we behouden. Enkglgzen zijn lichtjes gestegen maar in
vergelijking met andere gemeenten nog steeds aaibasr. De verenigingen organiseren daarom

extra activiteiten zo moeten ze niet alle kostand@ouders en jongeren doorrekenen.

Door de nieuwe regeling voor de fiscale attestemtker weer extra werk op de verenigingen af,
misschien kan de gemeente of de jeugdraad insta@anbijvoorbeeld een computerprogramma voor
een makkelijkere verwerking van de gegevens. Jangeapbeg brengt het verwerken van fiscale

attesten niet alleen werk met zich mee, maar otia é&xanciéle kosten.
C. Doelstellingen
Doelstelling 24: democratische prijzen behouden:

Actie 1: inschrijvingsgelden zo laag mogelijk honde

Actie 2: programma ter beschikking stellen voor destmaken van fiscale attesten, door de

gemeente of de jeugdraad
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3.2 Aanpak voor de toekomst

Met het oog op het opstellen van het jeugdbelegasplin we in januari 2008 gestart met het in kaart
brengen van de knelpunten van de verenigingen.derzichtslijst van de verschillende problemen
waarmee de verenigingen kampen moet ons in steli¢rsteen jeugdbeleidsplan op te stellen dat
zoveel mogelijk tegemoetkomt aan de noden van dienigingen. Concrete acties gekoppeld aan

doelstellingen moeten het hoofd kunnen bieden @arah verzuchtingen.

Het is de bedoeling om de acties van het jeugdisgkin vaker te bespreken op de vergaderingen van
de algemene jeugdraad. Op die manier blijft elkeeniging op de hoogte van de vooropgestelde
acties en kunnen deze directer worden aangepauttteering. De doelstellingen en acties die in dit

plan voorop gesteld worden willen we in de kometvdee en een half jaar verwezenlijken.

De werkingsbudgetten worden direct door de Vilaasmeenschap uitbetaald aan de verenigingen.
De overige 48,5% wordt beheerd door de jeugdraadebudgetten zullen verdeeld worden zoals
bepaald in de verdeelsleutel. Voor de budgetterr poomotie, kadervorming en de socio-culturele

projecten zullen duidelijke en objectieve reglereanivorden opgesteld die het voor de verenigingen

duidelijk maken waaraan de beschikbare gelden kummeden besteed.

In de jaarlijkse verantwoordingsnota zetten we ekds verwezenlijkte en de nog te verwezenlijken

doelstellingen en acties op een rijtje.
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Deel 4: Doelstellingen en acties
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