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Inleiding

Veel of weinig vrije tijd. Kinderen en jongeren moeten op allerlei viakken hun gading
vinden om hun vrije tijd zinvol te besteden: van een fochtje met de fiets fot een
stripverhaal in de bib.

Jongeren gaan met z'n allen in groep naar buiten om elkaar te ontmoeten en samen
plezierige dingen te doen. De jeugdraad wil zoveel mogelijk initiatieven ondersteunen die
jeugdigen op een positieve manier samenbrengen. Een belangrijke rol is weggelegd voor de
jeugdverenigingen van Wezembeek-Oppem. Samen kunnen we zorgen voor een
jeugdaanbod waarmee het leven voor de kinderen in onze gemeente verbeterd kan worden.

Infrastructuur en ruimte voor de jeugd in Wezembeek-Oppem. Dit is één van de
prioriteiten die in het jeugdbeleid aan bod moeten komen. Daarom wijden we daar veel
aandacht aan in dit jeugdbeleidsplan.

De Jeugdraad zal er zeker over waken dat dit plan gerealiseerd wordt. In de toekomst
zal dit plan nog uitvoerig besproken en geévalueerd worden.

Wijze van totstandkoming - participatieproces

Om de opmaak van dit plan in goede banen te leiden hebben we met twee groepen
gewerkt. Enerzijds was er een stuurgroep die bestond uit het bestuur van de jeugdraad
en de stafmedewerker van vzw De Rand. Deze groep kwam frequent samen om het
planningsproces te sturen en om de afstemming met het decreet te garanderen.

Anderzijds was er ook een uitgebreide groep, zijnde de voltallige jeugdraad,
samengesteld uit vertegenwoordigers van de Nederlandstalige jeugdverenigingen,
onafhankelijke leden, een vertegenwoordiger van de cultuurraad en de stafmedewerker
van vzw De Rand. Deze groep kwam ongeveer tweemaandelijks samen en vormde een
klankbord om na te gaan of de intenties van de stuurgroep wel voldoende aansluiten bij
de praktijk van de diverse spelers op het 'jeugdveld'.

Namens de jeugdraad: Eefje Romanus, Ellen Cordemans, Floris Pollaris, Frank
Vandendael, Gerrit Vandendael, Helena Muyldermans, Jorian Depaepe, Koen Van
Hoeymissen, Maryse Wijns, Melissa Cordemans, Niel Cumps, Ronald Cools, Veerle
Cammaerts en Wim Peeters.



1. MAATSCHAPPELIJK KADER

IDENTIFICATIE VAN DE GEMEENTE

1. Naam en adres:

Wezembeek-Oppem
Gemeentehuis

L. Marcelisstraat 134
1970 Wezembeek-Oppem
Tel 0278312 11

Fax 02 73106 72
www.wezembeek-oppem.be

2. Samenstelling gemeenteraad:

Slechts twee partijen namen deel aan de gemeenteraadsverkiezingen van 2006: een
Franstalige eenheidslijst LB-UF en een Vlaamse eenheidslijst Open. LB-UF behaalde
75,97% van de stemmen. Open behaalde 24,03 % van de stemmen.

Sinds de gemeenteraadszitting van 18 februari 2008 zijn de gemeenteraadsleden:

Naam

Frangois Van Hoobrouck d'Aspre
Nicole Geerseau-Desmet
Frédéric Petit

Chantal Woitrin-Vinel
Eléonore de Brouchoven de Bergeyck
Philippe Sala

Christian Jaubert
Jean-Marie Crévecoeur
Jean-Pierre Butaye

Marie Husquinet-Paquot
André Peters

Dominique Matthys-Reyniers
Michel Destexhe

Christine Schrader-Seha
Patricia Ruffo de Bonneval
Alexandra Goethals de Theux
Annick Evrard-Delatte

Marc Henri Cornely

Jan Walraet

Jan Pollaris

Wilfried Servranckx

Karen Kelchtermans

Frank Vandendael

Lijst (Partij)
LB-UF (MR)
LB-UF (FDF)
LB-UF (geen)
LB-UF (CDH)
LB-UF (CDH)
LB-UF (geen)
LB-UF (MR)
LB-UF (MR)
LB-UF (CDH)
LB-UF (FDF)
LB-UF (Ecolo)
LB-UF (geen)
LB-UF (FDF)
LB-UF (FDF)
LB-UF (CDH)
LB-UF (MR)
LB-UF (FDF)
LB-UF (PS)
Open (CD&V)
Open (CD&V)
Open (Open-VLD)
Open (CD&V)
Open (geen)

waarnemende burgemeester
schepen
schepen
schepen
schepen



In 2007 was Mevr. Pascaline Riera-Storms schepen bevoegd voor jeugd. Ze werd op 18
februari 2008 opgevolgd door Mevr. Eléonore de Bergeyck. Haar andere bevoegdheden
zijn sport, Nederlandstalig onderwijs, gezondheid, mobiliteit, gehandicapten, jonge kind
en gezin. Dat de jeugdschepen niet Nederlandstalig is, is soms voelbaar in het
Nederlandstalige jeugdwerk.

DEMOGRAFISCHE GEVENS

1. Samenstelling van de bevolking

1. Aantal inwoners:

01/01/1995: 13 613
01/01/1996: 13 623
01/01/1997: 13 680
01/01/1998: 13 674
01/01/1999: 13 571
01/01/2000: 13 622
01/01/2001: 13 689
01/01/2002: 13 644
01/01/2003: 13 510
01/01/2004: 13 469
01/01/2005: 13 475
01/01/2006: 13 504
01/01/2007: 13 496

Volgens de Algemene Directie Statistiek telde Wezembeek-Oppem in 2007 13.496
inwoners. Zoals uit de bovenstaande cijfers blijkt, is dit al vele jaren redelijk stabiel.

2. Samenstelling van de bevolking volgens nationaliteit:

Ongeveer 1 op 5 inwoners van de gemeente Wezembeek-Oppem is geen Belg. Dat is
beduidend meer dan in andere gemeenten van het Vlaams Gewest. Het grootste deel van
deze niet-Belgen zijn EU-burgers. De top-5 bestaat uit Duitsers, Britten, Fransen,
Italianen en Nederlanders.

Een nauwkeurige indeling in taalgroepen is uiteraard niet mogelijk. De vorige
gemeenteraadsverkiezingen geven een indicatie. We weten dat van de niet-Belgen
slechts een zeer klein deel deelnam aan de gemeenteraadsverkiezingen van 2006. Van
de uitgebrachte stemmen ging ongeveer 1 op 4 naar een Nederlandstalige eenheidslijst,
en 3 op 4 naar een Franstalige eenheidslijst.

Bij Kind en Gezin gaven 17,4% van de jonge moeders op dat Nederlands de
communicatietaal in het gezin was. Voor 43,2% was dat Frans, voor 9,1% Duits, voor



9,1% Engels, voor 10,6 % gemengd en voor 10,6% onbekend.
Kenmerkend voor onze bevolking is het snelle verloop. In respectievelijk 2005 en 2006
werden er 2,26 en 2,01% nieuwkomers geregistreerd. (Te vergelijken met 1,21 en 1,25%

voor het stedelijk gebied rond Brussel).

3. Leeftijdsgroepen < 20 jaar:

27,2 % van de bevolking van Wezembeek-Oppem is jonger dan 20 jaar. Daarmee is deze
faciliteitengemeente de jongste van het land. In Vlaanderen is 22% van de bevolking
jonger dan 20 jaar. Wezembeek-Oppem ligt daar met 27,2% dus een stuk boven. (bijlage
1: artikel Het Nieuwsblad - 12/01/2008)

VOORZIENINGEN VOOR DE JEUGD
1. Jeugdinfrastructuur

e Nederlandstalig gemeentelijk jeugdhuis (Jeugdhuis Merlijn, Kerkhofstraat 54, 1970
Wezembeek-Oppem)

® Chirolokalen op terreinen van de parochie Heilige Michael en Heilige Jozef (Vosberg
42,1970 Wezembeek-Oppem)

e Openluchtspeeltuinen: - Sporthal (Astridlaan, Wezembeek-Oppem)

- Warandepark

e Klaslokalen in de gemeentelijke basisschool * De Letterbijter”, Marcelisstraat 134,
1970 Wezembeek-Oppem

e Lokalen van de Franstalige Scouts aan de Sint-Jozefskerk, aan Baneik en aan het
Hoeveke

2. Onderwijs
Nederlandstalig onderwijs

1. Kleuteronderwiis

e Nederlandstalige Gemeenteschool met freinettechnieken "De Letterbijter”
L. Marcelisstraat 134
1970 Wezembeek-Oppem
Tel: 02 783 12 23
Fax: 02 73106 72
Email: info@letterbijter.be
Webadres: www.letterbijter.be

e Wijkafdeling Heilig - Hartcollege
L. Marcelisstraat 53
1970 Wezembeek-Oppem
Tel: 02 782 07 99



Fax: 02 767 10 19
Email: directiebs@hhc.be
Webadres: www.hhc.be

2. Lager Onderwijs

e Nederlandstalige Gemeenteschool met freinettechnieken "De Letterbijter”

L. Marcelisstraat 134

1970 Wezembeek-Oppem

Tel: 02 783 12 23

Fax: 02 73106 72

Email: info@letterbijter.be
Webadres: www.letterbijter.be

e Heilig - Hartcollege
Albertlaan 44
1970 Wezembeek-Oppem
Tel: 02 767 35 49
Fax: 02 767 10 19
Email: directiebs@hhc.be
Webadres: www.hhc.be

3. Secundair Onderwijs

e Heilig - Hartcollege (A.S.0.)
Albertlaan 44
1970 Wezembeek-Oppem
Tel: 02 767 35 49
Fax: 02 767 10 19
Email: directie@hhc.be
Webadres: www.hhc.be

Leerlingenaantallen Basisonderwijs op 1 april 2008:

School Kleuterschool Lagere school Totaal
De Letfterbijter 61 85 146
Heilig Hartcollege 101 310 411

Franstalig onderwijs

Ecole Notre Dame de la Trinité
Madelief jeslaan 11

1970 Wezembeek-Oppem

Tel: 02 73158 10




Comité Scolaire Notre-Dame de la Trinité et Institut St Georges
Sint-Jorisoord 1

1970 Wezembeek-Oppem

Tel: 02 73109 78

La Fermette

Bosweg 9-11

1970 Wezembeek-Oppem

Tel: 02 73174 86

Fax: 02 731 48 47

Email: direction-lafermette@skynet.be of direction@lafermette2000.be

Duitstalig onderwijs

Deutsche Schule Bruessel

Lange Eikstraat 71

1970 Wezembeek-Oppem

Tel: 02 787 01 30

Fax: 02 785 01 43

Email: ds.bruessel@dsbruessel.be
Webadres: www.dsbruessel.be

3. Kinderopvang

Er is in totaal 1 mini-chréche erkend door Kind en Gezin en er zijn 6 zelfstandige
onthaalouders. Dit zijn privé initiatieven die erkend worden door Kind en Gezin. (bijlage
2)

In de gemeenteschool wordt door de school zelf naschoolse opvang voorzien.

Tijdens de zomervakantie kan gebruik gemaakt worden van de Nederlandstalige
speelpleinen (Speelplein De Pagadder! - Zie verder).



4. Sportvoorzieningen

1. Gemeentelijke infrastructuur

e 2 voetbalvelden "gemeentelijk stadion", uitgebaat door KVKWO

e gemeentelijke sporthal met één omnisportzaal, één kleine zaal voor gevechtssporten,
één kleine danszaal, twee petanquevelden en 5 openluchttennisvelden (Astridlaan 85,
1970 Wezembeek-Oppem)

e éénvisvijver in het Warandepark, uitgebaat door de vissersclub

2. Privé-infrastructuur

- voetbal : - voetbalveld op terreinen van het OCMW
- voetbalveld op terreinen van de Paters Passionisten
- voetbalveld in het H.-Hartcollege
- openlucht Minivoetbalveld in het H.-Hartcollege
- openlucht Minivoetbalveld op ferrein van de Duitse School

- tennis en squash : - privé club Castle Club
- openluchttennisveld in de wijk Schone Lucht
- Electrabel (tussen Elisabethlaan en Grensstraat)

- basketbal : - 1 openluchtterrein wijk Ban-Eik
- 1 openluchtterrein Duitse School
- 1 openluchtterrein H.-Hartcollege

- volleybal : - openluchtvolleyterrein in het H.-Hartcollege
- fitness : - privéclub Castle Club

- zwembaden : - 1 zwembad in een privésportclub Castle Club
- sportcomplexen : - turnzaal H.-Hartcollege

- polyvalent complex Duitse School

- atletiek : - atletiekpiste in het H.-Hartcollege



5. Muziekacademie en muziekverenigingen

Afdeling van Muziekacademie Sint-Pieters-Woluwe.
Gelegen: L. Marcelisstraat 134, 1970 Wezembeek-Oppem

Cursussen: - algemene muzikale vorming
- algemene muziekcultuur
- algemene verbale vorming
- dramatische expressie
- voordracht
- samenspel
- instrumentaal ensemble
- samenzang
- gitaar + begeleidingspraktijk
- piano
- cello
- fagot
- klarinet en sax
- fluit
- kopers
- viool
- luisterpraktijk
- algemene muziektheorie
- slagwerk
- accordeon
- begeleidingspraktijk

Muziekverenigingen:
- Koninklijke Harmonie Ste-Cecilia
- Wezembeeks kamerkoor
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6. Culturele verenigingen en infrastructuur

De verenigingen aangesloten bij de Cultuurraad: zie lijst in bijlage. (bijlage 3)
Contactpersoon: Ronald Cools (voorzitter), Bos Van Houthulstlaan 23, 1970 Wezembeek-
Oppem

Culturele infrastructuur:

Vergaderzalen en grote zaal in het GC De Kam (Beekstraat 172, 1970 Wezembeek-
Oppem)

Lokaal in het Gemeentelijk Cultureel centrum ‘Het Hoeveke' (Raymond
Hernalsteenstraat 6, 1970 Wezembeek-Oppem)

Parochiecentrum Vosberg (Vosberg 40, 1970 Wezembeek-Oppem

Muzieklokaal (J.B. De Keyzerstraat, 1970 Wezembeek-Oppem)

Zaal in de lokalen van het OCMW (Jozef De Keyzerstraat 15/17, 1970 Wezembeek-
Oppem)

Privé-zaaltjes in plaatselijke horeca (zaaltje Madelon, zaaltje Blue Heaven)
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2. JEUGDWERKBELEID

2.1 JEUGDRAAD

2.1.1. Voorstelling

De jeugdraad verzamelt de verschillende Nederlandstalige verenigingen in de gemeente
die de jeugd als doelgroep hebben, met uitzondering van sportverenigingen.

Structuur
Voorzitter:

Ellen Cordemans (Bauwenberg 23, 1970 Wezembeek-Oppem, Tel: 02/731 82 50, Email:
ellencordemans@hotmail.com)

Penningmeester:

Jorian Depaepe (Charles Lechatstraat 2, 1160 Oudergem, Tel: 0472/301 415, Email:
jorian@merlijn.be)

Secretaris:

Gerrit Vandendael (Lange Delle 25, 1970 Wezembeek-Oppem, Tel: 0493/588 288,
Email: g.vandendael@telenet.be)

Vertegenwoordigers verenigingen:

Chiro: Veerle Cammaerts (Hippodroomlaan 109, 1933 Sterrebeek, Tel: 0497/839 032,
Email:  veerle.cammaerts@kortenberg.be) en Floris Pollaris (Plein 69A, 1970
Wezembeek-Oppem, Tel: 02/731 81 84, Email: floris2602@hotmail.com)

Jeugdhuis Merlijn: Gerrit Vandendael (Lange Delle 25, 1970 Wezembeek-Oppem, Tel:
0493/588 288, Email: g.vandendael@telenet.be) en Jorian Depaepe (Charles
Lechatstraat 2, 1160 Oudergem, Tel: 0472/301 415, Email: jorian@merlijn.be)

Speelplein De Pagadder!: Helena Muyldermans (Zavelstraat 4, 1970 Wezembeek-Oppem,

Tel: 02/731.15.48, Email helena_82m®@hotmail.com) en Melissa Cordemans (Bauwenberg
23, 1970 Wezembeek-Oppem, Tel: 02/731.82.50, Email: melissacordemans@hotmail.com
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Individuele leden:

Wim Peeters: oud-voorzitter Jeugdraad (Mechelsesteenweg 7, 1970 Wezembeek-
Oppem, Tel: 02/731 47 73, Email: wim.peeters@telenet.be)

Waarnemer:

Frank Vandendael (Mechelsesteenweg 212, 1970 Wezembeek-Oppem, Tel: 0475 73 28
44, Email: frank.vandendael@telenet.be)

Ondersteuning - adviserende leden:

Maryse Wijns: stafmedewerker vzw De Rand, 6C de Kam (Beekstraat 172, 1970
Wezembeek-Oppem, Tel: 02/731 43 31) en 6C de Lijsterbes (Lijsterbessenbomenlaan 6,
1950 Kraainem, Tel: 02/721 28 06), Email: maryse.wijns@derand.be

Ronald Cools: vertegenwoordiger Cultuurraad (Bos Van Houthulstlaan 23, 1970
Wezembeek-Oppem, Tel: 02/731 81 76, Email: ronald.cools@wezembeek-oppem.info

Werking

In bijlage (bijlage 4) wordt een exemplaar van het huishoudelijk reglement van de
Jjeugdraad toegevoegd.

In de praktijk worden bijna alle beslissingen éénparig genomen, na gezamenlijk overleg.
Er wordt zelden tot een stemming overgegaan.

Er wordt ongeveer 10 maal per jaar vergaderd.

De jeugdraad beheert de financiéle middelen voor kadervorming. Tijdens vergaderingen
van de jeugdraad wordt beslist, op basis van een aanvraag tot terugbetaling van een
gevolgde opleiding, of de jeugdraad financieel tussenkomft.

Gezien de huidige moeilijkheden van 'Stripbib Maddox' werd beslist om haar voor de
volgende beleidsperiode te beschouwen als een project van de jeugdraad. Zo is de
stripbib ongeveer 10 jaar geleden ook ontstaan. Uitgaven van de stripbib zullen
voorgelegd worden aan de Jeugdraad, en na goedkeuring betaald worden door de
Jeugdraad.
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Doelstellingen

Een van de grote problemen binnen de gemeente is het bereiken van de jeugd. De
jeugdraad neemt dan ook verschillende initiatieven voor het bekend maken van de
diverse jeugdverenigingen (o.m. promotiestand, folders, organisatie van activiteiten
tijdens grote evenementen zoals 11-juliviering, herfstfeesten, jeugdraadfuif,
jeugdraadquiz, beachvolleybaltornooi, filmnamiddagen, ...).

Om jeugd en cultuur te verenigen werd besloten om op regelmatige basis filmnamiddagen
te organiseren. Hiervoor wordt samengewerkt met de verschillende bij de jeugdraad
aangesloten verenigingen. Voor het ogenblik wordt vooral gewerkt met de jongste
leeftijdsgroep en dit onder de vorm van teken- en animatiefilms. Het is de bedoeling om
dit verder uit te bouwen naar de andere leeftijdscategorieén.

De ondersteuning stopt niet bij het organiseren van filmnamiddagen, maar wordt
uitgebreid tot het ondersteunen van de verschillende verenigingen. Dit door financiéle

steun  te bieden  voor het organiseren van hun activiteiten.

De jeugdraad wil eveneens een mogelijkheid tot overleg en samenwerking bieden tussen
de verschillende verenigingen.

Daarnaast wordt binnen de jeugdraad het jeugdwerkbeleidsplan volledig uitgewerkt. Dit
is nodig omdat het gemeentebestuur van Wezembeek-Oppem zelf geen JWBP opmaakt

en indient.

Tevens ondersteunt en motiveert de jeugdraad de verschillende jeugdverenigingen met
betrekking tot kadervorming.

De jeugdraad ondersteunt zeer specifiek de werking van Stripbib Maddox.

Materiaal
De jeugdraad beschikt niet over eigen materiaal, noch over een eigen lokaal. Er wordt

vergaderd in een lokaal dat fer beschikking gesteld wordt door het GC De Kam, JH
Merlijn of de lokalen van de Chiro.
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2.1.2. Beleidsmaatregelen

2.1.2.1. Jeugdwerk ondersteunen

Verdeelsleutel:

Verdeelsleutel Basis | Jeugdruimte | Totaal
Procentuele indicatie| € € €
Jeugdraad X X X X
Chiro Berkenbloesem X X X X
Speelplein De Pagadder! X X X
Jeugdhuis Merlijn X X X X
TOTAAL 100 X X X

Rekeningnummers van de verenigingen:

Jeugdraad 979-9705152-16

Chiro Berkenbloesem | x

Speelplein Pagadder! | x

Jeugdhuis Merlijn | x

Gegevens over de behoeften van de jeuqd

De jeugdraad werd indertijd opgericht om de verschillende jeugdverenigingen te
overkoepelen en als één stem naar buiten te laten komen. Dit is maar gedeeltelijk gelukt.
We moeten minder proberen te denken als aparte verenigingen maar meer als één
jeugdraad. Door meer onafhankelijke leden toe te laten kunnen we proberen om een
jeugdraadgevoel te creéren.

Op het vlak van de financién van de jeugdraad kunnen we proberen om een meer open
beleid te voeren. Jaarlijks stellen we samen met alle leden het jaarplan van de

jeugdraad op nadat het werkingsverslag werd voorgesteld.

Relatie met de gemeente Wezembeek-Oppem

De jeugdraad zou moeten meewerken aan het beleid van de gemeente op het vlak van
jeugd. Hiervoor is een goede communicatie en wederzijds respect nodig. Graag zouden
we de banden met de schepen van jeugd wat nauwer aanhalen zodat we samen kunnen
werken aan een jeugdbeleid. Het jeugdwerkbeleidsplan kan ons hierbij ook helpen.

De jeugdraad zou voor de gemeente de enige offici€le partner mogen zijn op dit vlak.
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Doelstellingen

Voor de jeugdraad geldt net zoals voor de rest van de verenigingen dat wij dankzij het
subsidiegeld onze werking verzekeren, activiteiten organiseren en onze leden
sensibiliseren.

De jeugdraad ondersteunt de verenigingen op vlak van kadervorming. Bepaalde
opleidingen worden geheel of gedeeltelijk terugbetaald door de jeugdraad. Dit gebeurt
steeds in overleg met de hele jeugdraad.

Behouden van de jaarlijkse activiteiten:
- 11-juli-viering, organisatie van animatie
- Kinderfuif en jeugdraadfuif: kinderanimatie op muziek, later discobar
- Kinderanimatie op beachvolleytornooi
- Herfstfeesten: jeugdraadkwis
- Organisatie van filmnamiddagen
- Kindernamiddag met animatie

Organiseren van nieuwe activiteiten:
- Activiteiten in het kader van de tienerwerking: deze zijn tijdelijk stilgevallen,
maar worden in een later stadium weer opgebouwd.
- Filmnamiddagen
- Optredens met een "grote” naam op de affiche en dit iedere 2 jaar.
- Stripbib Maddox (we gaan even op dit puntje dieper in)

Stripbib Maddox
Stripbib Maddox wordt financieel ondersteund vanuit de jeugdraad.

Tedereen kan in de stripbib terecht voor een ruim aanbod aan strips. Stribib Maddox is
gehuisvest in JH Merlijn (Kerkhofstraat 54, 1970 Wezembeek-Oppem). De stripbib is
elke zaterdag van 10u tot 12u open, het hele jaar door, ook tijdens de vakantieperiodes.

Er is een grote nood aan meer medewerkers. De hoofddoelstelling waar de stripbib zich
voor inzet, is het rekruteren en opleiden van nieuwe bibliothecarissen. In de komende
jaren hopen we het team gestaag uit te breiden.

Naast de inrichting van het lokaal (met tentoonstellingen, posters van strips, kasten,
plankjes met betiteling, prikbord met aankondiging van activiteiten en openingsuren,
foto's van de werken, striptekeningen van striptekenaars, ...) voorzien wij ieder jaar een
budget voor de aankoop van kaftmateriaal en materiaal dat gebruikt wordt bij
inschrijving van nieuwe leden.

Een paar keer per jaar houden we een promotiecampagne aan de hand van zelf
ontworpen flyers en affiches die op verscheidene plaatsen in de omringende gemeenten
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worden verspreid, zoals de verschillende scholen, brievenbussen, de handelaars, de
gemeenschapscentra,...

Er is een grote behoefte om het ledenaantal uit te breiden en om meer vrijwillige
medewerkers aan te trekken. Om meer bekendheid aan de stripbib te geven, is het

aangewezen om vaker en beter promotie te voeren.

Financiéle weerslag van de Stripbib: € x (dit bedrag wordt afgetrokken van de som voor
de jeugdraad)

Concrete acties van de jeugdraad

De werking van de jeugdraad behouden
Tijdschema: 2008-2009-2010
Financiéle weerslag: € x/jaar

2.1.2.2. Participatie en terugkoppeling

Om informatie te vergaren over de noden van de jeugd en hun kennis en mening over de
jeugdwerkinitiatieven en het jeugdbeleid in de gemeente Wezembeek-Oppem werd door
de jeugdraad een enquéte opgesteld. Hiervoor werden 138 lukraak gekozen jongeren
ondervraagd. Dergelijke bevragingen zullen gedurende de komende 3 jaar op
regelmatigere basis uitgevoerd worden, zodat ons beleid daarop kan inspelen. De
doelstellingen die wij opstellen zijn steeds gebaseerd op het resultaat van de analyses.

2.1.2.3. Geintegreerd jeugdwerkbeleid

De Jeugdraad van Wezembeek-Oppem heeft een zeer open werking en werkt regelmatig
samen met diverse andere organisaties.

In de eerste plaats zijn deze andere verenigingen de jeugdverenigingen die deel
uitmaken van de jeugdraad.

Daarnaast heeft de jeugdraad nog twee voorname partners waarmee veelvuldig wordt
samengewerkt: de Cultuurraad van Wezembeek-Oppem en het Gemeenschapscentrum

De Kam.

Vooral de laatste jaren is de jeugdraad van Wezembeek-Oppem een actieve partner
geworden binnen het Vlaamse socio-culturele netwerk in de gemeente.

Jeuqgdverenigingen
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In de eerste plaats werken de jeugdverenigingen onder elkaar zeer goed samen. Dit
gebeurt voornamelijk door reclame te maken voor activiteiten van andere
jeugdverenigingen bij de eigen leden. Daarnaast wordt bij de planning van activiteiten
steeds overleg gepleegd zodat overlappingen in de kalender worden vermeden. Tenslotte
wordt onderling ook logistieke ondersteuning verleend. Zo leent de stripbibliotheek
bijvoorbeeld stripverhalen uit aan de chiro om mee te nemen op bivak en aan Speelplein
De Pagadder’ voor hun speelpleinwerking. Jeugdhuis Merlijn stelt dan weer zijn zaal ter
beschikking voor jeugdraad- en chirofuiven, filmnamiddagen, ontmoetingsdag van De
Pagadder, de jeugdraadkwis en de verschillende geplande optredens.

Cultuurraad Wezembeek-Oppem

De Cultuurraad van Wezembeek-Oppem is zeer actief en organiseert jaarlijks
allerhande evenementen. Enkele van deze activiteiten zijn de Vlaamse week, het lokale
deel van de Gordel, Herfstfeesten en het Feest van de Europese Gemeenschap. Bij de
planning en de organisatie van dit alles wordt de jeugdraad nauw betrokken. De
jeugdraad verzorgt voornamelijk de jeugdanimatie tijdens de feestelijkheden
georganiseerd door de Cultuurraad. Tijdens de Vlaamse week zorgt de jeugdraad
bijvoorbeeld voor een clown of een knutselatelier.

Bij de bestuursvergaderingen van de Cultuurraad is steeds een afgevaardigde van de
jeugdraad aanwezig en de voorzitter van de Cultuurraad neemt ook deel aan de

vergaderingen van de jeugdraad.

Gemeenschapscentrum de Kam

Het Gemeenschapscentrum de Kam biedt logistieke ondersteuning voor de werking van
de jeugdraad. Dit gebeurt voornamelijk door het ter beschikking stellen van
vergaderzalen en materiaal.

Daarnaast is de stafmedewerker jeugd en sport van vzw 'de Rand' steeds aanwezig op de
vergaderingen van de jeugdraad. De stafmedewerker biedt ondersteuning bij het
opmaken van het jeugdwerkbeleidsplan, bij de aanvraag van subsidies alsook bij de
organisatie van activiteiten voor de jeugd.
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2.1.2.4. Communicatie en integratie

De structuur, consistentie, communicatie en profilering binnen de jeugdraad verloopt als
volgt:

De vergaderingen van de jeugdraad volgen een vaste agenda. Na elke vergadering krijgt
ieder lid een bundeltje in zijn mailbox met daarin het verslag en een kalender. De
kalender bevat alle voor de jeugd(raad) relevante gebeurtenissen georganiseerd door
jeugd- en andere verenigingen.

Door een consistente communicatie en een herkenbaar logo kunnen we ons beter
profileren naar buiten toe.

Verder zouden we graag steeds hetzelfde e-mailadres gebruiken voor de interne en
externe communicatie.

We zouden eens moeten nadenken of een website binnen onze mogelijkheden ligt. Het
grote probleem voor wat betreft de website is het beheer ervan. Hierover dient er de
komende jaren nagedacht te worden zodat we daaraan kunnen werken. Het voordeel een
website is dat dit een brug kan vormen tussen wat er georganiseerd wordt door de
verschillende verenigingen en de plaatselijke jeugd, aangezien dit een nieuwe vorm van
media is die aangeboord moet worden. We leven namelijk in een multi-mediatijdperk.
Hiervoor kan in een eerste fase gewerkt worden met een mailinglijst met alle leden van
de verschillende jeugdverenigingen om zo de activiteiten beter bekend te maken.
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2.2. CHIRO BERKENBLOESEM

2.2.1. Voorstelling

Verantwoordelijke:

Veerle Cammaerts
Hippodroomlaan 109
1933 Sterrebeek

0497 83 90 32
veerle.cammaerts@kortenberg.be

Juridische status

Feitelijke vereniging, een plaatselijke afdeling van de v.zw. Chirojeugd Vlaanderen. Chiro
Berkenbloesem heeft zijn eigen statuten (bijlage 5).

Overheden die ons initiatief erkennen

* Vlaamse Gemeenschap, bestuur Jeugdwerk

* Gemeentebestuur van Wezembeek-Oppem

* Cultuurraad van Wezembeek-Oppem waarvan de vereniging lid is.
* Jeugdraad van Wezembeek-Oppem waarvan de vereniging lid is.

Aangesloten bij volgende koepelorganisaties

* Cultuurraad van Wezembeek-Oppem (erkend door de Vlaamse Gemeenschap)
* v.zw. Chirojeugd Vlaanderen (Kipdorp 30, 2000 Antwerpen, Tel: 03 231 07 95)
* Jeugdraad van Wezembeek-Oppem

Cateqorie waarbinnen ons initiatief valt

De chiro is een jeugdbeweging bestemd voor kinderen en jongeren van 6 jaar tot 25 jaar.
Mensen ouder dan 25 jaar mogen wel deel uitmaken van het bestuur. We doen aan
jeugdwerk.
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Doel van het initiatief

Via spelvorm en op een zinvolle manier kinderen bezighouden, hun leren rekening houden
met elkaar en hen leren zich socialer op te stellen. Ze krijgen ook kansen om zichzelf te
ontplooien en zichzelf beter te leren kennen. We willen de kinderen ook de kans geven zich
te ontspannen en een beet je lichaamsbeweging te hebben na een week op school.

Tenslotte wil onze vereniging extra aandacht geven aan kinderen die het moeilijker hebben
dan andere kinderen.

Werkingsmethode

We hebben geen individuele aanpak, maar de leden worden ingedeeld in afdelingen volgens
leeftijd. We werken met de volgende indeling:
- speelclub  : 6-8,.

- rakwi 1 9-12).

- toti 1 12-14;.
- keti 1 14-16.
- aspi : 16-18;.

Functies van het initiatief

FUNCTIES A B C D
Ontmoeting X

Spel X

Creatieve activiteiten X

Kunstbeoefening-amateur X

Vorming X

Dienstverlening X

Werken aan structuurverandering X
Integratie maatschappelijk X

achtergestelden

Permanente groepsvorming X

Andere functies Amusement Lichaamsbeweging
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A: Belangrijk

B: Minder belangrijk
C: Onbelangrijk

D: Niet van tel

Doelpubliek

Het initiatief richt zich tot alle kinderen en jongeren vanaf 6 jaar, zowel meisjes als
jongens. We bepalen geen specifieke doelgroep zolang de kinderen in staat zijn deel te
nemen aan de ingerichte activiteiten. We richten ons voornamelijk tot kinderen uit de
gemeente, maar andere kinderen mogen ook lid worden en deelnemen aan alle
activiteiten. De meeste kinderen komen evenwel uit onze eigen gemeente.

Ook wil onze vereniging extra aandacht geven aan kinderen die het moeilijker hebben dan
andere kinderen.

Voorwaarden tot deelname aan de activiteiten

Alle kinderen en jongeren kunnen deelnemen aan de activiteiten.

Deelnemers

Het totaal aantal leden bedraagt op dit moment 97 (mei 2008). Dit aantal wijzigt echter
regelmatig. De begeleiding wordt in deze telling meegerekend. Ook in de gegevens

hieronder wordt de leiding meegerekend.

Per leeftijdscategorie:

-6 fot 8 jaar 1 26
- 9 fot 12 jaar 22
- 13 tot 16 jaar 112
- 17 tot 24 jaar : 13
- ouder dan 24 jaar : 24

Per geslacht:

- meisjes: 50
- jongens: 49
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Woonplaats van de leden:

- Wezembeek-Oppem 160
- Zaventem (11
- Tervuren 1 16
- Leefdaadl 01
- Overijse 12
- Leuven 03
- Kraainem 1 2
- Brussel 12

Met uitzondering van 2 kinderen, hebben al onze leden de Belgische nationaliteit:

Het is geen vereiste Belg fe zijn. Ook buitenlanders mogen deelnemen aan de activiteiten
en lid worden.

Jeugdraad

De chiro is vertegenwoordigd in de jeugdraad. Deze is eigenlijk een onderdeel van de
Cultuurraad.

Begeleiding

Alle 20 begeleiders zijn vrijwilligers (Leiding, Proost en volwassen begeleiders inbegrepen).

Leeftijd:
16-17 jaar 10
18-20jaar  : 6

21-24jaar 11
2benouder :3

Geslacht:

meisjes: 9
jongens: 11

Woonplaats:

12 medewerkers wonen in Wezembeek-Oppem. 4 leidster wonen in Tervuren, 1 in Leefdaal
en 3 in Sterrebeek.
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Nationaliteit:
Alle begeleiders zijn Belg. Dit is echter geen vereiste.
Opleidingsniveau:

Lager secundair onderwijs
Beroeps onderwijs

Technisch secundair onderwijs
Hoger secundair onderwijs
Professionele Bachelor
Academische Bachelor

Master

APONDNOOIN -

Werking

Elke zondag van 14.30u. tot 17.30u. houden wij chiro voor de jongsten (6-12j.). Elke
zondag van 14.30u. tot 18u. voor de 12 fot 18 jarigen.

Eén zondag in de maand is het geen chiro. De vergaderingen worden wekelijks en het
gehele jaar door ingerichft.

Er worden ook vele speciale activiteiten ingericht zoals weekends, uitstappen, bivak enz.
Deze worden hieronder beschreven:

* Elke afdeling gaat meestal één maal per werkjaar op weekend. Deze weekends vinden
soms plaats in onze lokalen en soms gaan deze door op verplaatsing.

* Elk jaar doen we met de gehele groep een uitstap voor één dag, meestal op 1 mei.

's Morgens wordt een cultureel bezoek gebracht waarbij iets kan worden bijgeleerd. In de
namiddag komt het spelelement aan bod en leren de kinderen van verschillende leeftijden
samenwerken en spelen. We bezochten reeds de grotten van Hanne-sur-Lesse, de Zoo van
Antwerpen, het Eurospace Center, ...

* Jaarlijks wordt een Sinterklaasfeest georganiseerd met een speciaal spel, een bezoek
van de Sint en geschenkjes.

* Jaarlijks wordt ook het feest van Christus Koning gevierd. In de voormiddag is er een
eucharistieviering, 's middags worden samen koffiekoeken gegeten met chocolademelk en
in de namiddag wordt een groot spel gespeeld.

* Eén maal per jaar gaan de afdelingen (elk afzonderlijk) zwemmen, ijsschaatsen, naar de
film,...

* Eén maal per jaar wordt een grote opendeurdag ingericht waarvoor een

bekendmakingsactie wordt georganiseerd. Onze leden kunnen dan vriendjes meebrengen
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naar de Chiro. Op deze dag staat er altijd een speciaal spel op het programma. Deze dag
kadert in de Herfstfeesten van de Cultuurraad en gaat door in de chirolokalen.

* Jaarlijks organiseert de Ouderraad van onze vereniging Vosbergleute, een eetfestijn
met playback van alle leden. De dansjes worden voorbereid op zondagnamiddag. Een gehele
zaterdag wordt er gerepeteerd en de zaal klaar gezet. 's Avonds gaan de optredens door
en wordt er eten geserveerd.

* Tweejaarlijks wordt een Groepsfeest ingericht. Elke afdeling brengt dan, binnen een
bepaald thema, een toneelstukje. Iedereen mag komen kijken.

* Jaarlijks wordt een chirofuif georganiseerd. Deze is niet echt bedoeld voor de leden,
eerder om een beetje geld in kas te krijgen. Deze fuif vindt meestal plaats in de maand
maart in het Jeugdhuis Merlijn te Wezembeek-Oppem.

* Jaarlijks wordt een jeugdkamp georganiseerd van 1 tot 10 augustus. Alle regelmatige
leden mogen daaraan deelnemen. Aan dit kamp gaat veel voorbereiding vooraf. Alle
activiteiten zijn reeds van voor het vertrek bedacht en georganiseerd. Hiervoor gaat de
leiding op voorbereidingsweekend en dit meestal in de maand maart of april.

Wat wordt er nog extra gedaan door de leiding?

- De leiding is op zondag aanwezig om 14u. om alles klaar te zetten en blijft tot 18.30u om
op te ruimen en fe kuisen.

- Om de twee weken is er vergadering met de gehele leidingsploeg (=leidingskring), deze
duurt + 1u.30min.

- Elke week wordt individueel door de leiding min. 1u. besteed aan de voorbereiding van de
volgende zondag.

- Ongeveer twee maal per jaar gaat de leiding naar vergaderingen georganiseerd door het
Gewest (gewestcafé, startdag,...). Dit initiatief brengt de verschillende leidingsgroepen uit
de streek samen.

- Aan de grote kuis van de lokalen wordt per jaar gemiddeld 180u. gespendeerd.

- Voor speciale activiteiten zoals Vosbergleute (= eetfestijn) en het kamp moet nog eens
zeer veel voorbereidingstijd in acht genomen worden.

- De leiding gaat op voorbereidingsweekend voor het bivak, en dit meestal in de maand
maart of april.

- De parochie rekent soms op de Chiro om op te dienen op hun eetfestijn, om een
misviering te verzorgen,...
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Spelmateriaal

We beschikken over volgend materiaal:

* sportmateriaal : voetballen, diskus, badminton, baseball, kogel

* spelmateriaal : knutselmateriaal, gezelschapsspelen, schmink, ballen, parachute
* kampeermateriaal : keukenmateriaal

* meubilair : tafels, stoelen, 3 koelkasten, gasfornuis, zetels.

Ontlening van het materiaal aan andere verenigingen is niet voorzien. Indien nodig ontlenen
we zelf een sportkoffer en fenten bij BLOSO of ADJ voor het bivak.

Kosten voor de ouders verbonden aan de deelname aan activiteiten

- lidmaatschap: x euro per jaar per lid en x euro per jaar voor de leiding

- deelname in onkosten: + x euro per jaar per lid. Telkens er een bijzondere activiteit
georganiseerd wordt, wordt van de leden een bijdrage gevraagd vb. zwemmen, uitstap,
ijsschaatsen, weekend, ... De bijdrage is meestal de helft van de reéle kost.

- het uniform is verplicht en kost + x euro voor de volledige outfit. Die gaat dan wel enkele
jaren mee.

- de verzekering van de leden en het spelmateriaal wordt door de vereniging zelf betaald.

- het kamp kost x euro per deelnemer. Vanaf het derde kind gaat de prijs naar beneden.

2.2.2. Beleidsmaatregelen

2.2.2.1. Jeugdwerk ondersteunen

Situatieschets en objectieve gegevens

Tijdens het vorige ingediende plan 2005-2007 kon de Chiro jaarlijks rekenen op een
toelage van x euro van de Vlaamse Gemeenschap. Daarbovenop konden wij op een
jaarlijkse subsidie rekenen van de gemeente Wezembeek-Oppem ten bedrage van x
euro.

Gegevens over de behoeften van de jeuqd

Algemene behoeften:

1. Een betere samenwerking tussen de bestaande verenigingen

Via de jeugdraad kunnen verenigingen 1 keer per maand overleggen en zaken bespreken. Zo
komt er een samenwerking tot stand en worden de banden versterkt. Ook het uitwisselen
van ideeén en materialen kunnen op de jeugdraad besproken worden.

2. Continurteit van de werking van de jeugdraad

3. Jeugdactiviteiten en sportactiviteiten samenbrengen

4. Stimuleren van het vormingsaanbod
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5. Zinvol vrijetijdsaanbod aanbieden
Concrete behoeften voor onze vereniging:

1.Logistieke hulp van de gemeente

De samenwerking met de gemeente kan beter, hoewel we momenteel niet echt van een
samenwerking kunnen spreken. Het vervoer van materiaal, het aanvragen van nadars,....
zijn helemaal niet vanzelfsprekend en worden vaak geweigerd.

2. Ondersteuning onder de vorm van gratis adverteren in het maandelijks gemeentelijk
infoblad en op de gemeentelijke website.

3. Goedkoop en verzorgd drukwerk door de gemeente

Dit is momenteel niet mogelijk. Voor onze maandbrieven ed. zou dit zeer handig en
kostenbesparend zijn.

4. Bevorderen van de kwaliteit van de 'opvang’ van de kinderen

5. Bevorderen van de veiligheid bij jeugdverenigingen

6. Financiéle en logistieke ondersteuning van ons kamp

7. Ondersteuning via busvervoer

8. Behoefte aan algemene ondersteuning van een gemeentelijke jeugddienst, die er tot op
heden niet is

Permanente aandachtspunten voor onze vereniging:

Binnen onze vereniging hebben wij te kampen met één groot knelpunt. Zo zijn de lokalen
in vrij slechte staat. Dit doordat het gebouw dateert van 1960 en door de ouders van de
leden van toen werd gebouwd. Problemen met insijpelen van water, barsten van muren,
..Zijn nog steeds aan de orde van de dag.

Positieve zaken:

Naast de knelpunten biedt onze Chiro ook een aantal positieve zaken.

— De communicatie in onze vereniging is fel verbeterd. De bedeling van de
maandbrief door de leiding verloopt vlotter en de weg naar onze nieuwe website
wordt vaak gebruikt.

— Onze vereniging vormt een hechte groep.

— De omgeving van onze lokalen is ook volledig in ons voordeel. We hebben een
groene omgeving met voldoende speelruimte.

— Ons ledenaantal is de laatste vijf jaar gevoelig gestegen!

Doelstellingen

Het meeste geld besteden wij aan het veilig maken en onderhouden van onze lokalen. Dat
zal voor de komende drie jaar ook zo zijn. Daarnaast moet de normale werking
verzekerd worden.

Concrete acties
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De financiéle ondersteuning van de chiro voor de jaren 2008-2009-2010 dient voor het
behouden van de werking en het onderhouden van de lokalen.

Financiéle weerslag per jaar:

Financi€le weerslag werking : Xeuro
Financiéle weerslag infrastructuur: x euro
Financiéle weerslag communicatie : x euro

Financiéle weerslag kadervorming : x euro

2.2.2.2. Kadervorming

Ieder jaar wordt de nieuwe leiding aangespoord de nodige opleidingen te volgen. Dit kan
bij Chiro Nationaal, Crefi, Rode Kruis, ... de leiding mag hier vrij in kiezen. De kostprijs
wordt gedeeltelijk gedragen door het voorziene budget in het jeugdwerkbeleidsplan. De
jeugdraad beheert dit budget en betaalt rechtstreeks aan onze leiding uit. Een
opleidingsweekend of opleidingsweek kost meestal fussen x en x €. Meestal wordt er in
totaal aan een tweetal cursussen per jaar deelgenomen.

Daarnaast worden ook ieder jaar de nodige boeken aangekocht en gaat de leiding samen
op vormingsweekend. Ook wordt er voor iedere leiding een abonnement genomen op een
vormingsboekje.

Elke nieuwe leiding wordt gestimuleerd om een opleiding fte volgen. Dit om ook een
theoretische achtergrond te krijgen van het leiderschap.

Financiéle weerslag: x euro.

2.2.2.3. Toeqgankelijkheid van het jeugdwerk

Onze vereniging schenkt eveneens aandacht aan kinderen die anders zijn dan andere
kinderen. We integreren binnen onze normale werking gehandicapte en/of zorgbehoevende
kinderen. Daardoor krijgen deze kinderen de kans om met leeftijdsgenoten om te gaan en
zich binnen de samenleving thuis te voelen.

Gezinnen die het financieel moeilijker hebben moedigen we toch aan om hun kinderen te
laten deelnemen aan onze activiteiten. Zo kunnen zij bijvoorbeeld voor een verminderde
prijs mee op bivak.

In de vorige jeugdwerkbeleidsplannen nam de vereniging zich voor de kosten voor de
ouders aanzienlijk te beperken. Dit vooral in het kader van drempelverlagend te werken. In
de toekomst willen wij op deze manier verder werken en waar mogelijk de kost voor de
ouders nog verder beperken. Gezien de steeds toenemende prijzen van voedingsstoffen en
verschillende basisartikelen is dit echter een doelstelling die niet altijd makkelijk te
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realiseren is. Om onze werking in de tfoekomst e kunnen verzekeren hebben wij ons dan
ook genoodzaakt gezien de prijzen voor het jaarlijkse bivak licht te verhogen.

2.2.2.4. Participatie en terugkoppeling

Wij beschikken over een eigen website met gastenboek. De leden kunnen hier op elk
moment suggesties of commentaar op geven.

Voor en na de chiro gebeurt er ook steeds een spontane mondelinge
gedachtenuitwisseling met zowel de ouders als de leden. De activiteiten van de dag
worden dan meestal besproken.

Daarnaast hebben de leden ook inspraak in het kiezen van de speciale activiteiten. Zo
kunnen ze bvb. kiezen tussen zwemmen of schaatsen, klimmen of skaten,....

Aangezien we werken met kinderen, die van nature uit zeer spontaan zijn, krijgen we
sowieso wel snel te horen wanneer er iets niet naar hun zin is.

2.2.2.5. Jeugdwerkinfrastructuur

Infrastructuur en ruimte zijn twee van de belangrijkste noden van een jeugdvereniging.
Aangezien er geen samenwerking met de gemeente is, kunnen wij geen plannen maken
voor het aanleggen van speeltuinen, fietsenstallingen,.... hoewel die behoefte er wel is.
Chiro Berkenbloesem beschikt over eigen lokalen en komt zo in aanmerking voor dit
budget.

Financiéle weerslag: x euro per jaar

Lokalen en terreinen

De lokalen werden ongeveer 45 jaar geleden gebouwd door de toenmalige chiroleiding en
hun ouders. Alle bouwmaterialen werden door de chiro bekostigd. De lokalen werden
gebouwd op grond van het klooster waardoor zij eigenaar waren van het gebouw.
Momenteel is de grond en het lokaal eigendom van de parochie H. Michael en H. Jozef
(Passionistenoord 18 bus 11, 1970 Wezembeek-Oppem). De chiro mag vrij beschikken over
de lokalen zonder huurgeld te moeten betalen. De chiro beschikt over een overeenkomst
met de parochie waarin staat dat zolang de chiro bestaat, zij gebruik kan maken van de
lokalen. De vereniging staat in voor het onderhoud en de renovatiekosten, aangezien de
parochie zelf in geldnood zit. De lokalen (bijlage 6) kunnen afgehuurd worden door derden
maar dit gebeurt slechts zelden.

Ligging van de lokalen en de buitenterreinen

Mechelsesteenweg 84, 1970 Wezembeek-Oppem
Ze zijn gelegen aan de Vosberg achter de kerk Sint-Michael.
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Beschrijving van de ruimten

Aantal bruikbare binnenruimten : 9

Opperviakte, functie en beoordeling van de ruimten:
Beoordeling naar kwaliteit (geschiktheid van de ruimte voor de functie waarvoor ze
gebruikt wordt) en veiligheid, te kiezen uit volgende mogelijkheden: (1)= zeer goed, (2)=
goed, (3)= middelmatig, (4)= slecht, (5)= zeer slecht.

LO- FUNCTIE OPPER- KWALITEIT | VEILIGHEID

KAAL VLAKTE

NR. m
1 speelruimte 80m 2 2
2 speelruimte 80m 2 2
3 speelruimte 80m 2 2
4 speelruimte 80m 3 3
5 keuken 12m 3 3
6 sanitair 16 m 4 3
7 vergaderruimte 16 m 3 4
8 materiaalruimte 8 m 3 4
9 materiaalruimte 4m 3 4

Sanitair

Beoordeling van de staat waarin het sanitair zich bevindt, te kiezen uit: (1)= zeer goed,
(2)= goed, (3)= middelmatig, (4)= slecht, (5)= zeer slecht.

SOORT AANTAL BEOORDELING
Wc's 2 3
urinoirs 3 3

sanitair gehandicapten - -

douches 3 5

wasbakken 2 2

Buitenterreinen:
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Het zijn voornamelijk grasvelden. Er is geen beschutting tegen de regen, noch zijn er
speeltuigen of een dierenhoek. Een klein deel van het terrein is begroeid, maar kan
gebruikt worden om in te spelen. Het onderhoud van de buitenterreinen moet door de chiro
zelf gebeuren.

Sinds de bouw van de lokalen werd tot enkele jaren geleden bijna niets aan de lokalen
vernieuwd. De lokalen werden enkel regelmatig opnieuw geverfd.

Het is een oud gebouw (bouwjaar 1960) waarvan sommige onderdelen (het dak, de ramen en
raamkozijnen, ...) dringend aan vernieuwing toe waren.

Sinds enkele jaren worden er inspanningen gedaan, dankzij de subsidies van de Vlaamse
Gemeenschap, om de lokalen veiliger en kindvriendelijker te maken.

De laatste jaren werden volgende zaken gerealiseerd:
* verbetering veiligheid in de lokalen:
— vervanging elektriciteit en verlichting;
— vervanging van 4 van de 4 mazoutkachels;
— nieuwe rolluiken (nodig voor inbraakpreventie);
— plaatsen van beperkte omheining rond het terrein (nodig voor inbraakpreventie);
— plaatsing van vijf branddeuren.
— plaatsing van de nodige brandblussers.
— plaatsing van noodverlichting.
— aankoop nieuw materiaal: tafels, keukenmateriaal,...

* renovatiewerken:
- vervanging van twee toiletten;
- vernieuwing plafonds in alle lokalen.
- plaatsing van andere keuken (schenking)
- dakwerken
- vervanging deurlijsten binnendeuren

Verdeling subsidiebedrag Chiro Berkenbloesem 2008-2010

Bedrag per jaar X euro waarvan x euro jeugdruimte
waarvan x euro werkingskosten

2008-2010 X euro waarvan X euro jeugdruimte
waarvan x euro werkingskosten

jeugdruimte: voor specificaties zie hieronder
werkingskosten: kamp, wekelijkse werking, aankoop spelmateriaal......

Voorziene uitgaven jeugdruimte in 2008-2010:
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Budget jeugdruimte: x euro/jaar x 3 jaar = X euro

Voor het spenderen van de subsidies voor de jeugdinfrastructuur stellen wij twee
mogelijke scenario’s voor.

In het eerste scenario focussen we ons volledig op het zoeken van een oplossing voor de
problemen die we hebben met het dak. Het volledige subsidiebedrag zou hier gedurende
een aantal jaren aan gespendeerd worden. Dit scenario draagt onze voorkeur, aangezien op
deze wijze aan een van onze structurele problemen tegemoet wordt gekomen met een
lange termijn oplossing.

Het tweede scenario bevat een aantal kleinere infrastructuurwerken (onderhoudswerken
en renovatiewerken, aankopen).

SCENARIO 1: VERNIEUWEN VAN HET DAK

Het dak van het gebouw is een plat dak waardoor het water er blijft opstaan. Er is
constant insijpelend water via het dak in de lokalen. De laatste jaren werden reeds
verwoede pogingen ondernomen om dit probleem aan te pakken. Zonder resultaat. De
leiding dient na iedere regenweek op het dak te klimmen om met aftrekkers al het water
dat op het dak staat weg te werken. In de lokalen zijn er volledig natte muren en staan er
soms plassen. We hebben schrik dat door het gewicht van het water op het plat dak dit
eens zou instorten. Daarom zouden we graag de toelage voor infrastructuur aanwenden om
een nieuw dak aan te leggen. Hiervoor zouden we een lening van een 5-tal jaren bij een
bank aangaan. Met de subsidies die we jaarlijks ontvangen wensen we dan deze lening af te
lossen over de jaren heen. Indien het geld van deze lening onvoldoende zou zijn om de
kosten aan het dak te dekken, kan de ouderraad toeschieten en kunnen er eventueel een
aantal benefietacties georganiseerd worden. Bedoeling is om een werkgroep op te stellen
die zich specifiek met deze werken zal bezighouden. De rekrutering voor deze werkgroep
zal gebeuren onder de ouders van onze leden. Daar bevinden zich ongetwijfeld architecten,
aannemers, ... tussen.

Financiéle weerslag: x euro per jaar

SCENARIO 2: KLEINERE INFRASTRUCTUURWERKEN

AANKOOP VASTE SPEELTUIGEN

Aangezien wij iedere week een vast aantal kinderen over de vloer krijgen, vinden wij het

opportuun om een aantal vaste buitenspeeltuigen aan te kopen. Bv. een glijbaan of klimrek
met schommel.
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Financiéle weerslag : x euro

AANKOOP FIETSENSTALLING

Tot op de dag van vandaag hebben wij nog altijd geen fietsenstalling. Vele van onze
leden komen met de fiets en hebben geen plaats om die op een veilige manier te stallen.
Aangezien wij onze leden willen aanmoedigen om zich op een milieuvriendelijke wijze
naar de chiro fe verplaatsen, willen wij hen de mogelijkheid aanbieden om hun fiets te
stallen.

Financiéle weerslag: x euro

AANKOOP GRASMACHINE

Tot verleden jaar werden de grasweiden afgereden door de paters van het klooster. Dit
met een tracktor. Momenteel is het zeer onduidelijk wie deze zomer zal instaan voor
het onderhoud van de grasvelden. Mogelijk dienen wij hier zelf voor in te staan en zal
een opzitter-grasmachine aangekocht dienen te worden.

Financiéle weerslag: x euro

ONDERHOUD OPBERGRUIMTE

De ruimte in de lokalen waar we materiaal kunnen opslaan werd te klein. Daarom werden de
nodige stappen ondernomen voor het plaatsen/bouwen van een opbergruimte. Deze werd in
2004 gerealiseerd en staat aan de achterkant van de lokalen. We voorzien in de komende
jaren verder onderhoud en afwerking hiervan (vernissen, ...)

Financi€le weerslag: x euro

VERWARMING

De vier mazoutkachels vragen om constant onderhoud. Ieder jaar dienen deze
gecontroleerd en uitgekuist te worden. Ook de kosten voor de aankoop van de mazout zijn
de laatste jaren sterk gestegen.

Financiéle weerslag: x euro

VERVANGING RIOLERING TOILETTEN

Sinds vorig jaar hebben we problemen met de riolering van ons sanitair. Deze problemen
hebben tot gevolg dat het water in het sanitair zijn weg niet meer kan vinden naar de
riolering en hierdoor raakt alles verstopt. We hebben al meermaals geprobeerd deze
problemen zelf op te lossen. Hier zijn we nog niet in geslaagd. Om het probleem echt op te
lossen dient de riolering volledig vervangen te worden.

Financiéle weerslag: x euro
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2.2.2.6. Communicatie en integratie

Maandelijkse kalender:

Deze brief geeft een overzicht van de activiteiten voorzien voor de komende maand. Er
worden 50 exemplaren voorzien, één per gezin. De leden moeten hiervoor niet betalen. De
kosten worden gedragen door de vereniging. (bijlage 7)

Website Chiro Berkenbloesem

Aankoop domeinnaam

Kampboekje

Aan de hand van dit boekje verschaffen we de leden extra informatie over het
jaarlijkse bivak.

Financiéle weerslag: x euro per jaar
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2.3. SPEELPLEINWERKING DE PAGADDER! vzw

2.3.1. Voorstelling

Identificatie
Maatschappelijke zetel

Bauwenberg 23

1970 Wezembeek-Oppem
0476/74.45.52
info@depagadder.be
www.depagadder.be

Contactpersonen

Voorzitter

Ellen Cordemans, Bauwenberg 23, 1970 Wezembeek-Oppem, Tel: 0479/26.37.18, Email,
ellencordemans@hotmail.com

Ondervoorzitter

Eef je Romanus, Rozendalstraat 30, 3080 Tervuren, Tel: 0478/59.26.86, Email:
romanus_eef je@hotmail.com

Secretaris

Melissa Cordemans, Bauwenberg 23, 1970 Wezembeek-Oppem, Tel: 0479/22.02.34,
Email: melissacordemans@hotmail.com

Penningmeester

Helena Muyldermans, Zavelstraat 4, 1970 Wezembeek-Oppem, Tel: 02/731 1548., Email:
helena_82m@hotmail.com

Juridische status

VZW, vereniging zonder winstoogmerk. Kopij van de statuten in bijlage (bijlage 8).
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Doel van het initiatief

Tijdens de zomermaanden juli en augustus organiseert Speelpleinen De Pagadder!
gedurende 4 weken allerhande activiteiten voor kinderen van 2,5 tot 12 jaar en dit voor
kinderen van zowel binnen als buiten Wezembeek-Oppem. De kinderen kunnen zich
komen uitleven van 9u tot 16u30 en dit onder het toeziend oog van ervaren animatoren.
Deze animatoren stellen activiteiten samen op basis van de doelgroep en nemen
verschillende vormen aan: knutselen, sporten, dansen, spelen, ... Elke week wordt er ook
gezwommen in een kindvriendelijk en bewaakt zwembad. Naast een wekelijkse
zwempartij proberen we ook elke week een 'speciale’ activiteit te voorzien die kadert in
het thema van de betreffende week. Deze activiteit kan de gedaante aannemen van een
busuitstap naar een provinciaal domein, speeltuin, museum, ... of een workshop die
doorgaat op het speelplein zelf. Op welke dag we gaan zwemmen of op uitstap gaan, is
afhankelijk van de openingsuren van het zwembad / speeltuin / museum...

Werkingsperiode/frequentie

4 weken in de zomervakantie, verspreid over de maanden juli en augustus. In welke
weken de speelpleinwerking doorgaat, is afhankelijk van de beschikbaarheid van de
locatie. De activiteiten gaan door van 9u tot 16u30. Van 7u30 tot 9u en van 16u30 tot
18u is opvang voorzien.

36



Dagindeling

Kinderen

7u30-  Vrij spel

9u

9u-12u Activiteiten
onder leiding van
de animatoren

12u- Middagpauze +

13u vrij spel

13u- Activiteiten

16u onder leiding van
de animatoren

16u- Vieruurtje + vrij

16u30  spel

16u30- Vrij spel

18u

Werkmethode

Hoofdanimator

Inschrijvingen

Algemene taken (afwerken van
de inschrijvingen, administratie
in orde brengen, opruimen) en
codrdineren van de activiteiten

Middagpauze + vrij spel
Opruimen van de refter

Algemene taken en coérdineren
van de activiteiten

Vieruurtje + vrij spel

Te woord staan van de ouders
die hun kind komen afhalen,
algemene taken verrichten,
opruimen en kuisen

Animatoren

Oppassen op de
kinderen en de
activiteiten
voorbereiden

Begeleiden van de
kinderen tijdens de
activiteiten

Middagpauze + vrij spel
Helpen bij het opruimen
van de refter, oppassen
op de kinderen en alles
klaarzetten voor de
activiteiten

Begeleiden van de
kinderen tijdens de
activiteiten

Vieruurtje + vrij spel

Oppassen op de
kinderen. Te woord
staan van de ouders die
hun kind komen afhalen,
opruimen en kuisen.

De animatoren zorgen voor activiteiten aangepast aan de doelgroep. Er wordt van elk
kind verwacht dat het meedoet aan de verschillende spelen. Dit heet een gesloten
systeem van speelpleinen.

Op basis van hun leeftijd worden de kinderen opgedeeld in 2 groepen, 'de pagadders’ en
'de pagaddertjes’. Vanaf 6 jaar behoren de kinderen tot 'de pagadders’. Af en toe kan
hierop wel eens een uitzondering worden gemaakt, zo wordt er zeker ook rekening
gehouden met de maturiteit van het kind. Als de activiteit het voorziet en er zijn
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voldoende animatoren om het spel in goede banen te leiden, kan het ook zijn dat de
kinderen in 3 drie groepen worden ingedeeld.

Beide groepen werken elke week rond een thema. Dit thema wordt als rode draad
gebruikt doorheen de week en dus doorheen de verschillende activiteiten. Indien
mogelijk zorgen we ervoor dat onze uitstap aansluit bij het weekthema.

Prijs

De prijs per dag bedraagt € x. Indien men zich op voorhand inschrijft (betaling én
inschrijving voor een bepaalde datum) betaalt men € x. In deze prijs zit inbegrepen:
vieruurtje, drankje, opvang, materiaal, ervaren begeleiding, verzekering, EHBO,
infrastructuur. Voor uitstappen/workshops en zwemmen kan een extra bijdrage worden
gevraagd aan de ouders. Tevens zorgen de ouders voor een lunchpakket en extra
drankjes. De betalingen kunnen op voorhand gebeuren via overschrijving of ter plaatse,
op de dag zelf, bij de inschrijving.

Begeleiding

De kinderen worden begeleid door een team van animatoren bestaande uit 1
hoofdanimator en 4 animatoren. We streven ernaar om een team minstens 2
aansluitende weken te laten 'staan’, daar dit zorgt voor een vertrouwensband tussen het
kind en de animator en de animator en de ouder.

Animatoren worden zorgvuldig gekozen en dit op basis van verschillende criteria. Zo
moeten ze minstens 16 jaar zijn en liefst over een brevet animator beschikken of
gelijkwaardig door ervaring in bijvoorbeeld speelpleinwerking of jeugdbeweging. Er
wordt ook rekening gehouden met maturiteit, zelfstandigheid, sociale vaardigheden,
creativiteit, hun omgang met kinderen en hun houding naar de andere animatoren en
ouders toe.

De animatoren worden verdeeld over de 2 groepen, de ‘pagadders’ en de ‘pagaddert jes’.
Zij bereiden de verschillende activiteiten voor, richten de lokalen in, zorgen (samen met
de hoofdanimator) voor de opvang en begeleiden de kinderen bij de activiteiten.

De hoofdanimator is minstens 18 jaar oud en liefst in het bezit van het brevet van
hoofdanimator of gelijkwaardig door ervaring. Hij/zij staat in hoofdzaak in voor de
administratie op het speelplein (inschrijvingen, betalingen, ...) en voor organisatorische
taken. Hij/zij ondersteunt de animatoren bij het organiseren van de activiteiten voor de
kinderen (motiveren van zijn/haar team zodat de kinderen op een enthousiaste
animatorenploeg kunnen rekenen) en zorgt voor de algemene orde en structuur op het
speelplein. Daarnaast staat hij/zij in voor de verzorging van kinderen met kwetsuren,
het beheer van kostelijk materiaal en de evaluaties van de animatoren op het einde van
de werking. Wanneer er extra begeleiding nodig is voor een bepaalde activiteit springt
de hoofdanimator bij.
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Naast animatoren en een hoofdanimator is er (meestal) ook een
speelpleinorganisator/bestuurslid aanwezig op het speelplein. Samen met de
hoofdanimator staat hij/zij in voor de dagelijkse werking van het speelplein. Hij/zij
staat de hoofdanimator bij in de administratieve taken: meehelpen bij de inschrijvingen,
aanvullen van de aanwezigheidslijsten, groepsverdeling van de kinderen, evaluaties,
bijhouden van de kassa. Naast deze taken behoort de aankoop van vieruurtjes, drankjes,
materiaal tot zijn/haar takenpakket.

Lokalen en terreinen

Speelpleinwerking De Pagadder! gaat door in de Nederlandstalige gemeenteschool van
Wezembeek-Oppem, De Letterbijter (Marcelisstraat 134, 1970 Wezembeek-Oppem).
Binnen deze gebouwen mogen wij gebruik maken van een aantal ruimtes. Er worden 2
klaslokalen ter beschikking gesteld, de aansluitende gang en de refter met bijhorend
meubilair. Tevens kunnen we ook gebruik maken van de speelplaats die uitgerust is met
klimtuigen, schommels en glijbaan. Op deze speelplaats is een ruime luifel aanwezig voor
regenachtig weer. Achter de schoolgebouwen bevindt zich nog een voetbalveld waarvan
we vooral gebruik zullen maken bij activiteiten die meer ruimte vereisen.

Het gebruik van de gemeenteschool De Letterbijter voor onze activiteiten moet elk jaar
worden voorgelegd aan het gemeentebestuur. Er bestaat dus geen zekerheid over het
jaarlijks gebruik van deze lokalen.

Materiaal

Elk jaar opnieuw wordt er fors geinvesteerd in nieuw, degelijk en veilig speelmateriaal.
Het betreft hier knutselmateriaal (verf, penselen, potloden, stiften, papier, ...) en
spelmateriaal (ballen, kegels, springtouwen, ...). Daarnaast wordt er ook op toegezien dat
er materiaal wordt aangekocht dat kan worden gebruikt tijdens de opvang. Zo
beschikken we over poppen, autoot jes, een keukent je, blokken, ...

Daarnaast proberen we nauw samen te werken met vzw De Rand. Dankzij hen kunnen we
tijdens de speelpleinwerking gebruik maken van de materiaalkar. De speelpleinen uit de
rand rond Brussel krijgen een week lang een deeltje uit de materiaalkar tot hun
beschikking. Op deze manier hebben we de kinderen al plezier kunnen doen met een
springkasteel, trampoline en waterset.
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2.3.2. Beleidsmaatregelen

2.3.2.1. Jeugdwerk ondersteunen

Gegevens over de behoeften van de jeuqd

De behoeften van de kinderen die bij ons komen spelen zijn:

Alle kinderen hebben nood om vrij te kunnen spelen alleen en met anderen om zo
hun (lichamelijke, manuele, sociale) vaardigheden te ontwikkelen.

Alle kinderen hebben nood aan een goede begeleiding en ondersteuning. Deze
begeleiding moet zorgen voor een veilige omgeving, zij stimuleert speelimpulsen
en stuurt het spel bij waar nodig.

De kinderen hebben nood aan een degelijke en veilige speelruimte zodat ze zich
ten volle kunnen uitleven.

De behoeften van de jeugd die zich als bestuur, animator, hoofdanimator inzet:

De jeugdwerkers hebben zelf ondersteuning en vorming nodig om zichzelf fe
vormen en hun rol als begeleider te verrijken.

Om nog beter aan deze behoeften tegemoet te kunnen komen, moet er in de toekomst
aan volgende dingen gewerkt worden.

De organisatie:

Het hoofdanimatoren / animatoren - team steeds op voorhand op punt hebben.
Een overzicht van alle materialen en een soort kaart waarop staat waar welk
materiaal moet zitten. We noemen dit ook een inventaris.

Het promotiemateriaal (flyers, affiches, website) moet op tijd gebracht worden
naar de ouders en scholen tfoe.

De animatoren moeten meer betrokken worden bij de algemene werking van het
bestuur. Dit is belangrijk omdat zij op termijn het bestuur van de
speelpleinwerking zullen overnemen.

De samenwerking met de gemeente moet (langs beide zijden) vlotter verlopen.

- Animatoren en hoofdanimatoren aantrekken:

Misschien een speelpleindag houden waarop ‘anciens’ aan nieuwe kandidaat-moni's
tonen wat het inhoudt animator te zijn op een speelplein.

Meer promotie maken voor de job.

Activiteiten verwezenlijken met de animatoren onder het jaar door.

Een etfentje organiseren met alle animatoren om hen te bedanken.

Via samenwerking met de chiro en de VDS (Vlaamse Dienst Speelpleinwerking)
proberen om nieuwe mensen warm te maken voor de job van (hoofd-)animator.
Jongeren op scholen laten kennismaken met de speelpleinwerking door flyers,
affiches, ...
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Continuiteit van de werking verzekeren:

Animatoren uitnodigen om bestuursvergaderingen mee te maken om hen een blik
te gunnen achter de schermen.

Bij de animatoren zelf navragen wat zij belangrijk vinden voor de toekomst van
de speelpleinwerking.

Veranderingen, pijnpunten, ... binnen de speelpleinwerking bespreken met de
animatoren.

Specifieke taken proberen door te schuiven naar de animatoren zodat zij een
voorsmaakje krijgen van de werking van het bestuur.

De animatoren suggesties laten doen in verband met de werking van het
speelplein zodat ze beseffen dat ze meer zijn dan enkel 'kinderoppas’ tijdens de
zomermaanden.

Ondersteuning

Misschien peter en meterschap voor de (hoofd)animatoren zodanig dat de minder
ervaren (maar niet minder competentel) animatoren de nodige ondersteuning
krijgen.

Een duidelijkere dag- en faakomschrijving voor een hoofdanimator, animator bij
de groten en animator bij de kleintjes. Zo hebben de animatoren een duidelijk
houvast. Dit is belangrijk voor de minder ervaren animatoren.

Voldoende momenten inlassen voor een korte evaluatie van het speelpleinwerking
zelf, maar ook van de animatoren. Door opbouwende kritiek kan de werking van
het speelplein enkel maar verbeteren.

Communicatie en samenwerking

Samenwerking met andere speelpleinen: waar sturen we de kinderen naartoe als
er bij ons geen plaats is?

Er moet een duidelijke samenwerking zijn met de chiro en andere jeugd - en
sportverenigingen. Er moet eens rond de tafel gezeten worden om te kijken op
welke manier we elkaar kunnen aanvullen en ondersteunen.

Een goede samenwerking met de gemeente is belangrijk. We moeten namelijk elk
jaar beroep doen op de gemeente voor het gebruik van lokalen in de
gemeenteschool De Letterbijter.

Er moet ook een contact zijn met de directie van de gemeenteschool De
Letterbijter en het Heilig-Hartcollege. Zij zijn namelijk bereid om
promotiemateriaal in de school e verspreiden. Heel wat kinderen die naar de
speelpleinwerking komen, zijn afkomstig uit deze scholen.

Hygiéne

Wij zien er steeds op dat de kinderen proper zijn, dit wil zeggen: handen wassen
na toiletbezoek en activiteit.

Promotie

We willen graag nog meer bekendheid krijgen in de omringende gemeenten en
niet enkel in Wezembeek-Oppem.

41



= We willen graag T-shirts met ons logo laten maken. Zo zijn de begeleiders al
herkenbaar.

EHBO
»  We willen graag EHBO - vorming aanmoedigen. In 2008 zijn we hiermee al
begonnen met een cursus Eerste Hulp voor Jeugdleiders, zij het op vrijwillige
basis. Misschien moet dit naar de toekomst toe verplicht worden naar de
animatoren toe. Veiligheid van de kinderen is een belangrijk punt binnen onze
werking.

Toegankelijkheid van het jeugdwerk:

*  Wij werken nog niet samen met andere instellingen, verengingen die kinderen met
een handicap ondersteunen. Wij doen niet aan inclusiewerking. We verzamelen
informatie hierover en kijken of inclusie haalbaar is binnen ons speelplein.

= Alle kinderen zijn welkom. We proberen om de prijzen redelijk te houden zodat
alle kinderen kunnen genieten van uitstappen, zwemmen en speelplezier.

Speelsysteem

= We zouden een evenwicht moeten vinden tussen een open en gesloten
speelsysteem. Afwisseling tussen deze twee speelsystemen kan voor meer
speelplezier zorgen.

De overgang van 12-jarigen naar animator
* We zouden misschien eens moeten denken aan een tienerwerking, al dan niet in
samenwerking met andere speelpleinen of andere jeugdverenigingen. (Van 11 fot
15 jaar)
= Wanneer jongeren de leeftijd van 16 jaar hebben bereikt, zouden we hen kunnen
aanmoedigen om de animatorcursus te volgen en hun van een stageplaats te
verzekeren.

- Feedback - en inspraaktechnieken

» De kinderen de kans geven om hun eigen indrukken van de speelpleinwerking te
laten verwoorden. Uiteindelijk zijn zij degenen voor wie we de speelpleinen
organiseren en leuke speelmomenten bedenken.

» Een evaluatiesysteem voor de kleintjes via tekeningen (weerbericht,...).

= Het gebruik van het ideeénboek voor de ouders optimaliseren en duidelijker naar
de ouders communiceren dat alle opmerkingen en suggesties welkom zijn.

» Een evaluatieformulier van de speelpleinwerking voor de ouders maken. Dit kan
eventueel beschikbaar gemaakt worden via de website.

- Vorming

0 Een verplichte sessie "met kleuters werken" volgen voor de animatoren.
o Een verplichte sessie "EHBO" voor alle monitoren organiseren.
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Doelstelling

Speelplein De Pagadder! wil voor sport -, spel -, knutsel - en muzische activiteiten
zorgen voor kinderen tussen 2,5 jaar en 12 jaar tijdens de zomervakantie. Op termijn
zouden we dit graag uitbreiden naar andere vakanties zoals de paasvakantie,
herfstvakantie, krokusvakantie. Dat is onze algemene doelstelling maar om dit te kunnen
verwezenlijken is er nood aan de jaarlijkse zekerheid van een lokaal.

Onze visie is dat kinderen in een veilige omgeving moeten kunnen spelen, onder
begeleiding van ervaren animatoren die de kinderen in hun spelen kunnen sturen en
impulsen kunnen geven. Dit proberen we na te streven.

De werking van ons speelplein steunt op de volgende pilaren:

Hoofdanimatoren, animatoren, bestuur.

Kinderen die zich willen inschrijven.

Infrastructuur om deze kinderen in op te vangen: gemeenteschool De
Letterbijter.

De betaling van de kinderen en de subsidies om alle kosten te dekken.
Materiaal.

Uitstappen, zwemmen, workshops

Ontbreekt 1 van deze pilaren dan kan het speelplein niet draaien.

Een aantal zaken worden reeds gedaan:

We laten kinderen toe die het OCMW naar ons stuurt.

Via een schoolbord communiceren we geplande uitstappen, workshops, afspraken,
.. haar de ouders toe.

We huren vanaf nu een bus omdat het aantal kinderen te groot wordt en we geen
gemeentebus ter beschikking hebben.

We proberen elke week te gaan zwemmen en een uitstap/workshop te houden.
Om de monitoren nog meer te bekwamen hebben we een cursus Eerste Hulp voor
Jeugdleiders laten doorgaan, in een organisatie van het Rode Kruis.

We roepen een extra animator in als nodig, bijvoorbeeld bij uitstappen en
zZwemmen.

We nodigen animatoren uit op onze barbecue.

Met eigen evaluatiepapieren zetten we zowel de werkpunten als de kwaliteiten
van onze animatoren in de verf. Op deze manier hopen we de animatoren fe
stimuleren en groeikansen te geven.

We hebben een ideeénboek gemaakt waarin de ouders hun reacties/opmerkingen
.. kunnen neerpennen.

Een boekje voor de hoofdanimator en animator waardoor zij van in het begin
reeds een duidelijk zicht hebben op het speelpleingebeuren: contract, regels,
dagoverzicht, plaats voor evaluatie, zelfevaluatie, voorbereiding, feedback van de
andere kinderen, ouders,...
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- In het begin van de speelpleinperiode organiseren we een dag waarop alle
monitoren worden uitgenodigd om elkaar beter te leren kennen en om de zomer
voor te bereiden.

Concrete acties

De financiéle ondersteuning voor de jaren 2008-2009-2010 dient voor het behouden van
de werking van speelplein De Pagadder!

Hieronder kan in het algemeen de financiéle weerslag teruggevonden worden met
betrekking tot de algemene werking van speelpleinwerking De Pagadder! per jaar:

Financiéle weerslag Speelplein De Pagadder! vzw voor de jaren 2008 tot en met
2010:

Opbrengsten € x
Subsidies Vlaamse overheid: € x

Kosten € x
AGNKOPEN VEIrSNAPLIINGEN: ...ttt sssess st sasesseens € x
Uitstappen tijdens de speelweken: ... saesssens € x
ZWEMUITSTAP:! ..ottt et s sttt s b ssnssntns € x
AGNKOPEN SPERIGOCH: ...ttt € x
Aankopen Knutselmateriaal: ... saesssens € x
AGNKOPEN INFraSTPUCTULI: ...ttt € x
Reclame en adVertenties: ...ttt st e € x
Vergoedingen QniMATOrEN: ... s s s sssnsssansens € x
AdMINISTrAtieve KOSTEN! .......c.ociiiirirciecrce ettt € x
Kosten door wettelijke verplichtingen.................... SRR oI
Terugbetaling voorschot aan Jeugdraad (eenmallg nle‘r elk Jaar‘) ........................... € x
Resultaat € x

Het verschil tussen de kosten en opbrengsten wordt bijgepast door het
inschrijvingsgeld betaald door de ouders van de kinderen en de subsidies van de
gemeente Wezembeek-Oppem.

Omdat Speelpleinwerking De Pagadder! van start is gegaan met een lege kassa zijn de
subsidies van de Vlaamse overheid zijn echt nodig om een goede werking te garanderen
en te behouden.
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2.3.2.2. Kadervorming

Speelplein De Pagadder! begon in 2007 met een volledig nieuwe werking. Het bleek niet
eenvoudig om gekwalificeerde monitoren te vinden. De monitoren van de vorige
speelpleinwerking werden gecontacteerd, maar slechts weinigen waren kandidaat-
monitor. Na een moeizame zoektocht vonden we uiteindelijk voldoende monitoren (9).
Slechts 4 monitoren hadden een monitorendiploma. Tijdens de speelpleinen merkten we
het verschil tussen de diplomeerde monitoren met ervaring en diegenen zonder ervaring
en zonder diploma. We willen dus graag gekwalificeerde monitoren met ervaring
behouden en aanwerven, die jongere monitoren kunnen opleiden en motiveren. De
continuiteit en de vorming van de monitoren moet geoptimaliseerd worden.

We willen deze doelstellingen bereiken door de animator-opleidingen aan te moedigen.
Dit zullen we doen door flyers, emails van VDS (Vlaamse Dienst Speelpleinwerk) en
andere door te sturen naar de monitoren. De monitoren worden al financieel beloond als
ze een monitor-opleiding hebben gevolgd.

Om de groepsbinding tussen de monitoren onderling en de monitoren en het bestuur te
bevorderen, zullen we een etent je organiseren na de speelpleinwerking (eind augustus).

Uit de samenwerking met VDS (die zorgt voor vorming, belangenbehartiging van de
speelpleinen in de provinciale jeugdraad, contacten tussen verschillende speelpleinen)
kan Speelplein De Pagadder! veel kracht, ideeén,... putten.

Naast vorming bij de VDS, vormen wij ons ook bij de volgende instanties: CREFI en het
Rode Kruis.
Wij krijgen de kans om de volgende cursussen te volgen (op vrijwillige basis):

- Cursus animator (CREFI, VDS)

- Cursus hoofdanimator (CREFI, VDS)

- EHBO - cursus ( het Rode Kruis)

- Vormingsdagen. VDS vraagt hiervoor steeds een kleine bijdrage gaande van € x
tot € x. (VDS)

- Vormingssessies van VDS: kleuterspelen, ... allerlei thema's vanuit hun aanbod
"breedbeeld”.

- De volgende cursussen kunnen we ook volgen bij CREFI: grime, verteller, beeld -
taal - klank, ...

De financiéle weerslag voor deze actiepunten wordt per jaar begroot op:

- lidgeld VDS x €
- EHBO-cursus van het Rode Kruis x€
- Vrijwilligersvergoeding voor de monitoren x €
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2.3.2.3. Toegankelijkheid van het jeugdwerk

Speelplein De Pagadder! wordt toegankelijk gemaakt door:

- Kinderen die niet in Wezembeek-Oppem wonen worden ook toegelaten. Via
flyers die worden uitgedeeld op de verschillende scholen in de gemeente komen
ook kinderen van buiten de gemeente in contact met De Pagadder!. Wij maken
geen onderscheid tussen inwoners van buiten de gemeente en van de gemeente
zelf.

- Dezelfde inschrijvingsprijs geldt voor alle kinderen. Er wordt enkel een
onderscheid in prijs gemaakt tussen kinderen die op voorhand worden
ingeschreven (inschrijving én betaling voor een voorafbepaalde datum) en
kinderen die de dag zelf worden ingeschreven.

- Iedereen is welkom, ook kinderen uit kansarm gezinnen. Wij ontvangen kinderen
die door het OCMW zijn gestuurd.

- De school is centraal gelegen en bereikbaar met zowel auto als openbaar
vervoer. Er is namelijk een tram, bus en autosnelweg in de buurt.

- We trekken de leeftijdsgrens voor de allerkleinsten ver naar omlaag. Kinderen
vanaf 2,5 jaar zijn welkom indien ze zindelijk zijn.

- Toekomstige animatoren mogen hun stage doen.

- Alle jeugd met een animatordiploma op zak wordt aanvaard en krijgt een kans
om bij ons op het speelplein te staan.

- Wij geven fiscale attesten en attesten van deelname. De ouders kunnen deze
attesten gebruiken naar OCMW, mutualiteit, werkgever en de fiscale
aftrekbaarheid bij de belastingen toe.

- Wij zorgen zelf voor vervoer naar het zwembad en naar de uitstapplaats.

- De school is volgens ons wel toegankelijk voor rolstoelgebruikers. We werken
niet met inclusie aangezien we te weinig animatoren hebben om nog extra in te
zetten aangezien. De wetgeving zegt immers dat er per inclusiekindje één
persoonlijke animator voorzien moet worden.

Wij hebben hiervan geen financiéle weerslag.
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2.3.2.4. Participatie en terugkoppeling

Onze terugkoppeling gebeurt via verschillende kanalen vanuit verschillende groepen:

Allereerst is er het kind zelf:
* Er werd tot nu toe enkel mondeling doorgegeven wanneer ze het leuk vonden.
Sommige kinderen schrijven of tekenen hun mening ook in het ideeénboek.

De ouder:

» Heel belangrijk bij ons is het contact tussen de ouder en de hoofdanimator en
animator. De ouder geeft zelf aan of hij al dan niet met iets akkoord gaat. Dit
kan mondeling, via mail, telefonisch, per post of via het ideeénboek.

De animator en de hoofdanimator:

= Tijdens de vier weken speelpleinwerking: op het einde van elke week is er een
kort evaluatiemoment. Indien nodig kan dit ook al eerder of meerdere malen
gebeuren.

» Eris ook steeds een evaluatieve vergadering van de hoofdanimatoren na de
speelpleinweken.

Het bestuur:
* Na 4 weken speelpleinwerking wordt de gehele werking geévalueerd door het
bestuur.

Mensen van de gemeente en van de Letterbijter:
» Wij reflecteren telkens na onze Speelplein De Pagadder! - weken met de directie
van de gemeentelijke basisschool waar wij gevestigd zijn.
= Wij reflecteren elke keer met de stafmedewerker jeugd en sport van vzw De
Rand en met de Schepen van jeugd.

Wij hebben hiervan geen financiéle weerslag.
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2.3.2.5. Jeugdwerkinfrastructuur

De vorige speelpleinwerking, Pardoes, werd georganiseerd gedurende de paasvakantie en
de zomervakantie in de gemeentelijke basisschool, De Letterbijter. Bij de opstart van
Speelplein De Pagadder! bleek het niet zo eenvoudig om de speelpleinen te organiseren
in de gemeentelijke basisschool. In 2007 konden we slechts 2 weken in de basisschool
verblijven. De andere weken organiseerden we de speelpleinen in het Jeugdhuis Merlijn.
Deze plaats is echter niet optimaal omdat het niet erg groot is en niet kindvriendelijk.
Bovendien was het organisatorisch erg moeilijk te regelen met de activiteiten van het
Jeugdhuis.

Speelplein De Pagadder! wil graag een zekerheid hebben omtrent de plaats waar de
speelpleinwerking elk jaar zou doorgaan. Zo kan De Pagadder! verder groeien en
eventueel meerder malen per jaar doorgaan (bv.: ook tijdens de paasvakantie,
herfstvakantie). Hier is immers veel vraag naar van de ouders.

Omdat we zelf niet over voldoende financiéle middelen beschikken om een ruimte te
huren of kopen, moeten we rekenen op de good-will van de gemeente. Door contacten te
onderhouden met de bevoegde instanties pogen we deze doelstelling te bereiken. In
oktober/november van elk jaar zullen we een evaluatievergadering met de Schepen van
Jeugd vragen. Hier zouden we ons infrastructuurprobleem kunnen aankaarten.

We hebben ook een probleem om ons materiaal te stockeren. Op dit moment ligt dit
materiaal verspreid over de garages van de verschillende bestuursleden. Het zou
makkelijker werken zijn, indien we zelf over een materiaalplaats konden beschikken.
Ook hiervoor zal contact opgenomen worden met de bevoegde instanties.

Wij hebben geen financiéle weerslag hiervan. Enkel onze overredingskracht kan ons
verder helpen om een permanente speel - en stockeerruimte te vinden.
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2.3.2.6. Communicatie en integratie

Wij communiceren:

- mond aan mond reclame

- via de website

- via het schoolbord: op dit bord staat het weekprogramma. Op deze manier zijn de
ouders steeds op de hoogte van wat er staat te gebeuren.

- via de Jeugdraad

- Zowel voor werving van monitoren als van kinderen maken we reclame via flyers en
affiches. Deze worden verspreid in scholen, winkels, zelfstandigen, ...

- via flyers die rechtstreeks in de brievenbus bij mensen uit de gemeente komen.

- via ons adressenbestand sturen wij flyers en mails naar de mensen die hun kinderen
naar het speelplein sturen.

- We staan in Uitgekamd, De Randkrant, Het Nieuwsblad, Het Laatste Nieuws. Dit
zijn plaatselijke infobladen en kranten.

- We werken samen met Chiro Berkenbloesem, Stripbib Maddox, Jeugdhuis Merlijn
en de Jeugdraad voor het organiseren van activiteiten als de
jeugdraadfilmnamiddag, jeugdraadfuif, ...

De financiéle weerslag voor de communicatie en integratie van de speelpleinen wordt als
volgt begroot (per jaar):

e kosten website provider: x€
¢ flyers + affiches: x€
Totaal = x €
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2.4. JEUGDHUIS MERLIJN vzw

2.4.1. Voorstelling

Correspondentieadres en secretariaat:

Kerkhofstraat 54
1970 Wezembeek-Oppem

Verantwoordelijke / contactpersoon / voorzitter

Gerrit VANDENDAEL, Lange Delle 25, 1970 Wezembeek-Oppem, Tel: 0493/588.288,
Email: g.vandendael@telenet.be

Juridische Status

Het jeugdhuis is een vereniging zonder winstoogmerk. Kopie van de statuten in bijlage.
(bijlage 9)

Erkenning door de overheid

Ons initiatief wordt erkend door de gemeente Wezembeek-Oppem.

Aansluiting bij koepel - of codrdinatieorganisatie

Wij zijn aangesloten bij de Vlaamse Federatie van Jeugdhuizen, namelijk ‘Formaat’. We
nemen regelmatig deel aan activiteiten en cursussen. Voorts werken we samen met
andere jeugdverenigingen van Wezembeek-Oppem onder de koepel van de jeugdraad,
dewelke een apart orgaan is onder de auspicién van de Cultuurraad. In de Cultuurraad
hebben we een afgevaardigde in de Algemene Vergadering. Wij zijn nog steeds
vertegenwoordigd in het Gemeentelijk Adviescollege betreffende
jeugdhuisinfrastructuur in Wezembeek-Oppem. Dit college is sinds zijn oprichting in
1993 nog maar één keer bijeengekomen. Verder werken we ook samen met andere
jeugdhuizen onder het toezicht van 'Formaat’.

Categorie waaronder het initiatief valt

Het jeugdhuis valt zonder enige twijfel onder de categorie Jeugdwerk/Jeugdhuis.
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Organigram

Het jeugdhuis bestaat uit leden en medewerkers. Uit deze twee categorieén wordt een
raad van bestuur gekozen, die bestaat uit een voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en
penningmeester, een afgevaardigde van de ondervereniging “Slotracing Merlijn” en
enkele losse medewerkers die echter wel een specifieke functie hebben in het jeugdhuis
(barverantwoordelijke, muziekverantwoordelijke, tijdschrift, enz..) Verder worden voor
speciale grotere evenementen aparte werkgroepen opgericht naargelang de noodzaak.

Doel van het initiatief

Aan Nederlandstalige jongeren van Wezembeek-Oppem de kans bieden om in eigen
gemeente op een creatieve en zinvolle manier aan vrijetijdsbesteding te doen
(ontmoeting, sport en spel, vorming, ....)

Via drempelverlagende activiteiten jongeren kennis laten maken met de socio-culturele
omgeving.

Samen met de jeugd en voor de jeugd vormende, creatieve, culturele, sociale,
dienstverlenende, integrerende en sportieve activiteiten organiseren.

Anderstalige jongeren zijn steeds welkom, maar we vragen wel respect en integratie. Zo
hebben we via de Duitse school in Wezembeek-Oppem een zeer grote groep Duitse

jongeren die meedoen aan de activiteiten van het jeugdhuis.

Werkingsmethode

Wij werken in groep zonder indeling van vaste subgroepen.
Functies

Voor ons jeugdhuis is en blijft ontmoeting zeer belangrijk. Daarom organiseren wij drie
avonden per week een jeugdcafé (op woensdag van 20u tot 24u, op vrijdag van 20u tot
2u en op zaterdag van 20u tot 2u). Daarnaast ligt een zeer belangrijk accent op spel,
creatieve activiteiten en vorming. Ook dienstverlening komt aan bod, maar is niet
specifiek uitgewerkt. Dit wordt per initiatief besproken en beslist. We beschikken over
een informatierek waar jongeren zich kunnen informeren over andere jeugdinitiatieven,
hulporganisaties (JAC, ...), activiteiten van andere verenigingen, enz. Elk jaar proberen
we een activiteit te organiseren ten voordele van een goed doel. Daar we in een
faciliteitengemeente actief zijn, krijgen we een aantal anderstalige jongeren (Duits -,
Engels -, en Franstalige) over de vloer. Door het organiseren van allerlei activiteiten
proberen we fot een integratie van deze jongeren te komen in een Nederlandstalig
jeugdhuis.
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Doelpubliek

Ons jeugdhuis richt zich fot jongeren van 16 tot 25 jaar. Jongeren ouder dan 25 zijn
eveneens welkom. Wij richten ons tot Nederlandstalige jongeren, maar anderstalige
jeugd kan ook in het jeugdhuis terecht zolang zij respecteren dat de voertaal en de
werking in het Nederlands is. De jongeren die het jeugdhuis bezoeken komen vooral uit
Wezembeek-Oppem en directe buurgemeenten, zoals Zaventem, Kraainem, Tervuren, ...

Voorwaarden voor deelname aan activiteiten

Deelnemen aan activiteiten kan door iedereen, maar leden krijgen een korting of mogen
in sommige gevallen gratis deelnemen. Het lidgeld bedraagt voor iedereen slechts x euro
wat de drempel zeer laag maakt. Deelname in onkosten worden gevraagd voor bezoeken
aan een pretpark of een brouwerij, voor inkom van de bioscoop, of paintball, bowling, e.a.
Het bedrag dat gevraagd wordt is afhankelijk van de activiteit en wordt geval per geval
bekeken. In het lidgeld zit ook een informatieblaadje begrepen, dat op regelmatige
tijdstippen verschijnt. Alle leden zijn verzekerd. Het is zeer moeilijk een schatting te
maken van het totale bedrag dat iemand nodig heeft om deel te nemen (zonder
jeugdcafé), maar wij schatten dit bedrag op ongeveer x euro. Veel van onze activiteiten
Zijn overigens gratis.

Deelnemers

Leeftijdscategorie 16 tot 18 jaar 7
19 tot 24 jaar 29
25 tot 30 jaar 13
31 jaar en ouder 24

Geslacht Meis jes 19
Jongens 54

Woonplaats Wezembeek-Oppem 27
Zaventem 14
(waaronder Sterrebeek en St Stevens Woluwe)
Brussel (19 gemeenten) 5
Tervuren 5
Kraainem 4
Vilvoorde 3
(waaronder Eppegem en Machelen)
Mechelen 3
Kortenberg 2
(waaronder Everberg)
Hamme 2
St Niklaas 2
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Bertem
Herent
Ternat
Overijse
Luik

Leefdaal
Diest
Leopoldsburg
Marcq
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Vele leden zijn afkomstig uit Wezembeek-Oppem. Daarnaast rekruteren we ook uit
omliggende gemeenten omdat vele jongeren door de hoge woningprijzen verplicht zijn te
verhuizen. Daarnaast heeft het jeugdhuis de laatste jaren gewerkt aan zijn uitstraling
buiten de gemeente.

De verjonging stagneert verder. De grootste groep ligt fussen 19 en 24 jaar.
Daarentegen blijft de groep van 25-plussers steeds stijgen. Het percentage meisjes is
weer teruggevallen tegenover de vorige jaren.

Bijna alle leden hebben de Belgische nationaliteit. Er zijn 8 leden met de Duitse
nationaliteit. Zij hebben zich volledig geintegreerd en krijgen dezelfde voordelen als
alle andere leden. Er wordt geen onderscheid gemaakt. Zij moeten eveneens het
huishoudelijk reglement aanvaarden.

Tijdstip en frequenties van de ledenwerking/werkingsperiode

Driemaal per week houden we jeugdcafé. Op woensdag van 20u tot 24u, op vrijdag van
20u tot 2u en op zaterdag van 20u tot 2u. In de maanden juli en augustus is dit ook op
zaterdag van 20u tot 24u.

Elke dinsdagavond is de slotracingclub geopend vanaf 20u30. Elke derde vrijdag van de
maand wordt gelijk met het jeugdhuis opengehouden, om op deze manier makkelijker

jongeren te betrekken bij dit initiatief.

Voorts hebben we onze activiteiten vooral in het weekend of op feestdagen, naargelang
de activiteit.

Deze werking gebeurt het hele jaar door.

Publicaties

We geven tweemaandelijks een tijdschriftje uit. Dit wordt verstuurd naar de leden met
de laatste nieuwtjes en kalender. Er gaat ook een exemplaar naar alle jeugdhuizen in de

buurgemeenten en het plaatselijk gemeenschapscentrum. De oplage bedraagt 120
exemplaren.
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Jeugdraad

Jeugdhuis Merlijn vzw heeft één afgevaardigde in de jeugdraad van Wezembeek-
Oppem.

Gerrit Vandendael Lange Delle 25
1970 Wezembeek-Oppem

Ons jeugdhuis is aangesloten bij de Nederlandstalige Cultuurraad van Wezembeek-

Oppem en is tevens vertegenwoordigd in de Adviesraad betreffende de
Jeugdhuisinfrastructuur in de gemeente Wezembeek-Oppem.

Begeleiding

Wij werken niet echt met begeleiders. De leden van de raad van bestuur kunnen echter
wel beschouwd worden als animatoren. Deze acht mensen werken allemaal vrijwillig.

1. Leeftijd van de vrijwillige begeleiders

16 tot 20 jaar 1
21 tot 25 jaar
25 jaar en ouder 5

2. Geslacht van de vrijwillige begeleiders

Meisjes/vrouwen 2
Jongens/mannen 6

3. Woonplaats van de begeleiding

Wezembeek-Oppem
Mechelen

Brussels Gewest
Sterrebeek
Kortenberg

Lol A VIR A I V)

4. Opleiding van de begeleiders

Begeleider 1: Werkt, hoogste diploma : hoger secundair
Begeleider 2: Werkt, hoogste diploma : hoger secundair
Begeleider 3: Werkt, hoogste diploma : hoger secundair
Begeleider 4: Werkt, hoogste diploma : hoger secundair
Begeleider 5: Werkt, hoogste diploma : hoger secundair
Begeleider 6: Werkt, hoogste diploma : hoger secundair
Begeleider 7: Werkt, hoogste diploma : hoger secundair
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Begeleider 8: Studeert, hoogste diploma : lager secundair
5. Nationaliteit van de begeleiders
Alle begeleiders hebben de Belgische nationaliteit

Lokalen en terreinen

Ligging van de lokalen

Wezembeek-Oppem, wijk Warande, Kerkhofstraat 54, 1970 Wezembeek-Oppem
Ligging van de meest gebruikte buitenterreinen

Park warande (visvijver, bij het jeugdhuis)

Beschrijving van de ruimten

Bruikbare binnenruimten

grote zaal
ongeveer 195 m?, kwaliteit goed, veiligheid goed

e Slotracing lokaal
Ongeveer 40 m?, kwaliteit goed, veiligheid goed

® Slotracing atelier
Ongeveer 8 m?, kwaliteit goed, veiligheid middelmatig

e secretariaat
ongeveer 20 m?
is afgestaan aan 'Stripbib Maddox’

e Keuken + drankruimte
Ongeveer 20 m?, kwaliteit matig, veiligheid goed

Sanitair
Aantal damestoiletten 2
Beoordeling : goed
Aantal herentoiletten 2
Beoordeling : goed
Aantal Urinoirs 3
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Beoordeling : matig

Aantal toiletten voor gehandicapten 1
Beoordeling : goed

Wij beschikken over geen ander sanitair
Eigenaar
Gemeentebestuur Wezembeek-Oppem
Beheer en onderhoud van de lokalen

Het jeugdhuis heeft de lokalen van het jeugdcentrum in beheer gekregen, maar deelt
deze wel met andere (jeugd)initiatieven indien deze hiervan willen gebruik maken. Het
jeugdhuis zorgt voor het onderhoud, maar voor grote kosten aan het gebouw staat het
gemeentebestuur in.

Buitenterreinen

Het jeugdhuis beschikt over een terras van ongeveer 60 m?. Voor de rest gebruiken we
het warandepark als buitenterrein, evenals de grote parking van het kerkhof. Beide zijn
eigendom van de gemeente Wezembeek-Oppem. De bodembedekking van het terras
bestaat uit klinkers. Het park is een groot grasveld en de parking van het kerkhof is
geasfalteerd. De buitenterreinen beschikken over speelgroen, speeltuigen,
sportmogelijkheid en wild land. Ondanks de aanwezigheid van een grote vijver is er geen
waterspeelmogelijkheid voorhanden en tevens verboden, omdat dit deels over
beschermd natuurgebied gaat. Het onderhoud van deze terreinen gebeurt door het
gemeentebestuur.

Materiaal
Het jeugdhuis beschikt over :

* Audiovisueel materiaal : muziek - en lichtinstallatie, platen en cd's en een
pc die dienst doet voor de discobar.

e Sportmateriaal : voetbal.

e Spelmateriaal : gezelschapsspellen, kicker, darts, biljarttafel (pool)

e Varia: Tapinstallatie en flessenkoelkast, kitchenette met elektrisch
fornuis, croque-monsieurapparaat, microgolfoven, diepvriezer, koelkast en
koffiezet, tafels en stoelen. Ook de toog is eigendom van de vzw, evenals
een podium van 12 x 5 meter. Dit materiaal wordt normalerwijze niet
uitgeleend.
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2.4.2. Beleidsmaatregelen

2.4.2.1. Jeugdwerk ondersteunen

Situatieschets en objectieve gegevens

De meeste gegevens zijn reeds vermeld in het hoofdstuk 'Voorstelling'.

Jeugdhuis Merlijn beschikt over een gebouw aan de Kerkhofstraat 54.

In dit gebouw is er een grote instuifruimte met bar, waarin zowat alle activiteiten
doorgaan. Daarnaast is er nog een lokaal op de eerste verdieping waar de slotracingclub
gehuisvest is. Dit is een onderafdeling van de vzw Jeugdhuis Merlijn. Dit gebouw is
eigendom van de gemeente Wezembeek-Oppem, maar de vzw Jeugdhuis Merlijn is
verantwoordelijk voor de infrastructuur. Onderhoudswerken in het gebouw zijn ten laste
van het jeugdhuis, onderhoudswerken en herstelling aan het gebouw zelf (muren, daken, ...)
zijn ten laste van het gemeentebestuur. Ook herstellingswerken aan het sanitair zijn in
principe ten laste van het gemeentebestuur. Deze weigert reeds jaren hier iets aan te
doen, waardoor het jeugdhuis zelf noodgedwongen de kosten dient te maken. De
rekeningen van elektriciteit, water, gas, en kabeldistributie worden betaald door het
gemeentebestuur, waarna de vzw Jeugdhuis een fussenkomst dient te betalen ten bedrage
van x % van de totale som. Het gemeentebestuur is van plan dit percentage te verhogen.
Men denkt aan x %. Tot het werkjaar 2007 kreeg de vzw een jaarlijkse subsidie van het
gemeentebestuur van x euro. Hoeveel dit bedraagt voor 2008 en de komende jaren is nog
steeds niet geweten.

Het jeugdhuis is elke woensdag open van 20u tot 24u, elke vrijdag van 20u fot 2u en
elke zaterdag van 20u tot 2u. Daarnaast is het jeugdhuis nog open op zondagen of

feestdagen indien er activiteiten plaatshebben in en rond het jeugdhuis.

Gegevens over de behoeften van de vereniging

De afgelopen jaren hebben we moeten vaststellen dat meer en meer Vlaamse jongeren
wegtrekken uit de gemeente en er anderstaligen naar het jeugdhuis beginnen te komen.
Hoewel de werking in het Nederlands is, vergt dit extra inspanningen van het bestuur.

De subsidies die worden verkregen worden aangewend om, zoals vorige jaren, een brede
waaier aan activiteiten aan fe bieden aan de jongeren. Bezoeken aan pretparken,
brouwerijen of musea, sportuitstappen zoals bowling, paintball, karting of kajakken,
filmvoorstellingen in het jeugdhuis, optredens, fuiven en thema-avonden. Dit zijn
activiteiten die regelmatig weerkeren en waarmee we de jeugd van Wezembeek-Oppem
in de leeftijdscategorie van 16 tot 25 jaar proberen aan te trekken en te behouden.

Van het gemeentebestuur vragen we in de foekomst een degelijk jeugdbeleid in het
algemeen en voor het jeugdhuis meer mogelijkheden.
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Nu merken we ook dat we nog te weinig de jongeren uit Wezembeek-Oppem kunnen
bereiken. Dit proberen we te veranderen met een aantal projecten. Zo worden er in de
omliggende scholen en de sporthal affiches rondgehangen en strooifolders verdeeld.
Maar ook op plaatsen waar veel jeugd komt zoals frituren, snackbars en jeugdcafés.
Daarnaast proberen we de jeugd tussen 16 en 22 jaar jaarlijks aan te schrijven met een
aantrekkelijke brief om eens naar het jeugdhuis te komen en aan activiteiten deel te
nemen. We hopen hiermee in de toekomst een jonger publiek aan te trekken en jongeren
reeds vroeg te laten kennismaken met het jeugdhuis voor ze andere plaatsen gaan
opzoeken.

We vragen een uitbreiding van de lokalen. Het jeugdhuis beschikt over te weinig
kleinere lokalen waar in kleinere groepjes gewerkt kan worden of waar bepaalde
workshops kunnen doorgaan, zoals een vorming rond drugs en alcoholproblematiek. Een
extra lokaal voor beginnende groepjes is ook welkom. Nu hebben kleine lokale groepen
nergens een geschikt lokaal om te repeteren. Hoewel dit in de directe buurt van het
jeugdhuis een geschikte plaats zou zijn.

Het jeugdhuis heeft ook dringend nood aan een betaalde werkkracht om de werking
verder te kunnen uitbouwen. Nu worden er te veel inspanningen gevraagd van de
vrijwilligers waardoor deze sneller afhaken of waardoor het moeilijk is nieuwe
vrijwilligers aan te trekken. Helaas heeft het jeugdhuis hiervoor de financiéle middelen
niet en vanuit het gemeentebestuur is er geen initiatief wegens het gebrek aan een
jeugddienst.

Doelstellingen

De activiteiten die nu reeds door het jeugdhuis worden georganiseerd zullen we blijven
organiseren. Vooral door het organiseren van fuiven en optredens krijgen we veel
jongeren al eens naar het jeugdhuis. Ook blijven we elke woensdag het voetbal
uitzenden op groot scherm. Het is gebleken dat hiervoor interesse bestaat en dat
jongeren liever onder elkaar naar het voetbal kijken dan met de ouders in de zetel. In
2003 zijn we begonnen met het organiseren van een jaarlijks strandvoetbaltornooi. Dit
is in 2005 vervangen door een beachvolleytornooi. Er worden tal van andere jeugd - en
sportverenigingen bij betrokken om er een groot sport - en familie-evenement van te
maken. We gaan dit in de toekomst blijven organiseren. In de toekomst zullen er nieuwe
ideeén komen en nieuwe activiteiten worden georganiseerd. Hiermee proberen we
minstens ons ledenaantal te behouden en liefst te verhogen. We willen binnen drie jaar
een ontmoetingsplaats zijn voor alle jongeren uit de gemeente en de omliggende
gemeenten.

Ook anderstaligen zijn steeds welkom. Hoewel onze werking in het Nederlands is, kunnen
anderstaligen deelnemen aan de activiteiten. We vragen enkel respect. Reeds vele jaren
komen heel wat Duitstalige jongeren naar het jeugdhuis. Dit komt door de nabijheid van
de Duitse school en de residentiéle wijk waarin het jeugdhuis gelegen is.
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Daarnaast zullen we de webstek behouden en uitbreiden om de jongeren sneller en beter
te kunnen informeren. Ook wordt er verder reclame gemaakt via zelfklevers die
ontworpen dienen te worden. En is het de bedoeling in de komende drie jaar een nieuw t-
shirt uit te brengen.

Een andere post is het onderhoud van de infrastructuur van het jeugdhuis zoals
discobar en verlichting, het spelmateriaal, en dergelijke.

In de komende drie jaar zullen deze posten ongetwijfeld de belangrijkste blijven.
Jongeren willen steeds nieuwe verfrissende dingen en daar moet ook een jeugdhuis aan
tegemoetkomen. Dit kan alleen door een propere en leuke inrichting, verschillende
activiteiten en uitstapjes. Jongeren blijven tegenwoordig graag in de eigen gemeente.
Ze verwachten van het jeugdhuis een ruim aanbod aan activiteiten en vernieuwende
initiatieven. Dit is waar we de komende jaren aan willen werken.

In de loop van de maand januari wordt telkens een weekend georganiseerd waar het
bestuur en alle medewerkers de planning opmaken voor het komende jaar en waar allerlei

ideeén naar voor gebracht kunnen worden.

Concrete acties

We proberen ons de komende drie jaren te concentreren op drie belangrijke zaken.

- promotie : via affiches, strooifolders, de webstek, zelfklevers en t-shirts

- activiteiten : allerhande activiteiten blijven organiseren en nieuwe ideeén
proberen uit te werken

- Infrastructuur : de jeugd vraagt steeds vernieuwende dingen. Hierdoor moeten
we regelmatig nieuwe spullen aankopen of het bestaande materiaal vernieuwen of
herstellen. Vooral aan de verlichting is dringend werk. Hierbij is het de bedoeling
ecologisch te denken. Zo zal er Led-verlichting aangeschaft worden, dewelke 20
maal minder verbruikt dan de huidige verlichting.

Financiéle weerslag

We verwachten voor deze drie posten een jaarlijkse kostprijs van x euro.
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2.4.2.2. Kadervorming

Situatieschets

Het jeugdhuis is lid van de federatie van Jeugdhuizen ‘Formaat’. Bij deze
overkoepelende vereniging worden regelmatig opleidingen en info-avonden gevolgd. Het
is zeer belangrijk om als jeugdhuiswerker op de hoogte te blijven van thema's over
jeugdwerk. Maandelijks is er een bijeenkomst van jeugdhuizen uit de oostrand van
Brussel georganiseerd door Formaat. We proberen deel te nemen aan de kwartees van
Formaat. Dit zijn weekends waar verschillende jeugdhuizen uit Vlaanderen bijeenkomen
om in workshops allerlei zaken te bespreken en informatie te verkrijgen van anderen.

Behoeften

In de foekomst zou dit nog meer uitgebreid kunnen worden, zodat ook medewerkende
leden cursussen gaan volgen. Dit gebeurt nu nog te weinig. Zo is er nood aan het
bijwonen van workshops over het organiseren van activiteiten, drugsbeleid, aantrekken
en motiveren van jongeren, toogbeleid, enz. Eventueel kan dit ook via de brochures die
verspreid worden via de verschillende overkoepelende organisaties. Het jeugdhuis koopt
hiervan een aantal exemplaren aan om de medewerkers fe kunnen informeren over
jeugdwerk.

Doelstellingen

Het is de bedoeling om de komende jaren regelmatig tapcursussen te organiseren en
meer mensen naar de kwartees van Formaat te sturen. Dit is nodig omdat de cursisten
hiervoor beter opgeleid zijn om zo de juiste bagage mee te geven aan nieuwe jonge
medewerkers.

Concrete acties

Zoals reeds vermeld moet er regelmatig een tapcursus georganiseerd worden en verder
het bijwonen van workshops over aantrekken en motiveren van jongeren, organiseren van
activiteiten, de werking van het jeugdhuis, drugs - en drankbeleid.

Financiéle weerslaqg:

We voorzien hiervoor jaarlijks x euro.
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2.4.2.3. Toegankelijkheid van het jeugdwerk

Deelnemen aan activiteiten kan door iedereen, maar leden krijgen een korting of mogen
in sommige gevallen gratis deelnemen. Het lidgeld bedraagt voor iedereen slechts x euro
wat de drempel zeer laag maakt. Deelname in onkosten wordt gevraagd voor bezoeken
aan een pretpark of een brouwerij, bioscoop, paintball, bowling, e.a. Het bedrag dat
gevraagd wordt is afhankelijk van de activiteit en wordt geval per geval bekeken.
Minstens de helft van de kostprijs wordt bijgedragen door het jeugdhuis. In het lidgeld
is ook een informatieblaadje inbegrepen, dat op regelmatige tijdstippen verschijnt.
Bovendien zijn alle leden verzekerd. Het is zeker de bedoeling om altijd de inbreng van
de leden in de kostprijs te beperken, zodat iedere jongere van Wezembeek-Oppem kan
deelnemen aan activiteiten georganiseerd door het jeugdhuis.

2.4.2.4. Participatie en terugkoppeling

Alle bezoekers worden op verschillende manieren geinformeerd en kunnen op alle
ogenblikken hun mening kwijt over de werking van het jeugdhuis.

Informatie over de werking wordt gegeven via een ledenblaadje, nieuwsbrieven, e-post
en de webstek van het jeugdhuis. Via deze verschillende kanalen worden de activiteiten
en beslissingen allerhande bekendgemaakt aan zowel de leden als gewone bezoekers van

het jeugdhuis.

Alle bezoekers hebben inspraak in het beleid van het jeugdhuis. Men kan vragen en
voorstellen overmaken aan het bestuur via de ideeénbus.

De werkende leden hebben inspraak via maandelijkse vergaderingen en de Algemene
Ledenvergadering.

Dit is een goede en open manier van werken en we willen al deze initiatieven behouden.

2.4.2.5. Geintegreerd jeugdwerkbeleid

Jeugdhuis Merlijn heeft via de jeugdraad een goede samenwerking met de andere
jeugdverenigingen van Wezembeek-Oppem. Op regelmatige basis worden er samen
activiteiten georganiseerd.

Ook met het Gemeenschapscentrum de Kam, de Cultuurraad en verschillende
sportverenigingen is er een goede samenwerking.

Via Formaat is er een maandelijkse bijeenkomst van jeugdhuizen uit de brede Vlaamse
rand rond Brussel. Ook hier worden regelmatig samen activiteiten georganiseerd.

Hopelijk kunnen deze verschillende samenwerkingen in de toekomst blijven bestaan.
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Er worden regelmatig activiteiten georganiseerd met de jeugdhuizen uit Sterrebeek,
Zaventem en Kraainem. Omdat veel jongeren naar de verschillende jeugdhuizen gaan in
de buurt, moet er samengewerkt worden. De afgelopen jaren is er zo een rock 'n
rollweekend georganiseerd, zijn we samen met het jeugdhuis van Sterrebeek gaan
karten en met het jeugdhuis van Zaventem gaan bowlen. Er is in 2006 een kickertornooi
georganiseerd onder twintig jeugdhuizen uit de streek.

Binnen het jeugdhuis is er een slotracingclub. Slotracing is een mechanische sport,
waarbij miniatuurautootjes rijden op een piste. Dit is een onderdeel van het jeugdhuis
met een aparte structuur en een aparte werking. Regelmatig worden wedstrijden
georganiseerd, waarbij het jeugdhuis in materiaal en mankracht meehelpt. Zo wordt er
elk jaar een Trofee der lage landen gereden met teams uit Vlaanderen en Nederland en
in 2007 werd opnieuw begonnen met de organisatie van een 24 uren wedstrijd in het
kader van het Europees Kampioenschap. Slotracing Merlijn is sinds 2004 lid van de
sportraad van Wezembeek-Oppem.

2.4.2.6. Ruimte voor jeuqd

Momenteel is er een groot gebrek aan fuifruimte. Regelmatig krijgen we de vraag om
fuiven te organiseren. Niet alleen van individuele jongeren, maar ook van verschillende
jeugd - en socio culturele verenigingen. We kunnen vanuit het jeugdhuis niet altijd aan
deze vraag tegemoetkomen omdat de jeugdhuiswerking hier niet onder mag lijden en
omdat er een beperking is van 12 fuiven per jaar. Een extra fuifzaal in de gemeente zou
meer dan welkom zijn om jongeren in de eigen gemeente te kunnen houden.

2.4.2.7. Communicatie en integratie

Jeugdhuis Merlijn probeert zich via verschillende kanalen kenbaar te maken bij een
breed publiek. Zo heeft het jeugdhuis een webstek. Er wordt reclame gemaakt via
nieuwsbrieven, e-post en affiches in scholen. In het leerlingenblad van de Duitse school
van Wezembeek-Oppem krijgt het jeugdhuis tweemaandelijks een volledige pagina om
reclame te maken in het Nederlands. Verder worden fuiven en optredens ook bekend
gemaakt op algemene fuifwebstekken. En voor elke activiteit worden affiches en
strooifolders verspreid in andere jeugdhuizen en locaties waar veel jeugd komt. Dit zijn
frituren, snackbars en jeugdcafés in de omliggende gemeenten. Bij grotere evenementen
proberen we in de scholen affiches en strooifolders te verspreiden. We hopen dit via de
subsidies in de toekomst verder te blijven doen. De bedoeling is om nog meer jongeren
aan te trekken. We hebben gemerkt dat als we een tijdje geen reclame maken de
jongeren stilaan wegblijven en er geen nieuwe bijkomen. Vanaf het moment dat er dan
reclame gemaakt wordt, komen er meteen meer jongeren naar het jeugdhuis. Door
reclame te maken proberen we jongeren naar het jeugdhuis te halen die er nog niet of
amper geweest zijn. Op die manier is men er eens geweest en moeten we proberen ze te
behouden.

Financiéle weerslag: x euro per jaar
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Overzicht bijlagen:

Bijlage 1: Demografische gegevens - Leeftijdsgroepen jonger dan 20 jaar - artikel Het
Nieuwsblad 12/01/2008

Bijlage 2: Voorzieningen voor de jeugd - Kinderopvang in Wezembeek-Oppem, erkend
door Kind en Gezin

Bijlage 3: Culturele verenigingen -Verenigingen aangesloten bij de cultuurraad

Bijlage 4: Jeugdraad - Huishoudelijk reglement jeugdraad

Bijlage 5: Chiro Berkenbloesem - Statuten Chiro

Bijlage 6: Chiro Berkenbloesem - Lokalen Chiro

Bijlage 7: Chiro Berkenbloesem - maandelijkse nieuwsbrief chiro

Bijlage 8: Speelpleinwerking De Pagadder! Vzw - Statuten De Pagadder

Bijlage 9: Jeugdhuis Merlijn - Statuten jeugdhuis Merlijn
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