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Inleiding

Sinds 1995 hebben de gemeentebesturen de kans om via het indienen van een Jeugdbeleidsplan
toelagen te verwerven van de Vlaamse Gemeenschap voor het voeren van een jeugdbeleid. De
overgrote meerderheid van de gemeenten maakte hier onmiddellijk gebruik van, wat zorgde voor een

grote sprong voorwaarts voor het gemeentelijk jeugdbeleid in Vlaanderen.

Het begin van het nieuwe jaar bracht ook een nieuw bestuur voor de Jeugdwerkgroep met zich mee

en met dit beleidsplan zijn we blij om een nieuwe start te maken.

We streven ernaar om met dit beleid samen te werken met gemotiveerde verenigingen die mee
bouwen aan een omgeving waar jongeren zich kunnen uitleven. Omdat de gemeente zelf niets
onderneemt voor de jeugd in Sint-Genesius-Rode zijn we blij dat dit beleidsplan ons de kans geeft
middelen te krijgen om zo de Rodense jeugd te ondersteunen. Ons streefdoel is, in samenwerking
met de verschillende verenigingen, een jongerenvriendelijke omgeving te creéren in Sint-Genesius-
Rode. We willen zoveel mogelijk inspraak geven aan de jongeren om hen zo optimaal te

ondersteunen.

We zijn heel blij dat we kunnen opmerken dat Sint-Genesius-Rode in de voorbije veertien jaar een
gestage groei heeft gekend inzake jeugdverenigingen en initiatieven. De dansverenigingen (K-Creation
en Jump Junkies), Scouts en Gidsen, Jeugdhuis Animoro en Het Kinderuur maken gebruik van onze

middelen en werken graag mee aan onze initiatieven.

Het is belangrijk te duiden op het feit dat zonder deze Jeugdwerkgroep de verenigingen het moeten

stellen met niet toereikende middelen.
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MAATSCHAPPELIJKE SCHETS



GEMEENTEBESTUUR

Contactadres Gemeentehuis
Dorpsstraat 46
1640 Sint-Genesius-Rode
T 02/380 20 40
F 02/380 89 95

www.sint-genesius-rode.be
Aantal inwoners : 17.975 (op 1 juli 2007)
Oppervlakte : 2277 ha

Samenstelling gemeenteraad

Burgemeester
Myriam Delacroix-Rolin

Bevoegdheden: politie met inbegrip van verkeersveiligheid, algemene administratie en
personeel, lokaal sociaal beleid i.s.m. OCMW, openbare werken (onderhoudswerken, groene
ruimten, openbare reinheid, onderhoudsploeg), patrimonium, informatie en communicatie

en Feest in Rode

Schepenen
Sophie Stone-Wilmés — eerste schepen

Bevoegdheden: financién en begroting, jeugd en familie, middenstand

Anne Sobrie — tweede schepen

Bevoegdheden: cultuur (Nederlandstalig), onderwijs (Nederlandstalig), senioren
(Nederlandstalig), middenstand, gemeentelijke openbare bibliotheek, Europese zaken,
jaarmarkt

Eric Libert — derde schepen
Bevoegdheden: burgerlijke stand en bevolking, onderwijs (Franstalig), cultuur (Franstalig),

Europese zaken, gemeentelijke openbare bibliotheek

Philippe De Vleeschouwer — vierde schepen

Bevoegdheden: afvalbeheer, sport, mobiliteit, leefmilieu, Feest in Rode, jaarmarkt

Georges Clerfayt — vijfde schepen
Bevoegdheden: openbare werken (uitbestede werken), stedenbouw, ruimtelijke ordening,

woonbeleid, senioren (Franstalig)



VOORZIENINGEN VOOR OF DOOR DE JEUGD

1.

Raadsleden

Philippe Ouwerx

John Bijloos

Olivier Rotsart de Hertaing

Veerle Wauters

Charles-Emmanuel van der Straten Waillet
Carine Deleenheer

Philippe De Galan

Daphnée Herinckx - t'Kint de Roodenbeeke
Damien Carly

Bruno Stoffels

Florence de Halleux - d'Ursel

Christian Geliens

Raf Stoffels

Nicolas Kuczynski

Sophie Stroobant

Tom De Spiegeleer

Sophie Van Malleghem

Robert Sterckx

Diane de Pret-Liénart

Gemeentesecretaris

Hugo Massagé

Onderwijsinstellingen

Kleuteronderwijs

Nederlandstalige Kleuterschool Wauterbos, Dwarshaagstraat 20
Kleuterschool Onze-Lieve-Vrouw, Kloosterweg 1
Vrije Gesubsidieerde Kleuterschool "De Hoek", Gehuchtstraat 170

Franstalige Kleuterschool, Vredelaan 25

Lager Onderwijs

Nederlandstalige Lagere School Wauterbos, Wauterbos 1

Basisschool Onze-Lieve-Vrouw, Kloosterweg 1

Franstalige Lagere School, Vredelaan 25

Ecole Notre Dame, Eikenlaan 13



Secundair Onderwijs

o Onze-Lieve-Vrouwinstituut, Kloosterweg 1

Onderwijs voor sociale promotie

o GLTT Leergangen voor Talen en Techniek, Schoolstraat 2
2. Kinderopvang
Mini-créche

De Flinstones
Spaanderboerlaan 13
1640 Sint-Genesius-Rode
Telefoon: 02 380 83 57

Graine d'éveil

Merellaan 9

1640 Sint-Genesius-Rode
Telefoon: 02 380 80 66

Les Autruchons
Zonienwoudlaan 346
1640 Sint-Genesius-Rode
Telefoon: 02 358 23 76

Les Bebes Schtroumpfs
Dragonderstraat 6

1640 Sint-Genesius-Rode
Telefoon: 02 358 22 83

Erkende kinderdagverblijven

't Kapoentje

Kloosterweg 1

1640 Sint-Genesius-Rode
Telefoon: 02 380 20 69

Tinkelbel

Gehuchtstraat 170

1640 Sint-Genesius-Rode
Telefoon: 02 358 43 19



Zelfstandig kinderdagverblijf

Baby Golf Club - meer info
Golflaan 44 bus 2

1640 Sint-Genesius-Rode
Telefoon: 02 358 50 93

Zelfstandige onthaalouders

Baes Sophie
Lequimelaan 14

1640 Sint-Genesius-Rode
Telefoon: 02 358 44 44

Bébé Calin

Nieuwstraat 145

1640 Sint-Genesius-Rode
Telefoon: 02 381 05 27

Lenotte Manon
Priorijlaan 60

1640 Sint-Genesius-Rode
Telefoon: 02 380 92 23

Mymo

Terheydestraat 126
1640 Sint-Genesius-Rode
Telefoon: 02 642 94 32

Vandenbergen Katty
Vinkenlaan 12

1640 Sint-Genesius-Rode
Telefoon: 02 380 57 96

Wauthy Fabienne
Nieuwstraat 147

1640 Sint-Genesius-Rode
Telefoon: 02 381 04 39



3. Sportvoorzieningen

Gemeentelijke infrastructuur

= vzw Wauterbos Sport, Doornlarenhoofdstraat 3 :sporthal, zwembad en multisportveld
= voetbalveld KFC Rode — Verrewinkel, Wauterbos

= voetbalveld KVC Den Hoek, Weidestraat

= Tennispleinen Termeulen, Spaniénhof

= Tennisplein Den Hoek, Merellaan

= Petanquevelden openlucht, Dwarshaagstraat

= Petanquevelden overdekt, Kwadeplas 32

Privé-infrastructuur

tennis en squash : Wimbledon, Waterloosesteenweg (Franstalig)

Topfit, Heymansdries 5

Sportverenigingen met een werking naar jeugd

KFC Rhodienne-Verrewinkel
Koninklijke Sint-Genesiusturngroep
Tafeltennisclub TTC Den Hoek
Basketclub de Rode Leeuwen
Ju-Jitsu Yoshin Do Ryu

Swimming Club Wauterbos Rode
Studo@etude

Gemeentelijke sportraad

Er is geen gemeentelijke sportraad.

De Nederlandstalige clubs en verenigingen die dat wensen sluiten aan bij Sportoverleg Rode. Dat is de
niet-gemeentelijke sportraad die wordt ondersteund vanuit vzw ‘de Rand’. Zij gaan vanaf 2008 over
tot het schrijven van een verenigingenbeleidsplan, vergelijkbaar met het jeugdbeleidsplan dat het

jeugdwerk via de vzw Jeugdwerkgroep Rode schrijft.

4. Culturele voorzieningen

Culturele diensten

= Plaatselijke Openbare Bibliotheek
= Franstalige bibliotheek "Charles Bertin"
= Ludothéque



Culturele infrastructuur

=  Cultureel Centrum Wauterbos
eigenaar: gemeente
= GC de Boesdaalhoeve, gemeenschapscentrum van vzw 'de Rand'
= Parochiehuis Rode centrum
eigenaar: VZW Parochiale Werken, afdeling Sint-Genesius
= Parochiezaal Den Hoek
Eigenaar: VZW Parochiale Werken afdeling Sint-Barbara
= Parochiezaaltje Ten Broek

Eigenaar: Vzw Parochiale Werken, afdeling Sint-Elisabeth

Gemeentelijke cultuurraad

Er is geen gemeentelijke cultuurraad.
De Nederlandstalige verenigingen die dat wensen sluiten aan bij de vzw Culturele Raad Rode. Dat is

de niet-gemeentelijke cultuurraad die wordt ondersteund vanuit vzw ‘de Rand'.

VOORZIENINGEN VOOR OF DOOR HET JEUGDWERK

Schepen van Jeugd : Sophie Stone-Wilmés
Gemeentelijke ambtenaar : geen
Gemeentelijke Jeugdraad : geen

1. De lokale politieke situatie

De politiecke situatie bemoeilijkt zeer sterk de relatie tussen de jeugdverenigingen en het
gemeentebestuur. Dit werd reeds uitvoerig beschreven in vorige plannen. De Franstalige meerderheid
in de gemeenteraad heeft het zeer moeilijk om beslissingen te nemen ter ondersteuning van het
Nederlandstalige jeugdwerk. Dit resulteert in een passiviteit, een non-beleid waar zeer moeilijk
beweging in te krijgen is. Bij de laatste gemeenteraadsverkiezingen verloren we onze tweede
Nederlandstalige Schepen, die in het verleden bovendien de bevoegdheid jeugd kreeg. Hiermee is het

Rodense jeugdwerk haar schakel met het gemeentebestuur kwijt.

2. Jeugdwerkinfrastructuur

Ten eerste moet worden gezegd dat er in Sint-Genesius-Rode geen gemeentelijke jeugdwerk-
infrastructuur aanwezig is. Het jeugdwerk heeft er zelf gezorgd voor jeugdwerkinfrastructuur waar zij
hun ding kunnen doen. Zo is er:

Jeugdcentrum 't Spatter — Fonteinstraat 38 — 1640 Sint-Genesius-Rode

Jeugdhuis Animoro — Eigenbrakelsesteenweg 70 — 1640 Sint-Genesius-Rode
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Er zijn in de gemeente wel gemeentelijke speelpleintjes aanwezig. Veerle Wauters, de vorige schepen
van jeugd, heeft enkele pleintjes opgefrist. Doch, van geregeld onderhoud door gemeentelijke

diensten is hier geen sprake.

3. Jeugdverenigingen

The Jump Junkies : Deze vereniging trad op de algemene vergadering van 7 juli 2000 toe tot de
vzw Jeugdwerkgroep Rode. Bij deze vereniging kan je terecht voor het aanleren van moderne

choreografieén zoals hip-hop, funk, techno,enz. Zij verzorgen regelmatig optredens

Jeugdhuis Animoro vzw : een vereniging die zich sinds 1995 toelegt om de jongeren uit Sint-
Genesius-Rode een eigen identiteit te geven. Deze vereniging heeft in april 1998 een

jeugdhuis opgestart zonder haar vernieuwende werking rond jongeren stop te zetten.

De Scouts (VVKSM) : houden naast hun wekelijkse ‘vergaderingen’ (=activiteiten) op zondag ook
regelmatig weekends en een jaarlijks kamp in de zomervakantie. Ze hebben hun lokalen in het

jeugdcentrum ' t Spatter in de Fonteinstraat.

De Gidsen (VVKSM) : zij werken complementair met de scouts en zijn gehuisvest in dezelfde

lokalen.

Het Kinderuur : deze vereniging brengt theaterproducties voor kinderen. Voor haar repetities kan zij

terecht in GC de Boesdaalhoeve. De optredens zelf vinden plaats in allerhande zalen in de streek.

K-cre@tion dance : deze dansvereniging maakte haar intrede in 2003 en telt momenteel dertien
afdelingen. Hun doel is jonge mensen (vanaf de leeftijd van 4 jaar) motiveren om zich te ontplooien
en te perfectioneren via wekelijkse trainingen op hedendaagse dansmuziek, genre : R&B, Hip Hop,
Funk, Streetdance, Salsa en Tapdance. Regelmatig verzorgen zij optredens met The Freakz On Stage
en nemen zij deel aan wedstrijden. Het ene jaar komen zij, eind juni, in GC de Boesdaalhoeve of
Cultureel Centrum naar buiten met een soort opendeurdag (Holidaymeeting) met optredens van alle
afdelingen, gevolgd door een gezellige barbecue. Het andere jaar presenteren zij een

groots opgezette professionele dance-show in CC de Meent (Beersel).
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4. Gemeentelijke ondersteuning

Er is zo goed als geen gemeentelijke ondersteuning. Er bestaat een gemeentelijk subsidiereglement
maar de bedragen die verenigingen kunnen krijgen zijn miniem en verwaarloosbaar. Wat materiéle
ondersteuning betreft, kunnen verenigingen gebruik maken van nadars en dergelijke. Na een kleine
opstoot enkele maanden terug, ging het gemeentebestuur opnieuw over tot het leveren van dat
materiaal. Enkele maanden geleden wijzigde het gemeentebestuur de regeling voor materiaal. Toen
werd beslist dat verenigingen zelf instonden voor het vervoer van het materiaal. Na heel wat klachten

van de verenigingen paste het gemeentebestuur deze regel opnieuw aan.

5. Ondersteuning vanuit het gemeenschapscentrum en vzw 'de Rand'

De vzw Jeugdwerkgroep Rode en de verenigingen kunnen rekenen op informatie, advies en de nodige
administratieve ondersteuning vanwege de stafmedewerker jeugd van vzw 'de Rand'. Deze is

gehuisvest in gemeenschapscentrum de Boesdaalhoeve.

6. Ondersteuning vanuit de Vlaamse Gemeenschap

Doordat het jeugdwerk driejaarlijks het initiatief neemt en zelf het jeugdbeleidsplan opmaakt,
ontvangen de jeugdverenigingen van Sint-Genesius-Rode toelagen vanwege de Vlaamse
Gemeenschap. Door de weigering van het gemeentebestuur kunnen zij slechts beroep doen op 80%
van het voorziene bedrag. Toch doet het lokale jeugdwerk er alles aan om de toelagen, waar zij recht
op hebben, in de wacht te slepen. Zij verdelen de middelen opdat het de lokale jeugd en het

jeugdwerk ten goede komt.
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1. JEUGDWERK ONDERSTEUNEN

* De uitgangspunten en de wijze waarop de financiéle, materiéle en andere ondersteuning van een zo

gevarieerd mogelijk jeugdwerkaanbod zal gebeuren.”

Financiéle ondersteuning vanuit de gemeente gebeurt onder alle mogelijke vormen van toelagen. De
gemeente kan ook indirect financieel ondersteunen, bv. via kortingen voor het jeugdwerk bij de huur
van gemeentelijke infrastructuur (sporthal, vergaderzaal, ... ).

Materiéle ondersteuning kent eveneens allerlei vormen: uitleendienst, transport van materiaal of
personen, kopieerdienst, enz ... .

Wanneer de gemeente beschikt over een jeugddienst is er vaak ook nog andere ondersteuning via het
aanbieden van informatie en advies naar het jeugdwerk: bv. opmaak en verspreiding van een

voorstellingsbrochure, inhoudelijke ondersteuning bij projecten van het jeugdwerk en dergelijke.

1.1. Situatieschets met objectieve gegevens

De specifieke situatie in Sint-Genesius-Rode (een Vlaamse gemeente met taalfaciliteiten) verdient een
woordje uitleg.

De werking van de vzw Jeugdwerkgroep Rode en het gemeentelijk jeugdbeleid liggen er naast elkaar.
Het JBP is in Sint-Genesius-Rode geen onderdeel van het gemeentelijk jeugdbeleid.

Vanuit de Franstalige meerderheid is er net zoals bij de vorige JBP's ook deze keer geen initiatief
genomen om een gemeentelijk JBP op te stellen. Weer zes jaar zonder jeugdbeleid betekent weer
zoveel gemiste kansen. Weer enkele generaties jeugdwerkers die in deze administratief steeds
ingewikkelder maatschappij zonder jeugddienst hun eigen boontjes moeten doppen. Zonder verder in
te gaan op voor- en tegenargumenten, financieel interessanter of niet, kan worden gesteld dat de
enige zekerheid die er wel is, is dat het decreet het jeugdwerk toelaat zelf een plan op te stellen zodat
de toelagen waar het Vlaamse jeugdwerk recht op heeft, tot bij de verenigingen geraken.

Vanwege dit gebrek aan gemeentelijke ondersteuning wordt er vanuit het lokale
gemeenschapscentrum van vzw 'de Rand' hulp geboden aan de vzw Jeugdwerkgroep Rode. De
stafmedewerker jeugd zorgt voor correcte informatie en advies bij hun werking en neemt ook enkele
administratieve taken over.

Het gemeentebestuur biedt wel enige financiéle ondersteuning door middel van een gemeentelijk
subsidiereglement dat eerder bestaat uit relatief kleine bedragen.

Van een professioneel gemeentelijk jeugdbeleid via de diensten zoals een jeugddienst en/of
jeugdconsulent is geen sprake. Het ontbreken van een aanspreekpunt en uitvoerend ambtenaar
exclusief voor jeugd betekent een zware benadeling van Sint-Genesius-Rode t.0.v. andere gemeenten
in Vlaanderen. Daar functioneert de jeugddienst immers als de motor van het gemeentelijk

jeugdbeleid. Om die reden is in Sint-Genesius-Rode het gemeentelijk jeugdbeleid nagenoeg
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onbestaande. De jeugddienst vormt normaal ook de drijvende kracht en het secretariaat van de
gemeentelijke stuurgroep JBP (een overleggroep met vertegenwoordigers van de gemeente, de jeugd
en het jeugdwerk en deskundigen), die belast is met de opmaak van het gemeentelijk JBP. Ook
hiervan is dus in Sint-Genesius-Rode geen sprake.

Bij gebrek aan een gemeentelijke overheid (jeugddienst) vormt de Raad van Bestuur van de vzw
Jeugdwerkgroep Rode het alternatief voor de gemeentelijke stuurgroep. De Raad van Bestuur stelt in
Sint-Genesius-Rode het ontwerp op van het JBP alsook de verdeelsleutel (opgenomen in het Jaarplan)
voor de toelagen van de Vlaamse Gemeenschap. Zij oefent in zekere zin dus de rol van
gemeentebestuur uit. De Algemene vergadering van de vzw Jeugdwerkgroep Rode brengt advies uit
over de ontwerpteksten en keurt ook de definitieve teksten goed.

Tot slot nog vermelden dat na de laatste gemeenteraadsverkiezingen onze Nederlandstalige schepen
voor jeugd het jammer genoeg niet heeft gehaald. We moeten het dus stellen met nog slechts 1
Nederlandstalige schepen. De nieuwe schepen voor jeugd, Sophie Stone-Wilmes is voorlopig nog

onbekend, tot op vandaag is er vanuit het overlegorgaan geen initiatief genomen naar haar toe.

Het nieuwe bestuur van de vzw Jeugdwerkgroep Rode beet zich vast in de financiéle verdeling die
werd gebruikt in het JWBP 2005-2007. Zij voerden enkele wijzigingen door in de financiéle

ondersteuning. Volgende accenten werden gelegd:

o werkingstoelagen

. ondersteuning jeugdhuiswerking

o infrastructuurtoelagen

. werking Jeugdwerkgroep Rode (projectenpot, kadervorming,...)
o engagement tov de vzw Jeugdwerkgroep Rode

1.1.1. Werkingstoelagen

Met deze steun wordt getracht de dagdagelijkse werking van de verschillende verenigingen te
ondersteunen. Dat moet enerzijds de administratieve lasten helpen dragen, maar anderzijds ook een
kwalitatieve verbetering van de interne vergaderingen en de activiteiten mogelijk maken. De concrete
toelage werd tot nu toe berekend aan de hand van 2 factoren: het aantal leden uit Sint-Genesius-
Rode en aangrenzende gemeenten jonger dan 25 jaar en de periodiciteit van bijeenkomst. Deze twee
criteria blijven ook in het JBP 2008-2010 van kracht en zullen worden opgevolgd om, indien nodig, het
percentage subsidietoelagen aan te passen. Er wordt per vereniging een percentage toegekend. De
vereniging weet dus welke middelen zij ter beschikking hebben, het is aan hen om deze aan het einde
van het werkjaar correct te verantwoorden naar de vzw Jeugdwerkgroep Rode toe. De vereniging zal
invulformulieren krijgen waar zij hun uitgaven en inkomsten duidelijk moeten aantonen.

De verenigingen die hierop een beroep doen zijn:

The Jump Junkies

Bij deze vereniging kan je terecht voor het aanleren van moderne choreografieén zoals hip-hop, funk,

techno,enz. Zij verzorgen regelmatig optredens.
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Jeugdhuis Animoro vzw
Sinds april 1998 actief in het gebouw op de Eigenbrakelsesteenweg. Naast de werkingsmiddelen
ontving het jeugdhuis ook een specifiecke toelage die tot werkjaar 2001 geregeld werd door een

convenant. Voor een uitgebreidere kijk op de jeugdhuiswerking in Sint-Genesius-Rode, zie 1.1.2.

De Scouts (VVKSM)
Met de gekregen steun beschikken zij over meer middelen om hun activiteiten te ondersteunen,
lokalen af te betalen, hun eigen ledenblad te realiseren, klein materiaal aan te kopen en te

onderhouden, ... .

De Gidsen (VVKSM)
Hebben gelijkaardige noden als de scouts waar zij goed mee samenwerken. Ze maken op een
gelijkaardige manier gebruik van de toelagen, dit heeft als voordeel dat de middelen optimaal kunnen

worden aangewend.

K-cre@tion dance

Deze vereniging staat in voor het aanleren van moderne dans, verdeeld over verschillende dansstijlen,
aan kinderen en jongeren. Meermaals per jaar kan je hen aan het werk zien op verschillende podia of
bij eigen organisaties. Zij werden in 2008 verkozen tot ‘Urban Dance Ambassadeur’ van Vlaanderen en

wonnen ook de prestigieuze Dirty Ballet wedstrijd met nog eens 5 awards er boven op.

Het Kinderuur
Het Kinderuur is een amateur-theatergezelschap dat leuke en mooie voorstellingen brengt voor

kinderen.

1.1.2. Ondersteuning jeugdhuiswerking

Hiertoe werd een overeenkomst door middel van een subsidiereglement opgesteld tussen Jeugdhuis
Animoro vzw en de vzw Jeugdwerkgroep Rode. Beide partijen werkten een puntensysteem uit dat vzw
Jeugdhuis Animoro moet naleven. Zo dienen zij een minimumaantal recreatieve en culturele
activiteiten in te richten, moeten zij een bepaald aantal ledenblaadjes uitbrengen op jaarbasis,...
Nieuw vanaf 2008 is dat zij ook aanspraak maken op de infrastructuurtoelagen, dit gezien de situatie

van de infrastructuur waar zij vandaag hun onderkomen hebben.

1.1.3. Infrastructuurtoelagen

Infrastructuurtoelagen omvatten bouw, verbouwingen, herstellingen en saneringen van lokalen.
Hieronder vallen dus bijvoorbeeld de herstellingswerken die het jeugdhuis uitvoerde in 2004. Wegens
de slechte staat van steunbalken waren zij genoodzaakt herstellingswerken uit te voeren zodoende de

veiligheid van de instuif te kunnen garanderen.
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1.1.4. Werking Jeugdwerkgroep Rode

Jeugdhappening

Omwille van de extra uitstraling van het jeugdwerk in Sint-Genesius-Rode organiseert de vzw
Jeugdwerkgroep Rode in samenwerking met de leden-verenigingen sinds 1995 de jaarlijkse
Jeugdhappening. Het tweede of derde weekend van september staat dan in het teken van een groot
kinder- en jongerenfeest. Gedurende twee dagen wordt een uitgebreid programma met tal van
activiteiten aangeboden. Reeds in maart start de praktische organisatie van de happening. Dat
gebeurt door een team bestaande uit verschillende vrijwilligers van de verenigingen en de Raad van
Bestuur van de JWG. Ten laatste twee weken voor de Jeugdhappening zelf worden alle verenigingen
ingeschakeld voor de uiteindelijke realisatie. Door het overleg en de samenwerking die JWG
stimuleert, kan de Jeugdhappening georganiseerd worden. Uiteraard ook mede door de financiéle
ondersteuning via toelagen. Verschillende verenigingen, kinderen en jongeren uit onze aangrenzende
gemeenten worden eveneens door deze happening bereikt. Dit gebeuren is uitgegroeid tot een
belangrijke ontmoetingsactiviteit voor en door Rodense kinderen en jongeren. Ook maken zowel

ouders als jongeren kennis met de leden-verenigingen en de werking van de JWG.

Kadervorming

Tot op vandaag bestond hier een aparte subsidiepot voor. Het bestuur besliste in samenspraak met de
verenigingen om deze pot deels te vervoegen in de werkingstoelagen van de verenigingen en deels in
de werkingssubsidie van de JWG. Jongeren uit Rode die graag kadervorming willen vormen, kunnen
bij de vzw Jeugdwerkgroep Rode terecht om een deel van de deelnamekosten terug te vorderen.
Leiders en lesgevers van de leden-verenigingen kunnen met de werkingskosten van hun vereniging
deelname aan kadervorming vergoeden indien de vereniging deze vorming oplegt en betaalt. Indien
het de leider of lesgever zelf is die vorming wenst te volgen, los van de verplichting vanuit de
vereniging, kan deze als individu aankloppen bij de vzw Jeugdwerkgroep Rode. Vanaf 2008 werd dus
besloten de ondersteuning voor kadervorming apart te betoelagen indien een individu, al dan niet lid
van een vereniging, aanklopt bij de vzw Jeugdwerkgroep Rode. Leden-verenigingen kunnen met hun
werkingstoelagen vorming betalen indien zij dit opleggen aan hun leden. Verder moet de persoon in
kwestie ook jonger zijn dan 26 jaar én of in Sint-Genesius-Rode wonen of er lid zijn van een

vereniging erkend door de vzw Jeugdwerkgroep Rode.

Duurzaam materiaal

De vzw Jeugdwerkgroep Rode stelt geen toelagen voor investeringen in duurzaam materiaal meer ter
beschikking vanaf september 2007. De middelen die tot 31 augustus 2007 ter beschikking waren,
worden nu verdeeld onder de algemene werkingstoelagen van de verschillende leden-verenigingen.
Een vereniging kan met haar werkingsmiddelen zelf materiaal aankopen indien dit relevant is voor
haar permanente werking. Zij kan het materiaal volgens eigen wensen ter beschikking stellen naar
andere verenigingen toe. De afspraak over gratis uitlenen van materiaal dat tot en met 31 augustus

2007 werd aangekocht in het kader van duurzaam materiaal blijft geldig.
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1.1.5. Overleg Jeugdwerkgroep Rode

In samenspraak met de leden-verenigingen werd besloten de aanwezigheid op vergaderingen alsook
de medewerking aan de Jeugdhappening te blijven belonen. Dit houdt in dat een toelage wordt
toegekend op basis van het engagement binnen de vzw Jeugdwerkgroep Rode. De nieuwe
bestuursleden van de vzw Jeugdwerkgroep Rode stelden hiervoor een nieuw reglement op waarbij
verenigingen punten verdienen indien zij aanwezig zijn tijdens de vergaderingen en actief meewerken.

Iedere vereniging weet zo van bij het begin af aan wat de juiste afspraken zijn.

1.1.6. Projecten Jeugdwerkgroep Rode

De vorige jaren werden heel wat projecten ondersteund met de projectenpot binnen de vzw
Jeugdwerkgroep Rode: de voorstellingen van Het Kinderuur, het groepsfeest van de scouts, de
opendeurdag van The Jump Junkies K-cre@tion met hun danswedstrijd ‘Armistice Dance Battle’, de
kinderanimatie op het familiaal folkfestival Folkin'Ro,...

Ook in het JBP 2008-2010 blijft de projectenpot bestaan, alleen valt deze voortaan onder de
werkingstoelagen van de vzw Jeugdwerkgroep. Rode. Er is tevens een eenvoudig invulformulier
opgesteld dat verenigingen of jongeren kunnen invullen wanneer zij een projectaanvraag willen
indienen. Elke vereniging wordt verwacht minstens één project per werkjaar in te dienen (Jeugdhuis

Animoro is hier een uitzondering op).

1.2. Gegevens over de behoeften van de jeugd en het jeugdwerk

De verdeelsleutel van de vzw Jeugdwerkgroep Rode beoogt democratisch en allesomvattend te zijn.
Daarom trachten we te beantwoorden aan de behoeften van de verschillende verenigingen.

Met betrekking tot de werkingstoelagen valt de specificiteit van een ledenwerking op. Het onderscheid
kan hier gemaakt worden tussen verenigingen met een open werking en een gesloten werking.

Bij de Scouts en Gidsen bijvoorbeeld nemen enkel leden deel aan de activiteiten. Niet-leden moeten
na twee activiteiten beslissen of zij al dan niet willen blijven deelnemen. Zo ja, dan moet er lidgeld
betaald worden.

In een open werking zoals bijvoorbeeld vzw Jeugdhuis Animoro kan je lid worden maar mag je ook als

niet-lid deelnemen aan activiteiten. Niet alle leden zijn trouwens wekelijks aanwezig.

1.3. Visie en algemene doelstellingen

Uitgangspunt van de verdeling der toelagen: “werking verzekeren, projecten stimuleren, bijzondere
activiteiten mogelijk maken, ... ."”

De vzw Jeugdwerkgroep Rode

- verdeelt het geld van de Vlaamse Gemeenschap,

- stimuleert de samenwerking tussen de verschillende initiatieven

- en treedt op als drukkingsgroep naar de gemeentelijke overheid.

18



Dit blijven de primaire doelstellingen van de vzw Jeugdwerkgroep Rode. Zo krijgt het Rodense
jeugdwerk ten minste wat het qua toelage vanuit de Vlaamse Gemeenschap betreft, toekomt. Voor de
overige aspecten van het jeugdbeleid in onze gemeente dient het jeugdwerk te rade te gaan bij de

schepen van Jeugd (zie ook hoofdstuk 6).

1.4. Concrete acties

Om de verdeling van die gelden te optimaliseren zijn onze concrete acties voortaan geformuleerd in
vijf doelstellingen.

Omdat het gemeentebestuur geen jeugdbeleidsplan opstelt, kan het jeugdwerk slechts beschikken
over 80% van de voorziene toelagen voor Sint-Genesius-Rode. Deze 80% wordt nog eens opgesplitst
in ‘JBP-toelagen’ en ‘JRP-toelagen’. De toelagen waarvan sprake is in dit hoofdstuk, zijn de ‘JBP-

toelagen’. De ‘JRP-toelagen’ komen aan bod in hoofdstuk 5 en hoofdstuk 7.

Doelstelling 1: Projecten, nieuwe initiatieven

Voor de ondersteuning van projecten van de verenigingen en nieuwe initiatieven wordt in het
reglement een ‘projectenpot’ opgenomen (onder de werking van de JWG). Doel is nieuwe projecten te
stimuleren en bestaande projecten verder uit te bouwen. Vaak hebben jongeren toffe ideeén maar
onder andere de financiéle weerslag houdt hen tegen. Deze vorm van toelage tracht dit tegemoet te
komen.

» tijdschema 2008 - 2009 - 2010

> financiéle weerslag 27% van de JBP-toelagen, onder de middelen van de JWG

> resultaatsindicator minstens 1 project per vereniging per werkjaar

Doelstelling 2: Werkingstoelagen

Voor de ondersteuning van de werkingskosten van verenigingen worden in het reglement
‘werkingstoelagen’ per vereniging opgenomen. ledere vereniging krijgt vanaf 2008 een bepaald
percentage toegewezen. Binnen deze toelage is een onderscheid gemaakt tussen open en gesloten
werkingen. Met betrekking tot de open werking behoort de jeugdhuiswerking als beste voorbeeld.

Voor zulke open werking kunnen we dan ook refereren naar het apart reglement voor jeugdhuiswerk
in Sint-Genesius-Rode (cfr. doelstelling 3). Aangaande de gesloten werkingen blijft het geldend
subsidiereglement in werking.

> tijdschema 2008 - 2009 - 2010

> financiéle weerslag 34% van de JBP-toelagen verdeeld over alle verenigingen

» resultaatsindicator werking bestaande verenigingen blijft minstens behouden; nieuwe initiatieven

worden aangemoedigd. Een deel van de werking wordt dankzij de betoelaging ontlast (activiteiten
om geld in het laadje te brengen bv. eetfestijn, fuif, ...) terwijl andere aspecten meer aandacht

kunnen krijgen (groter ledenaantal, vorming, ruimte voor projecten, ...).
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Doelstelling 3: Ondersteuning jeugdhuiswerking

Het jeugdhuis kent zoals hoger vernoemd een open werking. Deze werd in haar startfase door de vzw
Jeugdwerkgroep Rode ondersteund met een convenant tussen beide partijen.

> tijdschema 2008 - 2009 - 2010

> financiéle weerslag 21% van de JBP-toelagen

> resultaatsindicator een jeugdhuis dat als ontmoetingsplaats blijft bestaan, blijvend de eigen

werking kan uitbouwen en verbeteren, nieuwe Rodense jongeren bereiken

Doelstelling 4: Kadervorming

Voor de tussenkomst in de deelnamekosten van vormingscursussen door particulieren (zie volgend
hoofdstuk)

» tijdschema 2008 - 2009 - 2010

> financiéle weerslag zit vervat in de 18% werkingskosten van de JWG

> resultaatsindicator De terugbetaling van zowel leden van verenigingen die op eigen initiatief

kadervorming volgen en zelf instaan voor het deelnamegeld alsook individuele jongeren
woonachtig in Sint-Genesius-Rode en minder dan 26 jaar meer bekend maken om zo het aantal

tussenkomsten te zien stijgen.

Doelstelling 5. Jeugdhappening

Omwille van de extra uitstraling van het jeugdwerk in Sint-Genesius-Rode en om de samenwerking
tussen de verschillende leden-verenigingen te onderstrepen, organiseert de vzw Jeugdwerkgroep
Rode jaarlijks een Jeugdhappening. Meer toelichting bij deze grootschalige activiteit cfr. objectieve
situatieschets in dit hoofdstuk.

» tijdschema 2008 - 2009 - 2010

> financiéle weerslag zit vervat in de 18% werkingskosten van de JWG

> resultaatsindicator 1500 deelnemers, verenigingen werken mee, niet-georganiseerde jeugd

bereiken
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2. KADERVORMING

“De uitgangspunten en de wijze waarop de ondersteuning van de kadervorming voor en door het

jeugdwerk zal worden georganiseerd”.

2.1. Situatieschets met objectieve gegevens

Er was tot op vandaag een aparte afdeling ‘kadervorming’ in het toelagereglement waarbij het bedrag
volledig terugbetaald werd met een max. van 125 euro per gevolgde vorming.

De nieuwe bestuursleden van de vzw Jeugdwerkgroep Rode brengen voortaan de kadervorming onder
de werking van de vzw Jeugdwerkgroep Rode. Verenigingen die de kadervorming van hun
lesgevers/leiders zelf betalen, kunnen met hun werkingsmiddelen kadervorming vergoeden. Indien de
vereniging zelf het deelnamegeld niet betaalt, kunnen de leden als individu bij de vzw
Jeugdwerkgroep Rode aankloppen wanneer zij kadervorming volgen. Zij kunnen hiervoor dan het
deelnamegeld terugbetaald krijgen, met een maximum van 125 euro. Dit geldt eveneens voor
jongeren die niet lid zijn van een Rodense vereniging maar die toch kadervorming volgen. Er zijn wel
enkele voorwaarden aan verbonden zoals de duur van de gevolgde kadervorming,... Deze
voorwaarden zijn terug te vinden in het reglement van de vzw Jeugdwerkgroep Rode (als bijlage).
Ook het gemeentebestuur betaalt kadervormingstoelagen. Zij betoelagen 50% van de

inschrijvingskosten, doch enkel voor cursisten tot 18 jaar.

2.2. Gegevens over de behoeften van de jeugd en het jeugdwerk

Over de efficiéntie van deze toelage kan niet getwijfeld worden. Het verenigingsleven heeft nood aan
gebrevetteerde begeleiders. Ook moet degelijke informatie meer jongeren in de gemeente bereiken.
Blijkbaar bereikt deze informatie de jongeren niet genoeg. Ze weten doorgaans ook niet welke
cursussen in aanmerking komen.

Pikant detail: het gebeurt dat het personeel van de gemeente jongeren bij aanvragen meteen
doorverwijst naar de Raad van Bestuur van de vzw Jeugdwerkgroep Rode. Hierbij wordt dan nooit

meegedeeld dat de JWG niet-gemeentelijk is.

2.3. Visie en algemene doelstellingen

Kadervorming is de basis van de kwaliteit van het jeugdwerk. Daarom moet kadervorming
aangemoedigd worden. Het moet ruimer en beter bekend raken dat die betoelaging mogelijk is. De
vzw Jeugdwerkgroep Rode wenst hieraan aandacht te blijven besteden, ook al wordt dit niet expliciet

door het decreet opgelegd.
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2.4. Concrete acties

Doelstelling 1. Kadervorming promoten en stimuleren

De vzw Jeugdwerkgroep Rode plant een opvallende en duidelijke infocampagne om betoelaging van

kadervorming voor individuen beter en ruimer bekend te maken en aan te moedigen. Deze vier

kanalen kunnen hiertoe dienen:

Gemeenschapskrant van GC de Boesdaalhoeve ‘Buurten’
ledenbladen van verenigingen (Vwala van Jeugdhuis Animoro)
webstek vzw Jeugdwerkgroep Rode

eventueel een persbericht

tijdschema 2008-2009- 2010

financiéle weerslag zit vervat in de 18% werkingskosten van de JWG

resultaatsindicator zowel leden van verenigingen waar de jongere zelf het deelnamegeld betaalt

alsook individuele kinderen en jongeren blijven beroep doen op deze toelage. Het aantal
aanvragen stijgt jaarlijks

Doelstelling 2. Eigen vormingsinitiatief vzw Jeugdwerkgroep Rode

De vzw Jeugdwerkgroep Rode peilt naar de noden binnen de verenigingen en tast de mogelijkheden

af om zelf vormingsmomenten te organiseren.

>
>
>

tijdschema 2008-2009-2010

financiéle weerslag zit vervat in de 18% werkingskosten van de JWG

resultaatsindicator De verschillende deelnemers die lid zijn van de leden-verenigingen hebben

tijdens deze vorming iets kunnen opsteken.
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3. TOEGANKELIJKHEID VAN HET JEUGDWERK

“De uitgangspunten en de wijze waarop de toegankelijkheid en de bereikbaarheid van het jeugdwerk
zullen worden ingevuld en waarbij bijzondere aandacht zal worden besteed aan groepen of individuen

waarvan de participatie aan het jeugdwerk bemoeilijkt wordt.”

3.1. Situatieschets met de objectieve gegevens

3.1.1. Openheid, bereikbaarheid

Met betrekking tot openheid, toegankelijkheid en de bereikbaarheid van het verenigingsleven wordt
niet meteen een probleem ervaren. Er is een uitgebreid verenigingsleven dat momenteel blijft draaien.
Dat verenigingsleven zal altijd op de interesse kunnen rekenen van diegenen die zich betrokken
voelen bij wat er in de gemeente gebeurt.

Bij elk van hun activiteiten trachten de verenigingen een zo goed mogelijke promotie op te zetten.
Daarmee bereiken zij voldoende geinteresseerden. Scouts en Gidsen bijvoorbeeld betrekken de
plaatselijke scholen bij de werving van nieuwe leden. De leden van de vzw Jeugdhuis Animoro kunnen

er eveneens terecht om een nieuw publiek warm te maken voor de activiteiten.

Er dienen natuurlijk een aantal dingen worden verduidelijkt gezien de specificiteit van de werkingen.

= Scouts en Gidsen zijn gesloten werkingen. Hier dien je lid te zijn om aan de activiteiten deel te
nemen. Eens het werkjaar begonnen, is het moeilijker nieuwe initiatieven te ontplooien om
actief nieuwe leden te gaan zoeken. Op elk moment van het werkjaar kunnen nieuwe leden
wel aansluiten, maar het blijkt dat naarmate het werkjaar gevorderd is, de groep vorm krijgt
en mogelijk nieuwe leden meer geneigd zijn de start van het volgend werkjaar af te wachten.

= vzw Jeugdhuis Animoro dient meerdere malen per jaar actieve promotie te voeren. De
vrijwilligers brengen kalenders uit, affiches, halen de pers, ... . Zij hebben een open werking.
Je moet echter wel lid zijn om deel te nemen aan activiteiten. Bovendien zorgt hun
ontmoetingsruimte voor een lagere drempel.

= Tot slot wijzen we op de werking van dansgroepen ‘The Jump Junkies’ en ‘K-cre@tion dance’.
Jongeren en kinderen die vrijblijvend kennis willen maken met deze werking kunnen hiervoor
terecht op hun opendeurdagen. Een deelname aan de activiteiten kan door aanschaf van een
tienbeurtenkaart of vast lidmaatschap. De meest gevorderde dansers maken deel uit van de
selecte kern die de optredens verzorgt. Hier heb je dus binnen één werking zowel een open

als gesloten gedeelte.
3.1.2. Maatschappelijke achterstelling

Uit de cijffers van de Vlaamse Gemeenschap betreffende de indicatoren voor maatschappelijke

achterstelling blijkt dat Sint-Genesius-Rode steeds beduidend lager scoort dan het Vlaamse
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gemiddelde (dit gaat over het aantal jongeren uit de Magreb-landen, het aantal jongeren in bijzondere
jeugdbijstand, in kansarmegezinnen, in buitengewoon en deeltijds of voltijds beroepsonderwijs,
jongeren met een leefloon). Enkel wat betreft jongeren uit 'arme landen behalve de Magreb' scoort
Rode hoger dan het Vlaams gemiddelde. Men kan zich echter de vraag stellen of dit niet samenhangt
met het algemeen hoge aantal vreemdelingen in de gemeente en de aanwezigheid van ambassade-
en ander diplomatiek personeel uit deze landen. En dus niet wijst op een bijzondere problematiek van
maatschappelijke achterstelling.

Binnen de werking van de vzw Jeugdwerkgroep Rode werden in het verleden desalniettemin toelagen
verstrekt aan de werking ‘kansarme jongeren’ van het OCMW wat betreft hun kampen en weekends.
Vandaag worden er geen toelagen meer uitgekeerd voor de werking ‘kansarme jongeren’ van het
OCMW. Wel is er overleg om ook de kinderen uit kansarme gezinnen te laten participeren aan het
jeugdverenigingsleven. De OCMW jongerenwerking is ook een vaste actieve partner tijdens de

jeugdhappening.

3.2. Gegevens over de behoeften van de jeugd en het jeugdwerk

3.2.1. Openheid, bereikbaarheid
Uit het stijgend aantal leden bij de leden-verenigingen blijkt dat steeds meer kinderen en jongeren de
weg vinden naar het jeugdwerk. Als voorbeeld vermelden we hier graag het jeugdhuis waar ‘nieuwe’

jongeren zich integreren en mee bouwen aan de jeugdhuiswerking.

3.2.2. Maatschappelijke achterstelling
Vanuit de werking van het OCMW-Kansarmoedeproject wordt de moeilijkheid opgetekend om de
kinderen te laten doorstromen naar de “gewone” jeugdverenigingen. Zij plannen met hun initiatieven

nog dichter bij de kinderen en hun problematiek te komen.

3.3 Visie en algemene doelstellingen

3.3.1. Openheid en bereikbaarheid
Wat de bereikbaarheid en openheid van het verenigingsleven betreft moet de betrachting bestaan uit

wat we nu hebben te houden en nieuwe verenigingen te ondersteunen bij het opstarten.
3.3.2. Maatschappelijke achterstelling

Wat betreft maatschappelijke achterstelling zal worden samengewerkt met het OCMW van Sint-

Genesius-Rode.
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3.4. Concrete acties

Doelstelling 1. Openheid en bereikbaarheid
Verenigingen de mogelijkheid bieden zich via ‘Buurten’ nog ruimer en beter kenbaar te maken
» tijdschema 2008-2009-2010

> financiéle weerslag geen

> resultaatsindicator een ruimer bereik van de werking van de verenigingen

Doelstelling 2: Maatschappeljjke integratie
Het aanbod van het jeugdwerk kenbaar maken bij kansengroepen (oa via de OCMW jongerenwerking)
> tijdschema 2008-2009-2010

> financiéle weerslag geen

> resultaatsindicator stijgende deelname aan de activiteiten van het jeugdwerk door kinderen en

jongeren uit maatschappelijke achterstelling
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4. PARTICIPATIE & TERUGKOPPELING

“De uitgangspunten en de wijze waarop de participatie en terugkoppeling naar de jeugd en het
jeugdwerk bij het voorbereiden, het uitvoeren en het evalueren van het jeugdbeleidsplan wordt

georganiseerd.”

4.1. Situatieschets met de objectieve gegevens

4.1.1. Inleiding

Het decreet ‘lokaal jeugdbeleid’ geeft aan dat het mogelijk maken van inspraak door kinderen en
jongeren of iedereen die hiermee te maken heeft verplicht wordt.

Om de inspraak te waarborgen, moet het college (in het geval van Sint-Genesius-Rode is dat de Raad
van Bestuur van de vzw Jeugdwerkgroep Rode) bij het opstellen van het JBP:

1. alle belanghebbenden informeren over de wijze waarop het JBP tot stand zal komen;

2. ervoor zorgen dat alle betrokkenen de documenten over de opmaak van het JBP kunnen inzien;

3. het ontwerp van JBP aan de gemeentelijke jeugdraad (in het geval van Sint-Genesius-Rode is dit de

Algemene vergadering van de vzw Jeugdwerkgroep Rode) voorleggen.

4.1.2. Overzicht

Na de samenstelling van een nieuw bestuur van de vzw Jeugdwerkgroep Rode werd ook de fakkel
met betrekking tot het JBP doorgegeven. Om iedereen de kans te bieden zijn
mening/noden/behoeften te uiten, werd gekozen om een bevraging af te nemen.

april 2008 : afname bevraging (per mail en schriftelijk)

mei 2008 : verwerking van de bevraging en analyse van de resultaten

De noden en behoeften die duidelijk naar voor komen uit de bevraging worden gebundeld en
overgemaakt aan het gemeentebestuur. Op die manier maakt de vzw Jeugdwerkgroep Rode haar taak
als drukkingsgroep waar en hoopt zij zo om het gemeentebestuur te wijzen op haar

verantwoordelijkheid wat Rodense jeugd en jeugdwerk betreft.

4.1.3. Bevraging Rodense jeugd en leden-verenigingen

Naast kinderen, jongeren en ouders werden ook de leden-verenigingen gehoord tijdens de bevraging.
De verenigingen zijn tevreden over de rol van overlegplatform die de vzw Jeugdwerkgroep Rode op
zich neemt. Tijdens de vergaderingen hebben zij ruimschoots de kans om hun inbreng naar voor te
brengen. De aanwezigheid van alle verenigingen tijdens de vergaderingen en activiteiten van de vzw
Jeugdwerkgroep Rode is belangrijk om deze opdracht verder optimaal te kunnen vervullen tot ieders
tevredenheid. Hun bemerkingen worden allemaal mee opgenomen in het dossier dat zal worden

overgemaakt aan het gemeentebestuur.

26



4.2. Gegevens over de behoeften van de jeugd en het jeugdwerk

De dingen die voornamelijk naar voor komen zijn dezelfde als drie jaar terug bij het vorige
beleidsplan.

De respondenten werden opgedeeld in drie categorieén : de jongeren jonger dan 16 jaar, jongeren
tussen 16 en 26 jaar en inwoners ouder dan 26 jaar.

Ten eerste peilden we de inwoners van Sint-Gensius-Rode naar hun ervaringen met de
Jeugdhappening. Maar liefst 88 procent van de respondenten kent de Jeugdhappening en is er al
geweest. Opvallend is dat bij de leeftijdscategorie van 16 tot 26-jarigen het percentage jongeren dat
reeds naar de Jeugdhappening is geweest veel hoger ligt (97 procent).

Vervolgens kunnen we opmerken dat 86 procent van de respondenten het leuk tot heel leuk vond.

Toch moeten we opmerken dat de Rodense jeugdverenigingen niet door alle inwoners gekend zijn. Dit
is opvallend bij de categorie jongeren onder de 16 jaar. In totaal kan slechts 54 procent twee juiste

verenigingen opsommen.

Ten derde merken we op dat 60 procent van de respondenten vindt dat er niet genoeg
uitgaansmogelijkheden zijn in Sint-Genesius-Rode. Alle categorieén zijn het op dit punt eenduidig met

elkaar eens.

Ten laatste kunnen we zeggen dat ook de vzw Jeugdwerkgroep Rode nog werk heeft met informeren
van de Rodenaren. 73 procent van de respondenten wist namelijk niet dat ze de mogelijkheid hebben

om tot 26 jaar hun deelnamegeld van kadervorming terug te krijgen van vzw Jeugdwerkgroep Rode.

4.3. Visie en algemene doelstellingen

Het is belangrijk om iedereen de kans te bieden zijn wensen te uiten aangaande jeugd en jeugdwerk
in Sint-Genesius-Rode. Omdat er geen gemeentelijk jeugdbeleid wordt gevoerd, probeert de vzw
Jeugdwerkgroep Rode deze rol waar te maken. Dat loopt niet steeds van een leien dakje omdat het
jongeren zijn die in hun vrije tijd energie steken in wat eigenlijk mensen beroepsmatig doen. Toch
zetten zij hun beste beentje voor om iedereen te horen en zoveel mogelijk noden en wensen in

vervulling te brengen.

4.4. Concrete acties

Hoe wil de vzw Jeugdwerkgroep Rode jaar na jaar de terugkoppeling bij de uitvoering van de
doelstellingen opgenomen in dit JBP verzekeren? Volgens welke acties zal telkens die terugkoppeling
vorm krijgen in het Jaarverslag? En kunnen doelstellingen eventueel bijgestuurd worden in het

Jaarplan van de daarop volgende referentieperiode?
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Doelstelling 1: Terugkoppeling JBP in overleg met verenigingen

Om de terugkoppeling van het JBP in overleg met de verenigingen te doen, vergadert de vzw
Jeugdwerkgroep Rode minstens 4 maal per jaar. Op die manier komt ook de verantwoordingsnota tot
stand. Het bestuur komt samen ter voorbereiding van deze Algemene vergaderingen of wanneer dit
noodzakelijk is om andere redenen. Daarnaast zijn er ook de bijeenkomsten van de werkgroep
Jeugdhappening die deze activiteit uitwerkt. Op die bijeenkomsten zijn telkens alle leden-verenigingen
vertegenwoordigd.

In de verdeelsleutel der toelagen wordt geen afdeling ‘overleg’” meer opgenomen. Jeugdverenigingen
die onvoldoende deel nemen aan het overleg (zowel Algemene vergaderingen als medewerking aan

de Jeugdhappening) worden met een klein percentage subsidies gestraft.

» Tijdschema 2008 - 2009 - 2010

> financiéle weerslag geen extra toelagen, wel een bestraffing

> resultaatsindicator 100% deelname aan de activiteiten van de vzw Jeugdwerkgroep Rode

Doelstelling 2: noden en behoeften bundelen

De vzw Jeugdwerkgroep Rode neemt haar rol als drukkingsgroep op. Zij zal alle noden en behoeften
van de Rodense jeugd en het jeugdwerk bundelen om vervolgens over te maken aan het
gemeentebestuur. Er worden heel wat opmerkingen geformuleerd door Rodenaren waar de vzw
Jeugdwerkgroep Rode niet verantwoordelijk voor is en dus niets kan aan wijzigen, bijvoorbeeld de
speelpleintjes. Toch vindt de vzw Jeugdwerkgroep Rode het absoluut van belang om het

gemeentebestuur te wijzen op haar verantwoordelijkheden.

» Tijdschema 2008 - 2009 - 2010
> financiéle weerslag geen toelagen

» resultaatsindicator

- er wordt tijd vrijgemaakt om de vzw Jeugdwerkgroep Rode te ontvangen op
het gemeentehuis.

- er zijn wensen/noden/behoeften waargemaakt door het gemeentebestuur
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5. JEUGDRUIMTEPLAN : JEUGDWERKINFRASTRUCTUUR

“De uitgangspunten en de wijze waarop het beleid ten overstaan van gebouwen en terreinen met een

specifieke functie ten behoeve van het jeugdwerk, zal worden gevoerd .”

5.1. Beschrijving bestaande situatie

In deze tijd, waar ruimtelijke ordening hoog op de agenda staat, is fysieke ruimte voor kinderen en
jongeren belangrijk. Toch wordt jeugdinfrastructuur nog vaak als ‘hinderlijke inrichting’ beschouwd.
De problematiek gaat ook Sint-Genesius-Rode aan. Gun kinderen, jongeren de voor hen broodnodige
ruimte. Ruimte ook om elkaar te kunnen ontmoeten en dingen te organiseren: jeugdlokalen,

ontmoetingsruimten, fuifzalen, cursushuizen, ...

5.1.1. Situatieschets gemeentelijke voorzieningen

Onze gemeente Sint-Genesius-Rode vormt inzake jeugdinfrastructuur en jeugdruimte een witte vlek.
Er zijn te weinig (lees geen) gemeentelijke voorzieningen waar het verenigingsleven een beroep kan
op doen.

Ook sportinfrastructuur is een groot probleem geworden in Sint-Genesius-Rode. De huurprijzen van de
sporthal liggen aanzienlijk hoger dan bv. in de buurgemeente Beersel. Clubs kunnen niet meer
uitbreiden en recreatief sporten wordt haast onmogelijk.

Het gemeentelijk zwembad is ook een plek waar vele jongeren elkaar kunnen ontmoeten en waar
recreatieve activiteiten kunnen plaatsvinden.

Een doorn in het oog blijft wellicht het Cultureel Centrum. Deze zaal wordt heel wat capaciteiten
toegedicht. Het huidige ‘leegstandbeleid” wordt dan ook niet getolereerd. Ook het ontbreken van een
open, klantvriendelijk beleid is een groot probleem. Verschillende bloeiende Rodense verenigingen
voelen er zich niet welkom.

Het centrum biedt nochtans de oplossing voor vele problemen. Bij de zoektocht naar een polyvalent,
modern en gebruiksvriendelijk jeugd- en cultuurcentrum komt men automatisch bij het Cultureel
Centrum terecht. Zo zijn een aantal leden-verenigingen van de vzw Jeugdwerkgroep Rode (Het
Kinderuur, dansverenigingen) op zoek naar een ruime en efficiénte stockageruimte voor decorstukken
en materiaal. Het Cultureel Centrum kan voor deze verenigingen de oplossing zijn. het Kinderuur
bijvoorbeeld heeft er jaar en dag haar Sinterklaasopvoeringen gedaan. Sinds enkele jaren zijn zij er
gevlucht gezien de technische situatie die onvoldoende veilig is en de moeilijke afspraken met de
beheerders van het centrum.

Een ander slecht voorbeeld van onze gemeentelijke jeugdruimte zijn de speelpleintjes die aan
vernieuwing toe zijn. De Rodense kinderen wordt tot op heden niet de nodige ruimte gegund. Dit

hangt ook voor een groot deel samen met het kinderbeleid in onze gemeente. Wie aan kinderbeleid
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denkt, staat uiteraard stil bij mobiliteit, verkeersveiligheid, fietsverkeer, open straten, ... Naar deze
thema'’s ging totnogtoe geen gemeentelijke aandacht.
Hetzelfde geldt eveneens voor buitenschoolse kinderopvang welke in Sint-Genesius-Rode helemaal

onbestaande is. In onze buurgemeenten blijkt dit echter vanzelfsprekend.

5.1.2. Het speelbos

Het gaat hier om een klein stukje groen gelegen aan de Fonteinstraat nabij de scouts- en
jeugdlokalen. Tot voorkort was dit verloederde bos het speelterrein van vele kinderen. Een
opsmukbeurt was meer dan welkom. Om die reden ging de vzw Jeugdwerkgroep Rode rond de tafel
zitten met het gemeentebestuur (eigenaar) en vzw Natuurpunt (beheerder). Op deze manier hebben

kinderen hun groene speelruimte terug, toch blijft de natuur gerespecteerd.

5.1.3. Gedetailleerd overzicht van de lokalen van de verenigingen

vzw Jeugdhuis Animoro

Sinds 4 september 1997 huurt de vzw Jeugdhuis Animoro zonder enige gemeentelijke steun een huis
aan de Eigenbrakselsesteenweg. Eigenaar is de meubelzaak Vastiau-Godeau. Na maanden van
zwoegen en zweten in het bouwvallige huis hebben jonge vrijwilligers ervoor gezorgd dat het
jeugdhuis officieel op 17 april 1998 haar deuren kon openen. Op termijn zal dit huis afgebroken
worden. Dit kan nog enkele tot 10 jaar aanslepen, maar tegen die dag zal er een degelijk alternatief

moeten uitgewerkt worden.

Jeugdlokalen Spatter

Sint-Genesius-Rode beschikt ook over Jeugdlokalen die gebruikt wordt door de jeugdverenigingen. Dit
centrum is eigendom van de Parochie. Momenteel is de tweede fase van de bouwplannen voltooid: de
eerste fase van de bouw van lokalen werd voltooid in 1995 en de bijkomende vleugel is in 2001
afgewerkt (cfr. convenant met Scouts en Gidsen). Deze lokalen vormen de thuisbasis van de scouts en
gidsen. De hoofdzetel van de vzw Jeugdwerkgroep Rode is er ook gevestigd. Sporadisch worden deze

lokalen door andere leden van de vzw Jeugdwerkgroep Rode gebruikt.

Scouts Rode (Scouts en Gidsen Vlaanderen)

Zoals reeds aangehaald hebben de scouts van Sint-Genesius-Rode hun lokalen in het Jeugdlokalen.
Eigenaar van deze lokalen is de Parochie. Een aantal lokalen delen zij met de vzw Jeugdwerkgroep
Rode. De Scouts kunnen beschikken over een ruime accommodatie. Elke leeftijdsgroep (tak) heeft een
eigen lokaal. Bovendien beschikken zij over een koer en een speelweide naast hun lokalen. Wat echter
wel een probleem is, is het gebrek aan opbergruimte. Het materiaal dat zij niet wekelijks gebruiken,

zoals sjorbalken bijvoorbeeld, kan nergens (droog) worden gelegd.

Gidsen Rode (Scouts en Gidsen Vlaanderen)

Idem scouts
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Het Kinderuur

Deze vereniging brengt theaterproducties voor kinderen en heeft geen eigen lokalen ter beschikking.
Voor haar repetities kan zij terecht in GC de Boesdaalhoeve, maar daar dient zij rekening te houden
met het al dan niet beschikbaar zijn van de lokalen. De optredens zelf vinden plaats in allerhande
zalen in de streek. Hun jaarlijkse succesvolle Sinterklaasopvoering hebben zij voortaan in GC de

Boesdaalhoeve.

The Jump Junkies
Dansgroep The Jump Junkies kunnen voor hun dagelijkse werking terecht in de danszalen van GC de

Boesdaalhoeve. Ook hun vergaderingen vinden er plaats.

K-cre@tion dance
Hun wekelijkse danslessen vinden plaats in GC de Boesdaalhoeve en Top-Fit. Voor hun activiteiten
zoals opendeurdagen, shows ... kunnen zij ook steeds terecht in het gemeenschapscentrum of andere

zalen in de buurt.

5.2. Behoeften van de plaatselijke jeugdwerkinitiatieven

vzw Jeugdhuis Animoro

Het lokalenprobleem van deze vereniging werd elders in dit plan reeds in het daglicht gesteld. Zij
hebben geen zekerheid omtrent een langdurig verblijff in hun huidige locatie aan de
Eigenbrakelsesteenweg. Samen met de vzw Jeugdwerkgroep Rode willen zij preventief zoeken naar

alternatieven. Zij dringen ook aan op gemeentelijke initiatieven om hun lokalenvraagstuk op te lossen.

Scouts Rode (Scouts en Gidsen Vlaanderen)
De behoeften aangaande de hun ter beschikking gestelde infrastructuur worden door het convenant

ingewilligd. Andere specifieke behoeften heeft deze vereniging niet laten optekenen.

Gidsen Rode (Scouts en Gidsen Vlaanderen)

Idem Scouts

Het Kinderuur
Ook zij hebben behoefte aan een eigen opbergruimte voor materialen en decorstukken. Bovendien

zouden zij graag beschikken over een eigen repetitielokaal.

Dansverenigingen (The Jump Junkies — K-cre@tion dance)
De problemen voor deze verenigingen met betrekking tot de danszalen in GC de Boesdaalhoeve zijn
van de baan. Tot twee jaar terug was de musicalafdeling van het Conservatorium gehuisvest in GC de

Boesdaalhoeve. Dit betekende dat de zalen soms niet vrij waren voor de lokale dansverenigingen.

31



Sinds twee jaar is het centrum volledig in handen van de Vlaamse Gemeenschap (via vzw ‘de Rand’).
Toch kampt K-cre@tion Dance met infrastructuurproblemen. Zij groeien alsmaar terwijl er geen ruimte
meer is in de infrastructuur. Momenteel trainen zij ook nog in Top Fit, maar dit werd recentelijk

verkocht. Zij moeten dus dringend op zoek naar andere infrastructuur, helaas is die is er niet.

5.3. Visies en algemene doelstellingen

5.3.1. Rol van de vzw Jeugdwerkgroep Rode binnen het vraagstuk van de gemeentelijke
infrastructuur

Vermits de vzw Jeugdwerkgroep Rode niet erkend is als gemeentelijk adviesorgaan heeft zij geen
rechtstreekse inspraak omtrent beslissingen in aanpassingen of vernieuwingen van gemeentelijke
infrastructuur.

Toch blijft de gemeentelijke infrastructuur of eerder het gebrek eraan wel degelijk binnen onze
doelstellingen verankerd. De vzw Jeugdwerkgroep Rode heeft zich het imago aangemeten van
drukkingsgroep voor de Nederlandstalige kinderen en jongeren in de gemeente. Dit werd reeds eerder
aangetoond in de uitgave van het ‘Witboek'.

Ten tweede wil de vzw Jeugdwerkgroep Rode het gezamenlijk gebruik van de bruikbare lokalen van
de leden-verenigingen aanmoedigen en optimaliseren. De lokalen van het Jeugdlokalen kunnen bv.
ook door andere verenigingen voor vergaderingen of activiteiten aangewend worden. De verenigingen
onderling kunnen daaromtrent eveneens afspraken maken. Het jeugdhuis stelde bv. meermaals zijn

lokalen ter beschikking van de kinderen van de scouts en gidsen.

5.3.2. Infrastructuurbeleid vzw Jeugdwerkgroep Rode
Naast haar functie als drukkingsgroep heeft de vzw Jeugdwerkgroep Rode in de loop der jaren ook

reeds enkel concrete initiatieven ontwikkeld om het infrastructuurprobleem op te lossen.

vzw Jeugdhuis Animoro

Van bij het begin heeft de vzw Jeugdwerkgroep Rode het jeugdhuis-vraagstuk op de voet gevolgd. Bij
de eerste gesprekken met meubelzaak Vastiau-Godeau was een afgevaardigde van de vzw
Jeugdwerkgroep Rode aanwezig. De verhuurder werd zo de ernst van de vrijwilligers van Animoro op
het hart gedrukt. Eveneens kon de aanwezigheid van de vzw Jeugdwerkgroep Rode het bestaan van
het jeugdhuis structureren in het toenmalige JBP en Jaarplan en in de toelagen van de Vlaamse
Gemeenschap. Inmiddels is deze werking een volwaardige werking geworden die, net zoals de andere

leden-verenigingen, beroep doen op toelagen via het jeugdinfrastructuurtoelagen.

Lokalen scouts en gidsen (VVKSM)
Na een eerste fase in 1995 werd in 2000 gestart met het project van de uitbreiding van de lokalen van

de scouts en gidsen in het Jeugdlokalen. In december 2000 werden de oude lokalen afgebroken zodat
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in 2001 met de bouw kon worden gestart. Dit convenant loopt tot en met 2010. Concreet dienen de
toelagen als voeding van een terugbetalingsplan nadat de parochie voor de scouts en gidsen eerst

een geldschieter had gevonden.

Infrastructuurtoelagen

Er is een specifieke voorwaarde om op deze toelagen te kunnen rekenen in het Jaarplan opgenomen.
De vzw Jeugdwerkgroep Rode maakt voor de toekenning van infrastructuurtoelagen het onderscheid
tussen vijf factoren:

1. Bouw van lokalen

Het betreft hier alle kosten i.v.m. het bouwen en het uitrusten van deze jeugdlokalen. Gezien de grote
impact van dergelijke kosten en de spreiding over meerdere jaren moet een specifiek convenant
ondertekend worden met vereniging en eigenaar. Het beste voorbeeld hiervan is het convenant met

de scouts en gidsen aangaande de bouw van nieuwe lokalen.

2. Herstellingen
Het betreft hier het weer in goede staat brengen van versleten of kapotte gedeelten van het gebouw

of ook de vervanging van versleten of gebrekkige uitrusting.

3. Saneringen
Dit zijn verbeteringswerken vanuit het oogpunt van de gezondheid, de veiligheid, het energiegebruik,

de functie als leefruimte, de duurzaamheid van het gebouw, de brandveiligheid.

4. Verbouwingen
Dit zijn aanpassingen aan het gebouw opdat het jeugdwerkinitiatief beter gebruik zou kunnen maken

van de infrastructuur voor de ontplooiing van haar activiteiten.

5. Huur
Door ruimtegebrek zijn sommige verenigingen gedwongen bijkomende ruimte te huren. Dit betreft

vooral opslagruimte maar ook huur voor de werking op jaarbasis.

5.4. Concrete acties

Doelstelling 1. Bouw, verbouwingen, herstellingen, saneringen, huur

Afdeling ‘infrastructuurtoelagen’

1. Bouw : convenant Scouts & Gidsen (2002-2010)

2. Verbouwingen nvt

3. Saneringen : algemene werken aan de infrastructuur van vzw Jeugdhuis Animoro
4. Herstellingen : vervangen van ramen en deuren waar nodig

5. Huur : de huur op jaarbasis voor de reguliere werking van de (dans)verenigingen
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» tijdschema 2008-2009-2010
opmerking: convenant Scouts en Gidsen 10 jaar (t.e.m. 2010)
» resultaatsindicator
e nieuwe lokalen afbetaald in 2011

« andere aanvragen betoelagen met als resultaat kwalitatieve verbetering van de lokalen

Doelstelling 2: Lobbywerk infrastructuur
De vzw Jeugdwerkgroep Rode ziet het als haar plicht de wensen van de verenigingen, kinderen,
jongeren, ouders, deskundigen, ... naar de gemeente te formuleren. Het jeugdhuis kijkt zo stilaan uit

naar een andere locatie omdat het verhaal van de Eigenbrakelsesteenweg eindig is.

» tijdschema 2008-2009-2010

> financiéle weerslag geen

> resultaatsindicator alle eisen in het ‘Witboek’ ondergebracht, worden vervuld

Vermeldenswaardig is ook het dossier Jeugdwerkinfrastructuur dat het lokale jeugdwerk samen met
vzw ‘de Rand’ opstelt. Samen brachten zij alle jeugdwerkinfrastructuur in de faciliteitengemeenten in
kaart. De vzw Jeugdwerkgroep Rode speelt hier dus ook een rol in als bundeling van dat lokaal

jeugdwerk.

5.5. Wijze waarop de concrete acties zullen worden getoetst aan

wettelijke bepalingen en politieverordeningen inzake veiligheid, hygiéne,
beperking van de geluidsoverlast en andere.

De vzw Jeugdwerkgroep Rode zal er zelf op toezien dat bv. de mogelijke infrastructuurverbeteringen
gepaard gaan met de hogergenoemde normeringen. Hier zal vooral lobbywerk, overleg en het geven
van suggesties bij komen kijken. Deze specifieke kwestie kreeg ook de nodige aandacht in het
Witboek dat ooit werd gemaakt: “een actief ondersteunings- en investeringsbeleid in samenspraak
met de vzw Jeugdwerkgroep Rode”. Inclusief de opvolging van alle wettelijke verplichtingen en
technische hulp in functie van noden en wensen.

De vzw Jeugdwerkgroep Rode legt aan jeugdhuis Animoro verplichtingen op inzake veiligheid. Zo zijn
zij verplicht een goedgekeurd brandweerverslag voor te leggen dat maximaal 5 jaar geldig is alsook
een jaarlijkse brandverzekering. Indien zij dit niet kunnen, kan het jeugdhuis geen aanspraak maken

op toelagen.
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6. GEINTEGREERD GEMEENTELIJK JEUGDWERKBELEID

“De uitgangspunten en de wijze waarop het gemeentelijk jeugdwerkbeleid aansluiting vindt bij andere

beleidssectoren en overheden, zowel intra-, als inter- en bovengemeentelijk."

Jeugdbeleid is meer dan ondersteunen van het jeugdwerk alleen. Ook op het viak verkeer, onderwijs,
welzijn, e.d. kan de gemeente een beleid voeren t.o.v. van de kinderen en jongeren. Het jeugdbeleid
moet ook tot stand komen in overleg met buurgemeenten en provincie. Het is belangrijk dat de
maatregelen in het kader van het jeugdwerkbeleid aansluiten bij het algemene jeugdbeleid van de
gemeente. Er is pas dan sprake van een gemeentelijk jeugdwerkbeleid dat geintegreerd is in het

algemene beleid van het gemeentebestuur.

6.1. Situatieschets met objectieve gegevens

In onze gemeente wordt geen geintegreerd gemeentelijk jeugdwerkbeleid gevoerd. Het gemeentelijk
beleid van de afgelopen jaren kan samengevat worden met een boutade: “Het beleid in Rode is dat er
geen beleid is.”

De vrijwilligers van de vzw Jeugdwerkgroep Rode beschikken over een budget waar zij de Vlaamse
Gemeenschap ontzettend dankbaar voor zijn, maar hebben geen bevoegdheden verder strekkend dan
dat budget. In buurgemeenten die een geintegreerd beleid voeren, vormt het JBP slechts een
onderdeel van het beleid; de toelagen van de Vlaamse Gemeenschap slechts een onderdeel van het
totale budget ‘Jeugd’ van de gemeente. De vzw Jeugdwerkgroep Rode steunt en verdeelt deze
toelagen onder de jeugdverenigingen, brengt ze rond de tafel, zet samenwerkingsverbanden op, ... .
De vzw Jeugdwerkgroep Rode tracht het jeugdwerk te structureren, maar moet voor jeugdzaken die
het lokale verenigingsleven overstijgen zoals bv. de eerder vernoemde gemeentelijke infrastructuur,

verkeersveiligheid, speelpleintjes, ... een beroep doen op haar functie van ‘belangenbehartiger’.

6.2. Gegevens over de behoeften van jeugd en jeugdwerk

In de bevraging die in het voorjaar 2008 werd afgenomen komt duidelijk naar voor dat het jammer is
dat Sint-Genesius-Rode geen gemeentelijk jeugdbeleid voert. Voor de jeugd en het jeugdwerk zijn dit
enerzijds gemiste kansen om de volledige 100% subsidies in de wacht te slepen. Anderzijds zou het
de verenigingen en jongeren heel wat gemakkelijker maken bij het organiseren van activiteiten indien

de gemeente ondersteuning zou bieden.
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6.3. Visie en algemene doelstellingen

De krachtlijnen die ooit werden geformuleerd in het ‘Witboek’ zijn ook vandaag nog actueel:
¢ Jeugd als volwaardige beleidstaak

« participatiepolitiek

« gemotiveerde schepen van Jeugd

» Nederlandstalige jeugdraad

e Kindvriendelijker beleid

* Recht op fuiven

» Geschikte en polyvalente gemeentelijke lokalen

¢ Gemeentelijk jeugdcultuurbeleid

6.4. Concrete acties

Indien het mogelijk wordt geacht, zal de vzw Jeugdwerkgroep Rode, toenadering zoeken tot de
nieuwe Schepen voor Jeugd. Het is tot op vandaag onduidelijk of zij een beleid heeft uitgestippeld

voor haar schepenambt.

Doelstelling 1: Belangenbehartiging door overleg en drukkingsgroep

Gelet op de bijzondere situatie van Sint-Genesius-Rode zullen de belangen van de verenigingen door
de vzw Jeugdwerkgroep Rode worden verdedigd bij het gemeentebestuur. Het actieterrein van de vzw
Jeugdwerkgroep Rode bestaat hier uitsluitend uit lobbywerk.

> tijdschema 2008-2009-2010
> financiéle weerslag geen

> resultaatsindicator het gemeentebestuur zet enkele eerder geformuleerde krachtlijnen om in

praktijk
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7. JEUGDRUIMTEPLAN: RUIMTE VOOR DE JEUGD

“De uitgangspunten en de wijze waarop het beleid ten overstaan van de totale ruimte voor jeugd in

de vrije tijd zal worden gevoerd.”

7.1. Situatieschets met objectieve gegevens

Zoals ook in het vorig hoofdstuk werd gesteld, wordt in onze gemeente geen geintegreerd
gemeentelijk jeugdbeleid gevoerd. Ook op het vlak van welke ruimte er voor jeugd moet worden
voorzien, bestaat er dus geen visie.

Wat betreft de infrastructuur van de jeugdverenigingen, wat duidelijk ook te maken heeft met ruimte
voor jeugd, verwijzen we graag door naar hoofdstuk 5. We willen het hier verder hebben over ruimte
voor jeugd in zijn meest brede zin.

Buiten een aantal speelpleintjes, die er eerder verwaarloosd bij liggen, heeft de gemeente geen
specifieke verwezenlijkingen om jeugd een eigen ruimte te verschaffen. Integendeel, maatregelen
zoals het huidig geldend sluitingsuur wijzen eerder op een beperkende houding van het
gemeentebestuur naar jongeren toe.

Zoals ook in het vorige hoofdstuk werd geschetst, heeft de vzw Jeugdwerkgroep Rode via zijn
doelstelling van belangenbehartiging steeds geijverd voor meer ruimte voor jeugd. Zij wenst dit ook in

het vervolg te blijven doen.

7.2. Gegevens over de behoeften van jeugd en jeugdwerk

In het ‘Witboek’ kwamen ooit verschillende verzuchtingen hieromtrent naar voor, o.a.:
 geschikte fuifzalen
« veilig spelen op straat

» kwalitatieve speelpleintjes

7.3. Visie en algemene doelstellingen

De vermelde bekommernissen i.v.m. meer ruimte voor jeugd zullen door de vzw Jeugdwerkgroep

Rode verder ter harte worden genomen.

7.4. Concrete acties

Het actieterrein ligt hier uiteraard grotendeels op het grondgebied van het gemeentebestuur.
Het is echter de taak van de vzw Jeugdwerkgroep Rode om de gemeente ook op dit terrein op hun

verantwoordelijkheden te blijven wijzen.
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Doelstelling 1. Belangenbehartiging door overleg en drukkingsgroep

Gelet op de bijzondere situatie van Sint-Genesius-Rode zal door de vzw Jeugdwerkgroep Rode bij het
gemeentebestuur gepleit worden voor meer ruimte voor jeugd in de meest brede zin: op vlak van
verkeer, ruimtelijke ordening, onderwijs en welzijn. Het actieterrein van de vzw Jeugdwerkgroep Rode
bestaat hier uitsluitend uit lobbywerk.

> tijdschema 2008-2009-2010

> financiéle weerslag geen

> resultaatsindicator de vzw Jeugdwerkgroep Rode kan de belangen/noden/behoeften van

jeugdruimte bespreken met het gemeentebestuur
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8. COMMUNICATIE & INFORMATIE VOOR DE JEUGD

“De uitgangspunten en de wijze waarop de communicatie met en de informatie voor de jeugd gestalte

zal krijgen.”

8.1. Situatieschets met objectieve gegevens

8.1.1. Communicatie

De verenigingen nemen verschillende keren per jaar deel aan overlegmomenten, onder andere door
de Algemene vergadering van de vzw Jeugdwerkgroep Rode. Er heerst een structurele verbondenheid
tussen de verschillende verenigingen en de informatie van de overheid bereikt op die manier ook
gemakkelijker hun verantwoordelijken. De jaarlijkse Jeugdhappening bewijst dat dit ook tot
verregaande samenwerkingsverbanden kan leiden. Dit alles kan slechts dankzij de actieve
medewerking van de administratie van de Vlaamse Gemeenschap die een effectieve dialoog met de

vzw Jeugdwerkgroep Rode onderhoudt.

8.1.2. Informatie

Tot enkele jaren terug bracht de vzw Jeugdwerkgroep Rode een krantje ‘Eindelijk!” uit. Wegens
gebrek aan opvolging in de redactie moest dit worden opgedoekt en wordt er enkel een exemplaar
uitgebracht ter promotie van de Jeugdhappening. Omdat dit aan het begin van het werkjaar is,

worden daarin alle leden-verenigingen voorgesteld.

8.2. Gegevens over de behoeften van de jeugd en het jeugdwerk

De vzw Jeugdwerkgroep Rode heeft na het stopzetten van ‘Eindelijk!” behoefte aan nieuwe
informatiekanalen om de jongeren voor haar werking warm te houden.
Het bestuur neemt graag de draad weer op en wil graag met iets nieuw naar buiten komen. Het idee

werd aangehaald door het vorige bestuur om een nieuwsbrief te verspreiden (per mail) en eventueel

via de scholen. Hierin worden dan activiteiten en belangrijke info van de leden- verenigingen en de

vzw Jeugdwerkgroep Rode zelf opgenomen.

8.3. Visie en algemene doelstellingen

Naast de nieuwsbrief wordt ter promotie van de Jeugdhappening en als voorstelling van de vzw
Jeugdwerkgroep Rode in september nog steeds 1 nummer van Eindelijk! opgemaakt en verspreid via

de scholen, bibliotheek, jeugdhuis, jeugdcafés en de jeugdverenigingen.
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De vzw Jeugdwerkgroep Rode heeft ook een eigen webstek. Deze zal na een periode van
verwaarlozing in een nieuw, modern en goed ogend kleedje worden gestoken en geactualiseerd. Op
die manier kan de vzw Jeugdwerkgroep Rode heel wat kinderen, jongeren, ouders, overheden, ...

bereiken.

8.4. Concrete acties

Doelstelling 1: Regelmatige rubriek in Buurten
> tijdschema 2008-2009-2010

> financiéle weerslag geen

> resultaatsindicator herkenbare en aantrekkelijke jeugdrubriek

Doelstelling 2: Vernieuwing en voortdurende actualisering van de webstek (www.jeugdwerkgroeprode.be)

> tijdschema 2008-2009-2010

> financiéle weerslag zit vervat in de 18% werkingskosten van de JWG

> resultaatsindicator handige, overzichtelijke en geactualiseerde webstek

Doelstelling 3: De vzw Jeugdwerkgroep Rode bouwt een eigen informatiestand uit

Deze stand kan opgesteld worden tijdens activiteiten van de verenigingen of op andere interessante
locaties.

> Tijdschema 2008-2009-2010

> financiéle weerslag zit vervat in de 18% werkingskosten van de JWG

> resultaatsindicator grotere bekendheid in Sint-Genesius-Rode en omstreken van de werking van

de vzw Jeugdwerkgroep Rode en haar leden-verenigingen.

Doelstelling 4: Uitgave van een infobrochure ter gelegenheid van de Jeugdhappening en een

driemaandelijkse nieuwsbrief

> tijdschema 2008-2009-2010

> financiéle weerslag zit vervat in de 18% werkingskosten van de JWG

> resultaatsindicator uitgave voor de Jeugdhappening en toename van het aantal deelnemende

kinderen en jongeren aan activiteiten
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BIJLAGEN




Regels voor de verdeling van de toelagen

1.1. Titel 1: Algemene bepalingen

Art. 1 De vzw Jeugdwerkgroep Rode kan alle initiatieven betoelagen
waarvan de activiteiten in overeenstemming zijn met het decreet van het
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap van 9 juni 1993, wijziging 4 juli 2001,
wijziging 14 februari 2003 (samenvoeging decreet provinciaal en decreet lokaal
maar inhoudelijk werd niets gewijzigd), inzake lokaal jeugdwerk regelt deze
materie.

Art. 2 De toelagen worden jaarlijks verdeeld op basis van de genomen
beleidsopties, zoals deze geformuleerd worden in het Jeugdbeleidsplan van de
vzw Jeugdwerkgroep Rode.

Art. 3 Jaarlijks verantwoorden de verschillende jeugdwerkinitiatieven de
verwachte toelagen voor 1 oktober aan de hand van een jaarverslag met daarin
een activiteitenoverzicht (+ toelichting) en een financieel verslag volgens de
indeling opgelegd in het jaarplan van het JBP dat die referentieperiode in voege
is. Aan de activiteiten waarvoor geen of onvoldoende verantwoording gegeven
wordt, kunnen geen of slechts gedeeltelijke toelagen toegekend worden.

Art. 4  Als verantwoording worden enkel de opgelegde invulformulieren
aanvaard voor het financiéle verslag van de vereniging. Wanneer er uit het
financiéle verslag onduidelijkheden of grote vraagtekens blijken, kan de vzw
Jeugdwerkgroep Rode toch enige verantwoording opvragen bij de betrokken
vereniging. De vereniging houdt haar boekhouding zelf goed bij. Bij controle
vanuit de Vlaamse Gemeenschap zal zelf worden aangeklopt bij de vereniging.
De Vlaamse Gemeenschap liet weten meer controle te zullen uitoefenen,
evenals plaatsbezoeken.

Art. 5 Worden niet aanvaard als verantwoording van uitgaven:

- Betalingsherinneringen

- Kopie van bankuittreksel

- uitgaven die niet duidelijk verwijzen naar werkingskosten (zoals
onderhoudskosten wagens,...)

Art. 6  Jaarlijks wordt er geévalueerd of de beschikbare gelden volstaan, of
de verschillende verdeelsleutels adequaat zijn en of er op het einde van het jaar
geen ongebruikte gelden zullen overblijven. De Algemene Vergadering kan in
oktober/november een herschikking van de beschikbare kredieten beslissen met
een twee derde meerderheid.

Art. 7 De referentieperiode loopt van 1 september van het voorgaande jaar
tot en met 31 augustus van het jaar. Alle facturen, kastickets en onkostennota’s
die de vereniging in haar boekhouding heeft zullen als datum verwijzen naar
deze periode. Een factuur, kasticket of onkostennota, met een datum buiten
deze periode, wordt enkel aanvaard als deze duidelijk verwijst naar een activiteit
binnen de referentieperiode.

Art. 8 De subsidie wordt uitbetaald voor 31 december volgend op de
referentieperiode.
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Art. 9  De vzw Jeugdwerkgroep Rode codrdineert alle communicatie met het
ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, Afdeling Jeugd en Sport (lokaal
jeugdwerk). De projecten zullen minimum 1 maand op voorhand gesignaleerd
worden aan de Raad van Bestuur. Hiervoor wordt het voorbeelddocument
‘aanvraag tot projecttoelage’ gebruikt. Dat document kan tevens digitaal worden
overgemaakt aan de Raad van Bestuur.

Art. 10 Elk factuur, kasticket of onkostennota kan slechts éénmaal ingebracht
worden.

1.2. Titel 2: Verdeling toelagen
1.2.1. Afdeling 1: Projecttoelagen

Art. 11 De vzw Jeugdwerkgroep Rode ondersteunt projecten die bijzondere
mogelijikheden scheppen voor de Rodense jeugd. Een hele groep Rodense
kinderen of jongeren moet door dit project, als medewerker of als deelnemer, in
een uitgelezen gelegenheid gesteld worden om een unieke ervaring op te doen
die een verrijking is voor hun gevoels- en ervaringswereld. Deze projecten
zullen zich over meerdere dagen uitstrekken wat de voorbereiding betreft en
gepaard gaan met buitengewone uitgaven.

Een project vindt plaats ofwel te Sint-Genesius-Rode ofwel elders. In dit laatste
geval gaat het over weekends of kampen duidelijk gesitueerd zijn in de jaarlijkse
werking van de vereniging. Daarom kan de Algemene Vergadering dergelijke
activiteiten enkel aanvaarden voor een vereniging welke minimum 12
activiteiten per jaar organiseert en werkingstoelagen ontvangt.

Art. 12 De projecttoelagen worden gebruikt om:

bestaande jeugdwerkinitiatieven met een projectmatige werking te
ondersteunen.

nieuwe projecten te stimuleren. Deze initiatieven kunnen uitgaan van zowel een
bestaand  jeugdwerkinitiatief ~als van een  tijdeljk of  nieuw
samenwerkingsverband.

Art. 13 Projectaanvragen dienen minstens 1 maand vooraf ingediend te
worden bij de Raad van Bestuur, die de aanvraag samen met zijn advies ter
goedkeuring voorlegt op de eerstvolgende Algemene Vergadering. Er is
controle mogelijk op de uitvoering van de projecten door de vzw
Jeugdwerkgroep Rode. Na eventuele bijkomende toelichting wordt beslist over
de betoelaging van het project met een twee derde meerderheid, eventueel via
een schriftelijke procedure. Het doel van deze projecten mag niet commercieel
zijn (bv. fuif, eetfestijn, ... ).

Art. 14 Een jeugdwerkinitiatief kan per werkjaar meerdere projecten
organiseren, mede organiseren of eraan deelnemen. Het bedrag aan toelage
waarop een project recht heeft, wordt bepaald op basis van de bewezen
uitgaven die dit initiatief heeft betaald met betrekking tot het project of de
projecten, die gedurende een bepaald werkjaar plaats vonden.
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Art. 15 De maximale projecttoelage is €1250 en bedraagt 50% van de
bewezen uitgaven. Indien het totaal aantal aanvragen de beschikbare kredieten
overstijgt, wordt het totaalbedrag van deze kredieten evenredig over de
verschillende projecten verdeeld. Het bestuur kan/zal het volledige
projectdossier van enkele verenigingen steekproefgewijs opvragen per
werkjaar. Het bestuur brengt de vereniging hiervan tijdig op de hoogte. In dat
geval moet de vereniging toch alle financiéle bewijzen met betrekking tot dat
bepaalde project inleveren.

1.2.2, Afdeling 2: Werkingstoelagen

Art. 16 De toelagen voor de verenigingen kunnen nooit de reéle uitgaven
overtreffen. Er kunnen dus slechts werkingstoelagen uitgekeerd worden voor
het bedrag dat verantwoord wordt met werkingskosten in het financieel verslag.

Art. 17 De verdeling van de werkingstoelagen van jeugdwerkinitiatieven dient
voor de ondersteuning van de dagdagelijkse werking van het initiatief.
Hieronder verstaan we die werking die zich enkel tot de leden van het initiatief
richt. Deze verdeling gebeurt op basis van het aantal leden en de periodiciteit
van de werking.

Art. 18 Het puntenaantal van de werkingstoelage per jeugdwerkinitiatief wordt
berekend op basis van het aantal leden, de periodiciteit en het lidgeld.

Waarbij:

aantal leden = het aantal leden jonger dan 25 jaar uit Sint-Genesius-Rode en
aangrenzende gemeenten, waarvoor op 1 januari van het jaar lidgeld aan het
nationaal secretariaat of verzekering betaald werd; jaarlijks minstens € 2,50. Dit
moet gestaafd worden door officiéle ledenlijsten van het overkoepelend orgaan
of verzekeringsdocumenten die naam, adres en geboortedatum van de
verzekerden bevat. Indien de vereniging daar niet over beschikt volstaat een
door twee bestuursleden voor echt en waar verklaarde gehandtekende ledenlijst
aangevuld met een verzekeringsdocument van de desbetreffende leden.

Art. 19 Om de toelagen te verdelen per jeugdwerkinitiatief volgens deze
criteria werd er een gedetailleerde verdeelsleutel uitgewerkt waarbij de
werkingssubsidie met een bepaald percentage verhoogt of vermindert.

1.2.3. Afdeling 3: Toelage voor Jeugdhuiswerking

Art. 20 De afdeling jeugdhuiswerking is een alternatief voor de werkings- en
projecttoelagen. Verenigingen die een beroep doen op deze afdeling van het
reglement, kunnen geen beroep doen op de genoemde afdelingen en
omgekeerd.

Art. 21 Het jeugdhuis behoudt de volledige vrijheid voor de interne organisatie
van haar jeugdhuis.

Art. 22 Het jeugdhuis moet de juridische vorm van een vzw aangenomen
hebben.
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Art. 23 Het jeugdhuis sluit een verzekering af tegen brand en burgerlijke
aansprakelijkheid en ziet toe op het naleven van de richtlijnen inzake veiligheid.
Zij moeten een goedgekeurd brandweerverslag voorleggen dat maximum 5 jaar
geldig is en leven een contract met het lokale gemeentebestuur na. Van al deze
documenten dienen zij een kopie mee in voor 1 oktober.

Art. 24 Het jeugdhuis beschikt over een huishoudelijk reglement waarin de
interne werking wordt vastgelegd. Dit reglement bevat minstens volgende
gegevens:

* werkjaar

* openingsuren

* namen en adressen bestuursleden

* voordelen die men geniet bij het aanschaffen van een lidkaart
* gedragscode voor de bezoekers

Dit huishoudelijk reglement moet zichtbaar aangebracht zijn in de
ontspanningsruimte en aan het einde van het jaar mee worden overgemaakt
aan de vzw Jeugdwerkgroep Rode.

Art. 25 Wat de programmatie betreft, worden van het jeugdhuis de volgende
documenten verwacht:

Ten laatste 2 maanden na de aanvang van de referentieperiode (1 november)
een Jaarplan voor het pas aangevangen werkjaar. In het Jaarplan worden de
voorgestelde objectieven en prioriteiten m.b.t. programmatie en beleid
opgetekend.

Voor 1 oktober de informatie voor de verantwoordingsnota van de voorbije
referentieperiode. De vooropgestelde objectieven en prioriteiten m.b.t.
programmatie worden hierin getoetst aan de realiteit door middel van een
evaluatieverslag, het werkingsverslag en het financieel verslag. Het
evaluatieverslag geeft een algemene evaluatie tijdens de afgelopen
referentieperiode: welke knelpunten zijn opgelost? Zijn er nieuwe bijgekomen?
Heeft het jeugdhuis kunnen verwezenlijken wat het wou? Waarom niet? Het
werkingsverslag geeft een chronologisch overzicht van de activiteiten tijdens de
referentieperiode met een korte toelichting bij de invulling van elk type. Het
bevat ook een 'voor echt en waar verklaarde' ledenlijst met woonplaats en
leeftijd van de leden. Het financieel verslag geeft een overzicht van alle
gemaakte kosten en de inkomsten gedurende de referentieperiode volgens de
vooropgestelde volgorde van de modeldocumenten die aan het jeugdhuis
worden bezorgd.

Art. 26 Het jeugdhuis moet op jaarbasis voorzien in een ontmoetingsruimte
voor de Rodense jeugd, er wordt naar gestreefd dat deze éénmaal per week
toegankelijk is en dit op een vast tijdstip en binnen de vrije tijd van de jongeren.
Wijzigingen worden aan de vzw Jeugdwerkgroep Rode meegedeeld. Er kan
slechts gedurende een volledige week gesloten worden, wanneer het jeugdhuis
andere relevante activiteiten kan voorleggen. Deze relevante activiteiten
betreffen activiteiten eigen aan de werking van het jeugdhuis of de deelname
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aan de activiteiten van andere jeugdwerkinitiatieven. In ieder geval dienen 45
weken met minimum 1 openingsdag gerealiseerd te worden per jaar.

Art. 27 Er dienen door het jeugdhuis per werkjaar de volgende activiteiten te
worden georganiseerd:

* 20 recreatieve activiteiten

Recreatieve activiteiten zijn op verschillende manieren de invulling van de
ontmoetingsfunctie van het jeugdhuis. Recreatief is een parapluterm voor:
speels, ontspannend, sportief, geanimeerd, informatief. Dit zijn dus alle
activiteiten waar spel, ontmoeting en ontspanning centraal staan. Deze
activiteiten moeten ook gepaard gaan met enige voorbereiding en niet louter
gebaseerd zijn op consumptie. Vallen onder recreatieve activiteiten:
Amerikaanse avond met speciale decoratie en muziek, voetbaltornooi,
dartstornooi, groot sektespel, playstation, Franse avond, moordspel, ... Vallen
niet onder recreatieve activiteiten: Amerikaanse avond met alleen hamburgers
en Budweiser, gratis vat, ...

¢ 3 culturele activiteiten

Culturele activiteiten zijn gericht op het scheppend bezig zijn en het (uit)oefenen
en tonen van vaardigheden en technieken, met als doelstelling de
cultuurparticipatie van de leden van het jeugdhuis op te schroeven.
Verschillende kunstuitingen schuilen hieronder. Wat betreft muziek wordt enkel
de eigen organisatie van optredens als culturele activiteit beschouwd.
Voorbeelden: comedy, tentoonstellingen, bezoeken, culturele uitstap,
folkoptreden, ... .

¢ 2 vormende activiteiten

Vormende activiteiten geven deelnemers de kans om iets bij te leren, om hun
leefwereld te verruimen, om iets te doen wat ze zonder tussenkomst van het
jeugdhuis waarschijnlijk niet hadden gedaan. Het onderwerp speelt geen rol.
Vormende activiteiten zijn wel niet te verwarren met kadervorming.
Voorbeelden: werkwinkels en cursussen bijwonen of deze zelf organiseren.

* 5 samenwerkingsactiviteiten

Samenwerkingsactiviteiten zijn die initiatieven die samen met een andere
gemeentelijke, inter- of boven-gemeentelijke organisatie worden opgezet.
Voorbeelden: Zennetoer, Folkin’Ro Jeugdhappening. Activiteiten die louter om
infrastructurele redenen (gebruik van diensten) elders worden georganiseerd,
horen hier niet bij. Ook niet geldig zijn de activiteiten die door een ander initiatief
worden georganiseerd en waaraan het jeugdhuis deelneemt.
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* 2 permanente groepsactiviteiten

Permanente groepsactiviteiten zijn activiteiten die op constante basis plaats
hebben en als een rode draad doorheen de jaarprogrammatie lopen. Zij worden
dan ook steeds door min of meer dezelfde groep jongeren bijgewoond. Het is
een geheel van min. 6 activiteiten per jaar die onder één noemer verrekend
worden. Voorbeelden: 10 fiims en 10 voetbalmatchen zijn 2 permanente
groepsactiviteiten.

Art. 28 Het jeugdhuis is eraan gebonden:

Haar werking aan een ruim publiek bekend te maken door middel van
publicaties (promotiemateriaal, webstek).

Een eigen ledentijdschrift te verspreiden met een periodiciteit van minimum 2
maal per jaar.

Haar programmatie van de activiteiten op maandelijkse basis door te geven aan
de vzw Jeugdwerkgroep Rode.

Art. 29 Voor betoelaging worden enkel de leden jonger dan 25 jaar en inwoner
van de gemeente Sint-Genesius-Rode of aangrenzende gemeenten in rekening
genomen.

Art. 30 Het jeugdhuis dient trimestrieel een bondig financieel verslag aan de
vzw Jeugdwerkgroep Rode over te maken. Dit is dus concreet in januari, begin
mei en in september samen met het Jaarverslag. Bij laattijdig indienen worden
geen punten (cfr. Art. 31) toegekend.

Art. 31 Dit artikel regelt de variatie van de toelage ‘Jeugdhuiswerking’.

Wanneer niet voldaan wordt aan één van de artikels 22, 23, 24 en 25, heeft het
jeugdhuis geen recht op toelagen.

In de begroting wordt een maximumtoelage voor de jeugdhuiswerking
vastgelegd. Het jeugdhuis kan door middel van het behalen van punten er naar
streven dit maximum te halen. De toelage kan echter nooit de reéle uitgaven
overtreffen. Er kan dus slechts een toelage worden uitgekeerd voor het bedrag
dat verantwoord wordt met werkingskosten in het financieel verslag.

Onderstaande tabel geeft een overzicht van de te behalen punten. In de eerste
kolom is het betreffende artikel weergegeven; in de tweede kolom het aantal te
verdienen punten per artikel; in de derde kolom het aantal keer dat er punten te
verdienen zijn en in de vierde kolom het maximum aantal punten (kolom 2 x

kolom 3). Het totaal behaald aantal punten wordt gedeeld door het maximum te
behalen aantal punten en vervolgens vermenigvuldigd met de maximumtoelage.

Punten Aantal Totaal
Art 26 Ontmoetingsruimte 2 45 90
Art 27 Activiteiten (32)

Recreatieve 620 120
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Culturele 8 3 24

Vormende 12 2 24
Samenwerking 8 5 40
Permanente groep 16 2 32

art 28 Ledentijdschrift 24 1 24

art 28 Programmatie 1 12 12

art 29 Aantal leden 1 100 100

art 30 Trim fin verslag 4 3 12

Totaal aantal punten 478

Art. 32 Alle activiteiten die via deze afdeling betoelaagd worden, komen niet
meer in aanmerking voor een andere betoelaging door de vzw Jeugdwerkgroep
Rode. Wel is er voor de jeugdhuiswerking vanaf september 2007 een
percentage begroot voor infrastructuurkosten. Gezien de staat van het gebouw
en de onzekere situatie kan het jeugdhuis indien nodig gebruik maken van
middelen voor jeugdwerkinfrastructuur. (zie ook afdeling 8)

1.2.4. Afdeling 4: Toelage voor investeringen in duurzaam
materiaal

Art. 33 De vzw Jeugdwerkgroep Rode stelt geen toelagen voor de
ondersteuning van investeringen in duurzaam materiaal meer ter beschikking
vanaf september 2007. De middelen die hiervoor tot 31 augustus 2007 ter
beschikking waren, zijn nu verdeeld over de verschillende leden-verenigingen.
Een vereniging kan met haar werkingsmiddelen zelf materiaal aankopen indien
dit relevant is voor de permanente werking. Zij kan het materiaal volgens eigen
wensen ter beschikking stellen naar andere verenigingen toe. De afspraak over
gratis uitlenen van materiaal dat in het verleden werd aangekocht in het kader
van duurzaam materiaal blijft geldig (zie artikel 34).

Art. 34 De betoelaagde goederen uit het verleden (tot en met 31 augustus
2007) zijn gratis uitleenbaar aan de leden-verenigingen van de vzw
Jeugdwerkgroep Rode. De uitlenende vereniging kan wel verplaatsingskosten,
waarborg en eventuele reparatiekosten of verbruikskosten aanrekenen.

1.2.5. Afdeling 5: Toelage voor kadervorming

Art.35 Begeleiders van een Rodens jeugdwerkinitiatief en Rodenaren jonger
dan 25 jaar die een kadervormingscursus gevolgd hebben bij een organisatie
die erkend is door de Afdeling Jeugdwerk, kunnen hiervoor een toelage
verkrijgen. De gevolgde kadervorming moet een meerwaarde opleveren voor de
leden-verenigingen van de vzw Jeugdwerkgroep Rode of de Rodense jeugd.
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Art. 36 Om voor betoelaging in aanmerking te komen, dient de cursus een
minimumduur te hebben van 4 uur werkelijke vorming.

Art. 37 Het inschrijvingsgeld voor de cursus wordt volledig terugbetaald met
een maximum van €125,- per cursus.

Art. 38 De aanvraag tot betoelaging moet ingediend zijn voor eind september
van het jaar. Volgende stavingstukken zijn vereist:

naam, adres en geboortedatum cursist
betalingsbewijs inschrijvingsgeld

attest van de inrichters waaruit blijkt dat de cursus aan de gestelde
voorwaarden voldoet, het onderwerp van de cursus en een kopie van het
eventueel behaalde brevet of bewijs van deelname aan cursus

1.2.6. Afdeling 6: Toelage voor de kosten gemaakt door de vzw
Jeugdwerkgroep Rode

Art. 39 Gezien het specifiek karakter wordt een bepaald percentage van het
subsidiebedrag van het JBP ingeschreven voor de vzw Jeugdwerkgroep Rode.
Deze toelagen worden gebruikt om de administratieve uitgaven te dekken voor
de realisatie en de opvolging van het Jeugdbeleidsplan en de
verantwoordingsnota.

Art. 40 Gelet op het feit dat de vzw Jeugdwerkgroep Rode geen andere
inkomsten heeft dan de toelagen via het jeugdbeleidsplan, kunnen ook
bijkomende toelagen worden ingeschreven. Deze worden onder andere
gebruikt voor de kosten aan website van de vzw Jeugdwerkgroep Rode,
kadervorming, eigen vorming,...

Art. 41 Binnen dat percentage is er tevens een budget voor de
jeugdhappening voorzien dat door de vzw Jeugdwerkgroep Rode bestuurd
wordt.

1.2.7. Afdeling 7: Overleg/ medewerking

Art. 42 De verenigingen kunnen rekenen op een ruim percentage binnen het
Jeugdbeleidsplan om hun algemene werking te ondersteunen op voorwaarde
dat de vzw Jeugdwerkgroep Rode kan rekenen op hun medewerking en
aanwezigheid tijdens vergaderingen. OCMW Jongerenwerking is hierop een
uitzondering omdat zij zich buiten de werking van de vzw Jeugdwerkgroep
Rode bevinden en dus ook geen werkingsmiddelen ontvangen.

Art. 43 Onder medewerking wordt verstaan de inzet van de leden-
verenigingen en het naleven van onderstaande regels. Indien niet wordt
voldaan aan de voorwaarden zullen de bijhorende sancties worden toegepast.

Voorwaarde 1: De aanwezigheid op zowel de algemene vergaderingen van de
vzw Jeugdwerkgroep Rode (minimum vier per werkjaarbasis), als de
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aanwezigheid op de werkgroepvergaderingen van de jeugdhappening
(minimum vier per werkjaarbasis).

We verwachten met andere woorden dat op elke vergadering alle verenigingen
vertegenwoordigd zijn. Maximum één verontschuldiging op basis van
dwingende omstandigheden kan door de vingers worden gezien. De volgende
verontschuldigingen zullen worden aanzien als een afwezigheid.

De verenigingen die hieraan niet voldoen, zullen worden gesanctioneerd per
afwezigheid met een aftrek van 5% op hun totaal toegekend bedrag
werkingsmiddelen binnen het Jeugdbeleidsplan.

Voorwaarde 2: Elke vereniging moet elk werkjaar minstens één project indienen
bij de vzw Jeugdwerkgroep Rode, volgens de voorwaarden beschreven in
“afdeling 1: Projecttoelagen”.

Op deze voorwaarde is een uitzondering: het jeugdhuis Animoro vzw moet
hieraan niet voldoen (zie artikel 20) vermits zij geen aanspraak kunnen maken
op projecttoelagen.

De verenigingen die hieraan niet voldoen, zullen worden gesanctioneerd met
een aftrek van 25% op hun totaal toegekend bedrag werkingsmiddelen binnen
het Jeugdbeleidsplan.

Voorwaarde 3: De leden-verenigingen moeten meewerken aan de
jeugdhappening. Dit wordt beoordeeld op basis van zeven punten.

Elke vereniging gaat minstens één keer op promotieronde in de periode
voorafgaand aan de jeugdhappening (dit kan bijvoorbeeld het plakken van
affiches op de voorziene borden in de regio zijn).

Elke vereniging moet op woensdag voor de jeugdhappening door minstens vier
personen vertegenwoordigd zijn die elk minstens drie uur werken.

Elke vereniging moet op donderdag voor de jeugdhappening door minstens drie
personen vertegenwoordigd zijn die elk minstens drie uur werken.

Elke vereniging moet op vrijdag voor de jeugdhappening door minstens twee
personen vertegenwoordigd zijn die elk minstens drie uur werken tijdens de
opbouw (tussen 9u en 19u).

Elke vereniging moet tijdens de takenverdeling van vrijdag en zaterdag samen
X aantal uur shiften opvullen. Dit wordt nagezien door het bestuur van de vzw
Jeugdwerkgroep Rode.

Zaterdagnacht worden er van elke vereniging drie personen verwacht voor de
afbraak.

Elke vereniging moet op zondag van de jeugdhappening door minstens twee

personen vertegenwoordigd zijn bij het begin van de opkuis. Het beginuur zal
vermeld worden op de takenlijst.
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Als een vereniging aan €én van deze afspraken met betrekking tot de
jeugdhappening niet voldoet, zullen ze worden gesanctioneerd met een aftrek
van 10% van hun totale bedrag van het JBP.

Uitzondering op voorwaarde 3 is Het Kinderuur, gezien hun specifieke werking
en het beperkt aantal leden. Zij worden enkel op zondag verwacht met minstens
vier leden voor de opkuis. Tevens worden er door hen op de jeugdhappening
opvoeringen voorzien waarvoor de vzw Jeugdwerkgroep Rode geen
uitkoopsom betaalt.

De percentages die de verenigingen zijn verloren op basis van hun
medewerking, zullen op het einde van het werkjaar herverdeeld worden over de
verenigingen die voldoen aan de eisen van de bepaalde voorwaarden. Dit wil
zeggen, per voorwaarde verdelen we het afgetrokken bedrag onder de
verenigingen die wel in orde zijn met de respectievelijke voorwaarde.

1.2.8. Afdeling 8: Toelage voor jeugdruimte en infrastructuurkosten (JRP)

Art. 46 De vzw Jeugdwerkgroep Rode stelt een gedeelte van de toelagen ter
beschikking voor de ondersteuning van infrastructuurkosten, meer bepaald voor
de bouw, verbouwingen, saneringen, herstellingen en huur noodzakelijk voor de
werking op jaarbasis van lokalen.

Bouw van lokalen betreft alle kosten in verband met het bouwen en het
uitrusten van deze jeugdlokalen. Gezien de grote impact van dergelijke kosten
en de spreiding over meerdere jaren moet een specifiek convenant ondertekend
worden met de vereniging en de eigenaar.

Verbouwingen zijn aanpassingen aan het gebouw om beter gebruikt te kunnen
worden door het initiatief voor haar activiteiten.

Saneringen zijn verbeteringswerken vanuit het oogpunt van de gezondheid, de
veiligheid (in het bijzonder de brandveiligheid), het energieverbruik, de functie
als leefruimte en de duurzaamheid van het gebouw.

Herstellingen zijn het weer in goede staat brengen van versleten of kapotte
gedeelten van het gebouw of ook de vervanging van versleten of gebrekkige
uitrusting.

Huur noodzakelijk voor de werking op jaarbasis kan betoelaagd worden voor
het gebruik van lokalen op jaarbasis, noodzakelijk voor de werking van de
jeugdvereniging. Huur van infrastructuur voor project kan hier niet worden
ingediend.

Art. 47 Op basis van een overeenkomst, goedgekeurd door de Algemene
Vergadering van de vzw Jeugdwerkgroep Rode. Voor toelagen hoger dan € 5
000 wordt steeds een schriftelijke overeenkomst tussen de vzw
Jeugdwerkgroep Rode, het jeugdwerkinitiatief en de eigenaar van het gebouw
opgesteld. Betoelaging is enkel mogelijk ad nominatum. In deze schriftelijke
overeenkomst worden de garanties die het jeugdwerkinitiatief moet kunnen
voorleggen betreffende het kunnen  blijven beschikken over de lokalen
vastgelegd. Tevens wordt de terugvorderbaarheid van de toelagen hierin
bepaald; dit kan onder meer het geval zijn wanneer het initiatief stopt met haar
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werking of indien de investering niet meer gebruikt wordt door het initiatief (door
eigen beslissing of deze van de eigenaar). De mogelijkheid bestaat om een
meerjaren-betoelaging vast te leggen in deze overeenkomst. Concreet betekent
dit dat per jaar in het jaarplan een bepaald bedrag wordt gereserveerd voor
betoelaging van de betreffende infrastructuurkosten.

Art. 48 De uitgaven met betrekking tot de infrastructuurwerken moeten
bewezen zijn op voorlegging van een apart overzicht van de gemaakte kosten.
De middelen voor infrastructuur kunnen niet worden aangewend voor andere
doeleinden.

Art. 49 De vzw Jeugdwerkgroep Rode kan toelagen aanwenden voor het
creéren van jeugdruimten (vb.: speelpleintjes, speelbos,...).

De Algemene Vergadering van de vzw Jeugdwerkgroep Rode kan aan de hand
van een al dan niet zelf opgemaakt dossier oordelen om het voorgesteld project
te steunen. De Algemene Vergadering bepaalt het betoelaagde bedrag. Dit
dient goedgekeurd te worden met tweederde meerderheid van de leden-
verenigingen.
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Bevraging Rodense jeugds — Jeugdbeleidsplan 2008-2010

Ik ben (1 jonger dan 16 jaar (1 tussen 16 en 26 jaar (1 ouder dan 26 jaar

1. Ken je de jeugdhappening?

[ nee

[ ja maar ik ben er nog nooit geweest

[ ja, ik ben er al geweest

Ik vond het

[ leuk, ik kijk er opnieuw naar uit
] gewoon leuk
[] saai, er was weinig te doen

] andere: [

2. Ben je op de hoogte welke jeugdverenigingen er zijn in Rode?

[1 ja, noem er twee: en

[] nee

3. Zijn er voldoende mogelijkheden om uit te gaan?

O ja

[ nee

[ ik weet het niet, ik ben te jong/te oud om uit gaan

Als ik uitga, ga ik naar (meerdere antwoorden mogelijk)
[ fuiven in Sint-Genesius-Rode
[] fuiven in naburige gemeenten
[1 jeugdhuis Animoro
[] cafés in de buurt

[] andere:

4. Weet je dat je als jongere tot 26 jaar deelnamegeld kan terugkrijgen van de vzw
Jeugdwerkgroep Rode wanneer je kadervorming volgt?
[ ja, ik maakte er al gebruik van
] ja, maar ik maakte er nog geen gebruik van
1 nee, ik wist het niet
[] ik volg geen kadervorming / ik ben te jong / ik ben te oud

5. Stel dat je burgemeester of schepen voor jeugd bent in Sint-Genesius-Rode, wat zou jij dan
willen veranderen voor kinderen en jongeren in de gemeente?
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Bevragingen jonger dan 16 jaar : aantal 9

Aantal | percentage |
1. Kan je de jeugdhappening?
Nee 2 22.2%
Ja maar ik ben er nog nooit geweest 1 11.1%
Ja, ik ben er al geweest 6 66.6%
Ik vond het
Leuk, ik kijk er opnieuw naar uit 4 66.6%
Gewoon leuk 2 33.3%
Saai, er was weinig te doen 0 0%
Andere 0 0%
2. Ben je op de hoogte welke jeugdverenigingen er zijn in Rode?
Ja, er worden 2 juiste genoemd 2 22.2%
Ja, er wordt slechts 1 juiste genoemd 1 11.1%
Ja maar er worden geen juiste genoemd 0 0%
nee 6 66.6%
3. Zijn er voldoende mogelijkheden om uit te gaan?
Ja 2 22.2%
Nee 5 55.5%
Ik weet het niet, ik ben te jong/te oud om uit te gaan 2 22.2%
Als ik uitga, ga ik naar (meerdere antwoorden mogelijk)
Fuiven in Sint-Genesius-Rode 5
Fuiven in naburige gemeenten 7
Jeugdhuis Animoro 2
Cafés in de buurt 2
Andere
4. Weet je dat je als jongere tot 26 jaar deelnamegeld kan
terugkrijgen van de vzw Jeugdwerkgroep Rode wanneer je
kadervorming volgt?
Ja, ik maakte er al gebruik van 0 0%
Ja, maar ik maakte er nog geen gebruik van 1 11.1%
Nee, ik wist het niet 8 88.9%
Ik volg geen kadervorming/ik ben te jong/ik ben te oud 0 0%

5. Stel dat je burgemeester of schepen voor jeugd bent in Sint-
Genesius-Rode, wat zou jij dan willen veranderen voor kinderen
in de gemeente?
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Bevragingen tussen 16 en 26 jaar : aantal 35

Aantal | percentage |
1. Kan je de jeugdhappening?
Nee 0 0%
Ja maar ik ben er nog nooit geweest 1 3.2%
Ja, ik ben er al geweest 30 96.8%
Ik vond het
Leuk, ik kijk er opnieuw naar uit 22 71%
Gewoon leuk 7 22.6%
Saai, er was weinig te doen 2 6.4%
Andere 0 0%
2. Ben je op de hoogte welke jeugdverenigingen er zijn in Rode?
Ja, er worden 2 juiste genoemd 18 62.1%
Ja, er wordt slechts 1 juiste genoemd 5 17.2%
Ja maar er worden geen juiste genoemd 0 20.7%
nee 6
3. Zijn er voldoende mogelijkheden om uit te gaan?
Ja 9 31%
Nee 19 65.5%
Ik weet het niet, ik ben te jong/te oud om uit te gaan 1 3.5%
Als ik uitga, ga ik naar (meerdere antwoorden mogelijk)
Fuiven in Sint-Genesius-Rode 15
Fuiven in naburige gemeenten 24
Jeugdhuis Animoro 20
Cafés in de buurt 18
Andere 8
4. Weet je dat je als jongere tot 26 jaar deelnamegeld kan
terugkrijgen van de vzw Jeugdwerkgroep Rode wanneer je
kadervorming volgt?
Ja, ik maakte er al gebruik van 0 0%
Ja, maar ik maakte er nog geen gebruik van 2 5.7%
Nee, ik wist het niet 28 80%
Ik volg geen kadervorming/ik ben te jong/ik ben te oud 5 14.3%

5. Stel dat je burgemeester of schepen voor jeugd bent in Sint-
Genesius-Rode, wat zou jij dan willen veranderen voor kinderen
in de gemeente?
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Bevragingen ouder dan 26 jaar : aantal 13

Aantal | percentage |
1. Kan je de jeugdhappening?
Nee 0 0%
Ja maar ik ben er nog nooit geweest 2 15.4%
Ja, ik ben er al geweest 11 84.6%
Ik vond het
Leuk, ik kijk er opnieuw naar uit 2 20%
Gewoon leuk 8 80%
Saai, er was weinig te doen 0 0%
Andere 0 0%
2. Ben je op de hoogte welke jeugdverenigingen er zijn in Rode?
Ja, er worden 2 juiste genoemd 7 58.3%
Ja, er wordt slechts 1 juiste genoemd 2 16.5%
Ja maar er worden geen juiste genoemd 1 8.3%
nee 2 16.5%
3. Zijn er voldoende mogelijkheden om uit te gaan?
Ja 3 23.1%
Nee 6 46.2%
Ik weet het niet, ik ben te jong/te oud om uit te gaan 4 30.8%
Als ik uitga, ga ik naar (meerdere antwoorden mogelijk)
Fuiven in Sint-Genesius-Rode 0
Fuiven in naburige gemeenten 2
Jeugdhuis Animoro 1
Cafés in de buurt 5
Andere 1
4. Weet je dat je als jongere tot 26 jaar deelnamegeld kan
terugkrijgen van de vzw Jeugdwerkgroep Rode wanneer je
kadervorming volgt?
Ja, ik maakte er al gebruik van 2 5.4%
Ja, maar ik maakte er nog geen gebruik van 0 0%
Nee, ik wist het niet 6 46.2%
Ik volg geen kadervorming/ik ben te jong/ik ben te oud 5 38.5%

5. Stel dat je burgemeester of schepen voor jeugd bent in Sint-
Genesius-Rode, wat zou jij dan willen veranderen voor kinderen
in de gemeente?
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Bevragingen totaal respondenten: aantal 57

Aantal | percentage |
1. Ken je de jeugdhappening?
Nee 2 3.8%
Ja maar ik ben er nog nooit geweest 4 7.5%
Ja, ik ben er al geweest 47 88.7%
Ik vond het
Leuk, ik kijk er opnieuw naar uit 28 59.6%
Gewoon leuk 17 36.2%
Saai, er was weinig te doen 2 4.2%
Andere
2. Ben je op de hoogte welke jeugdverenigingen er zijn in Rode?
Ja, er worden 2 juiste genoemd 27 54%
Ja, er wordt slechts 1 juiste genoemd 8 16%
Ja maar er worden geen juiste genoemd 1 2%
nee 14 28%
3. Zijn er voldoende mogelijkheden om uit te gaan?
Ja 14 27.5%
Nee 30 58.8%
Ik weet het niet, ik ben te jong/te oud om uit te gaan 7 13.7%
Als ik uitga, ga ik naar (meerdere antwoorden mogelijk)
Fuiven in Sint-Genesius-Rode 20
Fuiven in naburige gemeenten 33
Jeugdhuis Animoro 23
Cafés in de buurt 25
Andere 9
4. Weet je dat je als jongere tot 26 jaar deelnamegeld kan
terugkrijgen van de vzw Jeugdwerkgroep Rode wanneer je
kadervorming volgt?
Ja, ik maakte er al gebruik van 2 3.5%
Ja, maar ik maakte er nog geen gebruik van 3 5.3%
Nee, ik wist het niet 42 73.7%
Ik volg geen kadervorming/ik ben te jong/ik ben te oud 10 17.5%

5. Stel dat je burgemeester of schepen voor jeugd bent in Sint-
Genesius-Rode, wat zou jij dan willen veranderen voor kinderen
in de gemeente?
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Antwoorden die werden gegeven op de vraag
Stel dat je burgemeester of schepen voor jeugd bent in Sint-Genesius-Rode, wat
zou jij dan willen veranderen voor kinderen en jongeren in de gemeente?

Informatie en communicatie

In het gemeentelijk blad ook info geven over wat de jeugd in Rode aan mogelijkheden biedt (jaarlijks)
en organiseert (bij elke editie). Er zou een soort rubriek voor de jeugd moeten worden voorzien, nu is
er enkele praktische info over het containerpark en dergelijke in te vinden.

De gemeente zou het verenigingsleven mee moeten bekend maken. Dat kan bijvoorbeeld door in
september wanneer de verenigingen starten een extra editie van het gemeentelijk infoblad uit te
brengen met daarin alle verenigingen opgenomen.

Ik zou er voor zorgen dat de inwoners tenminste wisten wat er te doen is voor de kinderen in Rode
(folders voor gezinnen met kinderen/jongeren, eventueel via de school)

Een verenigingenbeurs waar kinderen jongeren kennis kunnen maken met alle verenigingen en clubs
uit Rode

Infrastructuur

Het onderhoud van bestaande speelpleinen moet permanent gebeuren. Er liggen er heel wat
verloederd bij waar de speeltuigen stuk zijn of waar er geen speeltuigen meer zijn(vb speelveld
kerkeveldweg)

Meer voorziening van speelpleintjes en terreinen waar de jongeren zicht kunnen uitleven (met de bal
spelen, rolschaatsen, skate boarden en andere).

Meer mogelijkheden om uit te gaan in Sint-Genesius-Rode

Groter fuifaanbod in Rode. Hier stelt zich natuurlijk het probleem dat er geen fuifinfrastructuur is. Het
gemeentebestuur zou moeten een infrastructuur voorzien waar fuiven kunnen plaatsvinden.

voor kinderen : meer, grotere, beter uitgeruste en beter onderhouden speeltuinen

Een gemeentelijke feestzaal waar aan BETAALBARE prijzen fuiven georganiseerd kunnen worden
Activiteiten

Er zouden veel meer fuiven en festiviteiten in Rode en omstreken moeten zijn.

Meer sportstages tijdens de vakanties

Jeugdhuis
Eerst en vooral een jeugdhuis dat beantwoordt aan de noden van vandaag.

Financiéle en materiéle ondersteuning voor jeugdhuis Animoro.

Jeugdhuis Animoro nog aantrekkelijker maken voor de jongeren, er een plaats van te maken waar alle
jongeren zich kunnen thuis voelen en zich goed kunnen amuseren. Een plaats waar ze vrienden en
vriendinnen kunnen ontmoeten en maken. Zonder gemeentelijke steun en medewerking is dit alles zo
goed als onmogelijk.

Een betere locatie voor jeugdhuis Animoro, meer gelegenheid voor jongeren en kinderen om zich te
amuseren/ontplooien/creatief bezig te zijn.
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Andere
Een jeugddienst opstarten en jeugdbeleid voeren dat geen onderscheid maakt tussen Waalse en
Vlaamse jongeren.

Het gemeentebestuur zou veel meer tijd moeten steken in de jeugd, zij zijn de toekomst voor Sint-
Genesius-Rode.

Gewoon een gemeentelijk jeugdbeleid met genoeg mensen en financiéle mogelijkheden voor
verenigingen en andere activiteiten voor, in samenwerking met de Rodense jongeren zelf. Momenteel
is er gewoon geen gemeentelijk jeugdbeleid!

Een beleid dat gesteund wordt vanuit de gemeente door te zorgen dat er wél een jeugddienst en een
jeugdconsulent zijn.

Een goed gesubsidieerde jeugdwerking waar er mogelijkheden vanuit de gemeente worden aangereikt
en niet alles door de jeugd zelf gedragen moet worden (hoewel een basisengagement natuurlijk niet
mag ontbreken!). Het gevoel van zich moeten "behelpen met de middelen die je hebt" is soms heel
erg groot. Zeker in vergelijking met andere gemeenten waar jeugdverenigingen wel gemeentelijke
steun krijgen is het verschil enorm groot. Het klimaat dat nu heerst in Sint-Genesius-Rode is overigens
niet erg stimulerend om op vrijwillige basis iets voor de jeugd op te starten.

Een jeugdbeleid zoals het hoort: los van communautaire discussies/meningsverschillen. Dit wil zeggen
geen extreme controle zoals met het jeugdhuis gebeurt terwijl ze geen ondersteuning krijgen van het
gemeentebestuur.

De jaarmarkt zou op een zaterdag moeten plaatsvinden ipv maandag, er zou dan heel wat meer volk

en ook veel jonger volk rondlopen en wat meer leven in de kermis blazen, er zou ook wat meer
drankgelegenheid mogen zijn.
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